| Stuk 160 (1999-2000) — Nr. 4 |

VLAAMS PARLEMENT

| Zitting 19992000 |

| 26 april 2000 |

BELEIDSNOTA
Ambtenarenzaken

1999-2004

MET REDENEN OMKLEDE MOTIE

van de heren Marc van den Abeelen, Dany Vandenbossche,
Dirk Holemans en Etienne Van Vaerenbergh

TEKST AANGENOMEN DOOR DE PLENAIRE VERGADERING

Zie:
160 (1999-2000)
—Nr. 1: Beleidsnota
—Nrs. 2 en 3 : Met redenen omklede moties

480



[ Stuk 160 (1999-2000) - Nr. 4 |

Het Vlaams Parlement,

— gehoord de bespreking van de beleidsnota
Ambtenarenzaken 1999-2004 ;

— gehoord het antwoord van minister Johan
Sauwens ;

— gelet op de intenties van de Vlaamse regering
terzake, zoals geformuleerd in het Vlaamse re-
geerakkoord ;

— vraagt de Vlaamse regering bij de uitvoering
van de beleidsnota Ambtenarenzaken 1999-
2004 :

1° te streven naar een doorzichtiger structuur
van de Vlaamse administratie om de dienst-
verlening aan de burger nog te verbeteren ;

2° het personeel van de Vlaamse administratie,
in partnerschap, meer te betrekken bij de ge-
plande veranderingsprocessen ;

3° de objectivering van het aanwervings- en be-
vorderingsbeleid voort te zetten ;

4° inzake personeelsbeleid de klemtoon te leg-
gen op de uitbouw van een diversiteitsbeleid,
met bijzondere aandacht voor de doelgroe-
pen en dat in te passen in het algehele stre-
ven naar meer efficiéntie en effectiviteit ;

5° er zorg voor te dragen dat de beleidsvoorbe-
reiding en de beleidsuitvoering structureel
verder goed op elkaar afgestemd worden ;

6° aan te sturen op een efficiénte werking van
de Vlaamse overheid door het topmanage-
ment ook financieel te responsabiliseren en
hen op basis van resultaatverbintenissen en
beheersovereenkomsten te evalueren ;

7° rekening te houden met de schaarste op de
arbeidsmarkt en daarom, als grootste Vlaam-
se werkgever, een nieuw marktconform belo-
ningsbeleid uit te werken en het competen-
tiemanagement uit te bouwen ;

8° meer aandacht te besteden aan de gezin/werk-
situatie van alle ambtenaren, ook op topni-
veau.




