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ONTWERP VAN DECREET

tot wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering

om een cooperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten
voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie
van overheidspersoneel
en het decreet van 7 mei 2004 betreffende het privaatrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie”
en houdende wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse
Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten
voor de uitvoering van opdrachten
met betrekking tot de werving en selectie van overheidpersoneel
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Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaan-
gelegenheid.

Artikel 2

In artikel 1bis van het decreet van 2 maart 1999 tot
machtiging van de Vlaamse Regering om een co6-
peratieve vennootschap met beperkte aansprakelijk-
heid op te richten voor de uitvoering van opdrachten
met betrekking tot de werving en selectie van over-
heidspersoneel, ingevoegd bij het decreet van 7 mei
2004, worden de woorden “Vlaams Agentschap voor
Rekrutering en Selectie” vervangen door de woorden
“Jobpunt Vlaanderen™.

Artikel 3

In artikel 2, §1, van hetzelfde decreet worden de
woorden “en de Vlaamse Vereniging voor Steden en
Gemeenten”, geschrapt.

Artikel 4

In hetzelfde decreet wordt artikel 3 vervangen door
wat volgt:

“Artikel 3
§1. Het agentschap heeft de volgende taken:

1° het instaan voor de uitvoering van opdrachten
inzake werving, selectie en bevordering van sta-
tutair en contractueel overheidspersoneel welke
haar worden toevertrouwd door haar leden;

2° haar leden professioneel begeleiden bij de rekru-
tering en selectie van hun statutair en contrac-
tueel overheidspersoneel, alsook bij de realisatie
van hun personeelsbeleid;

3° instaan voor de codrdinatie en materiéle uitvoe-
ring van de aan haar toevertrouwde aanwer-
vingsexamens voor het statutair personeel van
de Vlaamse ministeries;

4° de herplaatsing van contractuele en statutaire
personeelsleden van de diensten van de Vlaamse
overheid;

5° het beheer van de interfederale mobiliteit;

6° het beheer van de beleidsdomeinoverschrijdende
mobiliteit van de diensten van de Vlaamse over-
heid;

7° het beheer van de reserves van aanwervingsexa-
mens en van de beleidsdomeinoverschrijdende
bevorderingsexamens voor de diensten van de
Vlaamse overheid;

8° de organisatie van de vervangingspool voor de
diensten van de Vlaamse overheid en de SERV;

9° aanverwante diensten ontwikkelen en preste-
ren zoals onder meer de ondersteuning bij eva-
luaties van personeelsleden, de organisatie van
potentieelinschattingen, potentieelinschattingen
door middel van de assessment center methode,
evenals de organisatie van overgangs- en bevor-
deringsproeven en mobiliteitenselecties;

10° alle activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de realisatie van haar doeleinden.

§2. Het agentschap is exclusief bevoegd voor de vol-
gende taken:

1° de taken vermeld in artikel 3, §1, 1°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse
ministeries, wat betreft de statutaire personeelsle-
den;

2° de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse
ministeries;

3° de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°;
4° alle andere taken die haar krachtens een beslissing
van de Vlaamse Regering exclusief worden toever-

trouwd.

§3. Het agentschap is verplicht de door haar leden
opgedragen taken uit te voeren.”.

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 7 mei 2004, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:



})

1° in §1 worden de woorden “de uit te voeren taken,’
en de woorden “, alsook de nadere modaliteiten
betreffende de codrdinatie en materi€le uitvoering
van statutaire aanwervingsexamens in overeen-
stemming met artikel 87, §2, van de Bijzondere
Wet tot hervorming der instellingen” geschrapt.

2° in §1bis wordt het eerste lid vervangen door wat
volgt:

“De vennootschap vermeld in artikel 2 zal de
haar door haar leden toevertrouwde opdrach-
ten uitvoeren overeenkomstig de voorwaarden
en modaliteiten bepaald in een beheersregle-
ment vastgesteld door haar raad van bestuur.”.

Artikel 6

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet
van 7 mei 2004 wordt tussen de woorden “de vorm”
en “van een inbreng” het woord “aan” ingevoegd.

Artikel 7

In hetzelfde decreet wordt artikel 5bis vervangen
door wat volgt:

“Artikel Sbis

§1. Het agentschap ontvangt een dotatie van de
Vlaamse Regering met het oog op de uitvoering van
volgende taken:

1° de in artikel 3, §1, 1°, opgenomen taken die het
agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse
ministeries, wat betreft de statutaire personeelsle-
den;

2° de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse
ministeries;

3° de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°.

§2. Naast deze dotatie is de Vlaamse Regering
gemachtigd om statutair personeel, gebouwen en
infrastructuur ter beschikking te stellen van het
Agentschap. De terbeschikkingstelling geldt slechts
tot wederopzegging zonder dat hieruit schadeloos-
stelling jegens het Vlaamse Gewest of de Vlaamse
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Gemeenschap kan worden geéist door het Agent-
schap.”.

Artikel 8

In het opschrift van het decreet van 7 mei 2004 betref-
fende het privaatrechtelijke vormgegeven extern ver-
zelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor
Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van
het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de
Vlaamse Regering om een codperatieve vennootschap
met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor
de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de
werving en selectie van overheidspersoneel, worden
de woorden “Vlaams Agentschap voor Rekrutering
en Selectie” vervangen door de woorden “Jobpunt
Vlaanderen”.

Artikel 9

Artikelen 7 en 12 van hetzelfde decreet worden opge-
heven.

Artikel 10

Artikel 15 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt:

“Artikel 15

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.”.

Artikel 11

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.




