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Artikel 9

A. Een § 3 toevoegen, die luidt als volgt :

"§ 3. Aan de personeelsleden van de v.z.w. "De
Rand" die gedomicilieerd zijn in Wemmel, Linke-
beek, Kraainem, Wezembeek-Oppem, Jezus-Eik,
Sint-Genesius-Rode en Overijse, wordt een vesti-
gingspremie en/of een verhuispremie toegekend.".

B. Een § 4 toevoegen, die luidt als volgt :

"§ 4. 1. De vestigingspremie wordt vastgesteld per
jaar en wordt niet geïndexeerd. Voor de jaren 1996
en 1997 wordt het bedrag van de vestigingspremie
vastgesteld op 50.000 frank op jaarbasis bij voltijdse
prestaties.

Voor het dienstjaar 1996 wordt de vestigingspremie
als volgt berekend :

50.000 frank jaarbasis x 3 maanden 
= 12.500 frank

12 maanden

Vanaf het dienstjaar 1998 bepaalt de Vlaamse rege-
ring jaarlijks de hoogte van het bedrag van de vesti-
gingspremie, binnen de perken van de begroting.

2. Voor het bepalen van het bedrag van de vesti-
gingspremie toegekend aan de aanvrager die half-
tijdse of deeltijdse dienstprestaties verricht, gelden
volgende regels :

– het personeelslid dat voor 50 % of meer dienst-
prestaties verricht, ontvangt de volledige vestigings-
premie (100 %) ;

– het personeelslid dat voor minder dan 50 % (met
een minimum van 4 uur per week) dienstprestaties
verricht, ontvangt de helft van de volledige vestings-
premie.

3. De gehuwde of samenwonende rechthebbenden
van een vestigingspremie ontvangen elk deze vesti-
gingspremie.".

C. Een § 5 toevoegen, die luidt als volgt :

"§ 5. 1. De verhuispremie is een éénmalige premie
die toegekend wordt aan het rechthebbende perso-
neelslid dat verhuist naar één van de in artikel 9, § 3,
vernoemde gemeenten en wordt niet geïndexeerd.

Voor de jaren 1996 en 1997 wordt het bedrag van de
verhuispremie vastgesteld op 100.000 frank. Vanaf
het dienstjaar 1998 bepaalt de Vlaamse regering
jaarlijks de hoogte van het bedrag van de verhuis-
premie, binnen de perken van de begroting.

2. De verhuispremie wordt uitbetaald op het ogen-
blik dat de aanvrager het bewijs levert dat hij zijn
domicilie heeft overgebracht naar één van de in arti-
kel 9, § 3, vernoemde gemeenten.

3. De aanvrager aan wie een verhuispremie wordt
toegekend, verbindt zich ertoe zich gedurende tien
opeenvolgende jaren in één van de bovengenoemde
gemeenten te domiciliëren. Zoniet, zal het oorspron-
kelijk toegekende bedrag proportioneel worden
teruggevorderd, waarbij een begonnen jaar geldt
voor een volledig jaar.

4. Aan de gehuwde of samenwonende aanvragers
van een verhuispremie wordt de verhuispremie toe-
gekend aan degene die het laagste salaris geniet. Om
dit salaris te bepalen, moet een vergelijking gemaakt
worden tussen de toegekende jaarbedragen (100 %)
die voorkomen in de uitgewerkte salarisschalen,
zoals deze zijn vastgesteld voor volledige prestaties.
Bij gelijke jaarbedragen kunnen de partners met
wederzijds akkoord bepalen wie van beiden begun-
stigde zal zijn van de verhuispremie.".

VERANTWOORDING

Door het geven van financiële stimuli wordt getracht om
personeelsleden werkzaam in de v.z.w. De Rand op vrijwil-
lige basis een positieve keuze te laten maken om in één van
de randgemeenten te komen wonen.

Etienne VAN VAERENBERGH
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