
Boudewijn, 

KONING  DER  BELGEN, 

Aan allen, die nu zijn en hierna wezen zullen, 

 ONZE  GROET. 

De Cultuurraad voor de Nederlandse cultuurgemeenschap 
heeft aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt : 

HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen 

Artikel 1 

Binnen de grenzen van de culturele dotaties verleent 
de Minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cul- 
tuur behoort, onder de bij of krachtens dit decreet be- 
paalde voorwaarden, rijkstoelagen aan de in artikel 2 
bedoelde erkende Nederlandstalige organisaties die onder 
hun beheer het sociaal-cultureel vormingswerk voor vol- 
wassenen in verenigingsverband organiseren. 

HOOFDSTUK II 

Erkenning 

Art. 2 

§ 1. Onder sociaal-cultureel vormingswerk voor vol- 
wassenen wordt verstaan : het bieden van vormings- 
mogelijkheden die erop gericht zijn de veelzijdige per- 
soonsontwikkeling van volwassenen met het oog op een 
beter begrip van zichzelf en van hun situatie in de maat- 
schappij en hun volwaardige participatie aan het maat- 
schappelijk gebeuren te bevorderen. 



§ 2. Onder vereniging wordt verstaan: het georgani- 
seerd samenkomen en samenwerken van personen tot 
een bepaald doel, waarbij de aansluiting persoonlijk en 
vrijwillig gebeurt met een beperkte en individuele of col- 
lectieve financiële inbreng om aannemelijk te maken dat 
de benodigde middelen ter beschikking staan om het ge- 
stelde doel te verwezenlijken. 

§ 3. Om als organisatie voor sociaal-cultureel vor- 
mingswerk voor volwassenen in verenigingsverband er- 
kend te worden en het te blijven, moeten de organisa- 
ties uitsluitend opgericht zijn met het doel Nederlands- 
talig sociaal-cultureel vormingswerk voor volwassenen 
te bedrijven en het bewijs leveren hun werking zelfstan- 
dig te ontplooien. 

Zij moeten : 

1. dit sociaal-cultureel vormingswerk organiseren op 
basis van lokale groepsactiviteiten en met medezeggen- 
schap van hun leden; 

2. landelijke organisaties of streekorganisaties zijn. 
Onder landelijk organisatie wordt verstaan de orga- 

nisatie waarvan de werkingssfeer ten minste vier pro- 
vincies van het Nederlandse taalgebied omvat. 

Onder streekorganisatie wordt verstaan de organisatie 
waarvan de werkingssfeer ten minste twee derde van de 
bestuurlijke arrondissementen van een provincie van het 
Nederlandse taalgebied omvat of een derde van de be- 
stuurlijke arrondissementen van twee of drie provincies. 

Voor de toepassing van dit decreet wordt met een pro- 
vincie gelijkgesteld het geheel van de bestuurlijke arron- 
dissementen Halle-Vilvoorde, Leuven en Brussel-Hoofd- 
stad. 

3. om als landelijke organisatie erkend te worden bo- 
vendien een actieve werking ontplooien : 

a) onder het  centraal beleid  van  ten  minste twee 
daartoe bijzonder bevoegde bezoldigde personeelsleden 
met volledige dagtaak; 

b) in ten minste 80 lokale afdelingen of groepen, met 
dien verstande dat er binnen elke provincie ten minste 
1 streekorganisatie is met ten minste 20 lokale actieve 
afdelingen of groepen die gespreid zijn over ten minste 
twee derde van de bestuurlijke arrondissementen. 

4. om als streekorganisatie erkend te worden boven- 
dien  een  actieve  werking  ontplooien  : 

a) onder het beleid van ten minste een halftijds bij- 
zonder bevoegd bezoldigd personeelslid; 

b) in ten minste 20 lokale afdelingen of groepen. 

Met streekorganisaties kunnen worden gelijkgesteld, 
hetzij de provinciale geledingen, hetzij de geledingen 
van een of meer arrondissementen van de erkende lan- 
delijke organisaties of streekorganisaties, met dien ver- 
stande dat binnen de provinciale of arrondissementele 



geleding ten minste 20 lokale afdelingen of groepen 
werkzaam zijn. 

Van éénzelfde landelijke organisatie of streekorganisa- 
tie kan slechts een soort geleding bestaan binnen één- 
zelfde provincie, namelijk de provinciale of de arrondis- 
sementele geleding. 

De Koning bepaalt nader, de Hoge Raad voor de 
Volksopleiding gehoord, de regeling voor de erkenning 
van de landelijke organisaties of streekorganisaties. 

§ 4. Van de bepalingen onder § 3, lid 3 en lid 4, kan 
worden afgeweken indien blijkt, dat bijzondere sociaal- 
culturele omstandigheden de ontwikkeling van de vere- 
niging hebben afgeremd. In dit geval kan tot voorlopige 
erkenning worden overgegaan. 

De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de Volksop- 
leiding gehoord, de bijzondere sociaal-culturele omstan- 
digheden krachtens welke iedere vereniging aanspraak 
kan maken op voorlopige erkenning. 

Indien na de twee op de voorlopige erkenning vol- 
gende jaren niet is voldaan aan de bij § 3, 3 en 4, be- 
paalde voorwaarden, is de erkenning opgeheven. 

§ 5. Nieuwe organisaties voor sociaal-cultureel vor- 
mingswerk voor volwassenen in verenigingsverband kun- 
nen onder de bij artikel 2 bepaalde voorwaarden worden 
erkend voor een proefperiode van twee jaar. Indien zij 
na deze erkenning aan de gestelde voorwaarden blijven 
voldoen, wordt hun erkenning bekrachtigd. 

§ 6. Daarenboven moeten de organisaties voor sociaal- 
cultureel vormingswerk voor volwassenen in verenigings- 
verband aan de volgende vereisten voldoen : 

1. opgericht zijn op particulier initiatief in de vorm 
van een vereniging zonder winstoogmerk; 

2. hun  zetel  hebben  in  het  Nederlandse  taalgebied 
of in het tweetalige arrondissement Brussel-Hoofdstad; 

3. geleid worden door een bestuurslichaam, dat ten 
minste uit vijf leden bestaat; 

4. uitsluitend tot doel hebben Nederlandstalig sociaal- 
cultureel vormingswerk voor volwassenen in verenigings- 
verband door middel van ieder van de volgende activi- 
teiten : 

 

a) aan hun provinciale of arrondissementele geledin- 
gen en lokale afdelingen of groepen vormingsprogram- 
ma's en -projecten, documentatie, hulp- en leermiddelen 
aanbieden; 

b) hun  plaatselijke  vormingsinitiatieven   stelselmatig 
begeleiden en stimuleren; 

c) een tijdschrift uitgeven dat ten minste viermaal per 
jaar verschijnt; 

d) vormingscursussen organiseren ter opleiding van in 
het   sociaal-cultureel   vormingswerk   verantwoordelijke 
medewerkers. De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de 



Volksopleiding gehoord, het minimum aantal deelnemers 
en de minimumduur van deze cursussen; 

e) per afdeling of lokale groep ten minste zesmaal per 
jaar een activiteit organiseren voor de leden of voor 
een ruimer publiek, een jaarlijkse programmering door de 
leden laten goedkeuren en jaarlijks ten minste drie be- 
stuursvergaderingen houden; 

De organisaties moeten deze activiteiten hebben geor- 
ganiseerd gedurende ten minste één jaar voor de indie- 
ning van de aanvraag tot erkenning; 

5. een boekhouding bezitten en deze zodanig organise- 
ren dat de financiële controle in verband met de aan- 
wending van de rijkstoelagen mogelijk is. De Minister 
tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cultuur behoort, 
kan  een  boekhoudkundig  plan  en  bijzondere  regelen 
betreffende de boekhouding opleggen; 

6. jaarlijks een begroting, waaruit ten minste het even- 
wicht van ontvangsten en uitgaven blijkt en de rekenin- 
gen van het vorige jaar met de nodige verantwoordings- 
stukken voorleggen; 

7. aanvaarden dat de aangestelde inspecteurs en veri- 
ficateurs de werking en de boekhouding, zo nodig ter 
plaatse, onderzoeken. 

Art. 3 

De Koning bepaalt nader, de Hoge Raad voor de Volks- 
opleiding gehoord, de formaliteiten voor het verlenen, het 
handhaven en het opheffen van de erkenning. 

De Minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cul- 
tuur behoort, verleent de erkenning en heft deze op, de 
Hoge Raad voor de Volksopleiding gehoord. 

HOOFDSTUK III 

Toelageregeling 

Art. 4 

§ 1. De rijkstoelage bestaat uit een toelage voor perso- 
neelskosten, een vaste basistoelage en een toelage voor de 
werking. 

§ 2. 1) Als gesubsidieerde personeelskosten worden be- 
schouwd : het brutobedrag van de wedde en van het va- 
kantiegeld van de personeelsleden met beleids- en educa- 
tieve verantwoordelijkheid en van de administratieve per- 



soneelsleden en de bijdragen die de werkgever dient te 
storten in toepassing van het wettelijk stelsel van de 
sociale voorzieningen. 

2) Voor de berekening van  de toelagen  bepaalt  de 
Koning, de Hoge Raad voor de Volksopleiding gehoord, 
de schalen en de daaraan gekoppelde voorwaarden. Het 
in aanmerking te nemen brutobedrag van de wedde mag 
enerzijds voor de personeelsleden met beleids- en educa- 
tieve verantwoordelijkheid niet lager zijn dan de begin- 
wedde van geaggregeerd leraar algemene vakken in het 
secundair onderwijs van de lagere graad en niet hoger dan 
de eindwedde van een geaggregeerd leraar algemene vak- 
ken in het secundair onderwijs van de hogere graad in het 
Rijksonderwijs, anderzijds voor de administratieve perso- 
neelsleden niet lager dan de beginwedde van klerk en niet 
hoger dan de eindwedde van bestuurssecretaris in de 
Rijksadministratie. 

Deze weddeschalen worden gekoppeld aan de schom- 
melingen van het algemeen indexcijfer van de consumptie- 
prijzen. 

3) De weddetoelagen worden slechts toegekend indien 
de uitgekeerde brutosalarissen voor de personeelsleden 
met beleids- en educatieve verantwoordelijkheid respectie- 
velijk de administratieve personeelsleden ten minste over- 
eenstemmen met de hiervoor bedoelde weddeschalen. 

De verenigingen moeten toestaan dat hun belastingaan- 
gifte daaromtrent wordt nagezien. 

4) De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de Volksop- 
leiding gehoord, de aard van de diploma's of andere be- 
kwaamheidsbewijzen waarvan de personeelsleden naar ge- 
lang van hun functie houder moeten zijn, of de bewijzen 
van beroepservaring die zij dienen over te leggen opdat de 
verenigingen uit hoofde van deze documenten toelagen 
zouden kunnen ontvangen. 

§ 3. Voor een landelijke organisatie met twee tot vijf 
gesubsidieerde personeelsleden met algemene beleids- en 
educatieve verantwoordelijkheid, komen slechts drie ad- 
ministratieve personeelsleden voor subsidiëring in aanmer- 
king. 

In alle andere gevallen is bij de gesubsidieerde perso- 
neelsleden de verhouding van twee personeelsleden met 
beleids- en educatieve verantwoordelijkheid tot één admi- 
nistratief personeelslid. 

§ 4. Voor de erkende landelijke organisaties omvat de 
rijkstoelage : 

1° 95 % van de in § 2 bedoelde personeelskosten voor : 

a) twee personeelsleden als bedoeld sub 3 van artikel 2, 
§ 3; 

b) één administratief personeelslid; 

2° 80 % van de in § 2 bedoelde personeelskosten voor : 

a) ten hoogste tien bijkomende personeelsleden met al- 
gemene beleids- en educatieve verantwoordelijkheid; 



b) ten hoogste vijf bijkomende administratieve perso- 
neelsleden; 

3° 60 % van de in § 2 bedoelde personeelskosten voor 
de overige bijkomende personeelsleden, met inachtneming 
van het in § 3 bepaalde; 

4° een vaste jaarlijkse basistoelage van 100 000 fr. voor 
de werking; 

5° een jaarlijkse werkingstoelage van 250 000 fr. per 
personeelslid als bedoeld in artikel 2, § 3, 3, a), en van 
100 000 fr. per bijkomend personeelslid met algemene be- 
leids- en educatieve verantwoordelijkheid. 

§ 5. Voor de erkende streekorganisaties omvat de rijks- 
toelage : 

1° 45 % van de in § 2 bedoelde personeelskosten voor 
één personeelslid met beleids- en educatieve verantwoor- 
delijkheid en voor één administratief personeelslid; 

2° 30 % van de in § 2 bedoelde personeelskosten voor 
de overige personeelsleden met inachtneming van het in 
S 3, tweede lid, bepaalde; 

3° een vaste jaarlijkse basistoelage van 50 000 fr.; 
4° een jaarlijkse werkingstoelage van 50 000 fr. per per- 

soneelslid met beleids- en educatieve verantwoordelijk- 
heid. 

§ 6. De Minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse 
cultuur behoort, past de in § 4, 4° en 5°, en § 5, 3° en 4°, 
van dit artikel bedoelde bedragen aan aan het indexcijfer 
van de consumptieprijzen. 

De hierboven opgegeven maximumbedragen komen 
overeen met het algemeen indexcijfer van de consumptie- 
prijzen op 1 december 1975. Dit cijfer wordt gelijkgesteld 
met 100. De bedoelde maximumbedragen worden ver- 
hoogd of verlaagd met 5 procent per volledige tranche van 
5 punten boven of onder het cijfer van 1 december 1975, 
gelijkgesteld met 100. 

Het in aanmerking te nemen indexcijfer is het op 1 de- 
cember van het voorafgaande begrotingsjaar vastgestelde 
cijfer. 

§ 7. Onder het voorbehoud dat de Minister tot wiens 
bevoegdheid de Nederlandse Cultuur behoort de afre- 
kening van het vorige jaar en de begroting van het lopen- 
de jaar heeft goedgekeurd, wordt de subsidie uitgekeerd in 
de vorm van driemaandelijkse, per trimester van het be- 
grotingsjaar waarvan zij werden ingeschreven en goedge- 
keurd, te betalen voorschotten ten bedrage van één vierde 
van de in het vorige jaar toegekende subsidie. 

Het nog resterende gedeelte van de subsidie wordt uit- 
gekeerd, na de goedkeuring door de Minister tot wiens 
bevoegdheid de Nederlandse cultuur behoort, van de in 
het voorbije jaar gedane uitgaven en de voorgelegde bèta- 



lingsbewijzen, vóór 1 maart van het jaar dat volgt op het 
gesubsideerde activiteitsjaar. 

§ 8. De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de Volks- 
opleiding gehoord, de nadere regeling van de uitkering 
van de verschillende subsidies. 

Art. 5 

§ 1. Het aantal gesubsidieerde personeelsleden wordt 
begrensd door het aantal lokale afdelingen of groepen die 
een actieve werking hebben, zoals bepaald in artikel 2, 
§ 6, 4, waarbij, wat betreft enerzijds de landelijke organi- 
saties, voor de eerste 80 lokale afdelingen of groepen 2 
personeelsleden met beleids- en educatieve verantwoorde- 
lijkheid met volledige dagtaak subsidieerbaar zijn en 1 
gelijkaardig personeelslid per bijkomende 100 lokale afde- 
lingen of groepen, en waarbij, wat anderzijds de streek- 
organisaties of hiermee gelijkgestelden betreft, voor de 
eerste 20 lokale afdelingen of groepen 1 personeelslid met 
beleids- en educatieve verantwoordelijkheid met volledige 
dagtaak subsidieerbaar is en 1 gelijkaardig personeelslid 
per bijkomende 20 lokale afdelingen of groepen, met in- 
achtneming van wat in artikel 4, § 3, is bepaald met be- 
trekking tot de administratieve personeelsleden. 

Het vereiste aantal lokale afdelingen of groepen wordt 
gedeeld door twee per personeelslid met halftijdse dag- 
taak. 

§ 2. Wanneer in landelijke organisaties of streekorgani- 
saties gedurende twee achtereenvolgende jaren de evolutie 
van het aantal afdelingen of groepen met een actieve wer- 
king, zoals bepaald in artikel 2, § 6, 4, zulks wettigt, staat 
de Minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cultuur 
behoort, overeenkomstig de in § 1 bepaalde algemene cri- 
teria een uitbreiding van de gesubsidieerde personeelsfor- 
matie toe. 

Deze uitbreiding kan per jaar echter ten hoogste één 
personeelslid met beleids- en educatieve verantwoordelijk- 
heid omvatten. 

§ 3. Wanneer in landelijke organisaties of streekorga- 
nisaties gedurende twee achtereenvolgende jaren de evo- 
lutie van het aantal afdelingen of groepen met een ac- 
tieve werking, zoals bepaald in artikel 2, § 6, 4, zulks 
wettigt, past de Minister tot wiens bevoegdheid de Neder- 
landse cultuur behoort, de Hoge Raad voor de Volks- 
opleiding gehoord, overeenkomstig de in § 1 bepaalde 
algemene criteria, een vermindering toe van de gesub- 
sidieerde personeelsformatie. 

§ 4. De organisaties moeten jaarlijks vóór 1 april op- 
gave doen van het aantal personeelsleden die in aanmer- 
king komen voor de berekening van de in het volgende 
begrotingsjaar subsidieerbare personeelskosten. 



Art. 6 

Voor nieuwe experimentele initiatieven kunnen Start- 
toelagen worden verleend. De Koning bepaalt, het met 
redenen omkleed advies van de Hoge Raad voor de 
Volksopleiding gehoord, het bedrag van deze Starttoela- 
gen en de regelen volgens welke zij worden toegekend. 
De Starttoelagen kunnen worden verleend voor een pe- 
riode van maximum drie jaar. 

HOOFDSTUK IV 

Overgangs- en slotbepalingen 

Art. 7 

Dit decreet treedt in werking op 1 januari 1976. 
De organisaties voor sociaal-cultureel vormingswerk 

voor volwassenen in verenigingsverband worden onttrok- 
ken aan het toepassingsgebied van het koninklijk besluit 
van 24 maart 1967 tot subsidiëring van de activiteit van 
nationale en regionale organisaties ten bate van de Neder- 
landstalige Volksontwikkeling, gewijzigd bij koninklijk 
besluit van 22 december 1971. 

Evenwel blijven verenigingen, die met toepassing van 
het voormelde koninklijk besluit als organisaties voor 
sociaal-cultureel vormingswerk voor volwassenen in vere- 
nigingsverband erkend zijn, de daaraan verbonden sub- 
sidiëring genieten tot de datum van hun erkenning over- 
eenkomstig het tegenwoordige decreet en uiterlijk tot 
1 januari 1977. 

Tijdens de eerste twee jaren volgend op de erkenning 
overeenkomstig dit decreet, is het aantal subsidieer- 
bare personeelsleden van die verenigingen niet hoger dan 
het aantal op 1 januari 1975 werkelijk in dienst zijnde 
gesubsidieerde personeelsleden, met dien verstande even- 
wel dat het in artikel 2, § 3, 3, a), bepaald aantal per- 
soneelsleden mag worden bereikt. 

Voor de verenigingen, waarvan het aantal op 1 ja- 
nuari 1975 werkelijk in dienst zijnde gesubsidieerde per- 
soneelsleden hoger is dan de maximale subsidieerbare 
personeelsbezetting overeenkomstig de in artikel 5, § 1, 
bepaalde algemene criteria, stemt de gesubsidieerde per- 
soneelsformatie overeen met het aantal op 1 januari 1975 
werkelijk in dienst zijnde gesubsidieerde personeelsleden. 

Een uitbreiding van de gesubsidieerde personeelsfor- 
matie is voor deze verenigingen slechts mogelijk 
vanaf 1 januari volgend op het jaar waarin het aantal op 
1 januari 1975 werkelijk in dienst zijnde gesubsidieerde 
personeelsleden, als gevolg van de uitbreiding van het 
aantal actieve afdelingen of groepen, overeenstemt met 
de subsidieerbare personeelsformatie overeenkomstig de 
in artikel 5, § 1, bepaalde algemene criteria. 



Een vermindering van de gesubsidieerde personeelsfor- 
matie wordt voor deze verenigingen toegekend wanneer, 
als gevolg van de vermindering van het aantal actieve 
afdelingen of groepen, het aantal op 1 januari 1975 wer- 
kelijk in dienst zijnde gesubsidieerde personeelsleden, in 
diezelfde mate moet verminderen, overeenkomstig de in 
artikel 5, § 1 bepaalde algemene criteria. 

Organisaties voor sociaal-cultureel vormingswerk voor 
volwassenen in verenigingsverband die op het ogenblik 
van het van kracht worden van dit decreet geen vol jaar 
actief waren, kunnen onder de bij artikel 2 bepaalde 
voorwaarden worden erkend voor een proefperiode van 
twee jaar. Indien zij na deze periode aan de gestelde 
voorwaarden blijven voldoen, wordt hun erkenning be- 
krachtigd. 

AANGENOMEN DOOR DE CULTUURRAAD 
VOOR DE NEDERLANDSE CULTUURGEMEENSCHAP, 

Brussel, 17 juni 1975. 

 



 

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het met 's Lands 
zegel zal worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad 
zal worden bekendgemaakt. 

Gegeven te 


