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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De Renault-case heeft op een schrijnende wijze
duidelijk gemaakt hoe een onderneming de wette-
lijk bepaalde informatie- en raadplegingsprocedu-
res inzake collectief ontslag ten aanzien van de
werknemers-vertegenwoordigers kan overtreden.
Het merendeel van die procedures is vastgelegd in
CAO-regelingen die algemeen bindend of verbin-
dend verklaard zijn bij koninklijk besluit en derhal-
ve sanctioneerbaar op grond van artikel 56 e.v. van
de wet van 5 december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités. Toch moet worden vastgesteld dat die
sanctionering bij een manifeste overtreding van de
procedures niet de door de gemeenschap geleden
schade dekt. In vele gevallen zal de betrokken
onderneming steun hebben gekregen van de
Vlaamse overheid in de vorm van tegemoetkomin-
gen in de opleidingskosten, economische expan-
siesteun of vrijstelling van onroerende voorheffing.
Dat houdt m.a.w. in dat de betrokken overheid
vanuit haar begrotingsmiddelen daadwerkelijk
inspanningen heeft gedaan om de onderneming in
kwestie economisch leefbaar te houden of te
maken, waardoor de werkgelegenheid bevorderd
wordt. Wanneer een dergelijke onderneming zon-
der enig respect voor de democratisch ingevoerde
procedures van sociaal overleg haar activiteiten
geheel of gedeeltelijk stopzet, is het tevens duide-
lijk dat zij breekt met haar maatschappelijke omge-
ving en de overheid die haar in de ontwikkeling
van de ondernemingsactiviteiten heeft gesteund.
Het is bijgevolg logisch dat die overheid de ver-
leende steun kan terugvorderen.

Dit voorstel van decreet beoogt dan ook de terug-
vordering van de steun die de Vlaamse overheid
heeft toegekend aan ondernemingen indien die de
wettelijk bepaalde informatie- en raadplegingspro-
cedures schaamteloos met voeten treden. De
opbrengst van de terugvordering wordt gestort in
een herplaatsingsfonds en aldus bestemd om de
werknemers die getroffen worden door het collec-
tief ontslag opnieuw in te schakelen in het arbeids-
proces.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Het decreet heeft betrekking op een gewest- en
gemeenschapsaangelegenheid, aangezien de be-

treffende overheidssteun op beide bevoegdheids-
domeinen betrekking kan hebben.

Artikel 2

Dit artikel bepaalt wat onder overheidssteun en
onder informatie- en raadplegingsprocedures dient
te worden verstaan.

Overheidssteun omvat allereerst de tegemoetko-
mingen voor beroepsopleiding zoals met name ver-
strekt door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemid-
deling en Beroepsopleiding of in het kader van het
actieprogramma "permanente vorming" van de
Vlaamse regering. Voorts heeft de steun betrekking
op de economische expansie. Ten slotte worden
ook de fiscale tegemoetkomingen in de vorm van
vrijstellingen inzake onroerende voorheffing, zoals
de Vlaminov-maatregel, bedoeld.

Voor de bepaling van de informatie- en raadple-
gingsprocedures wordt verwezen naar de federale
en Europese regelgeving inzake de ondernemings-
raden en het collectief ontslag. De aldaar vermelde
procedures worden overgenomen.

Artikel 3

Krachtens deze bepaling kan de Vlaamse regering
de overheidssteun die de laatste vijf jaar werd toe-
gekend, terugvorderen. Zij bepaalt daartoe de
nadere regelen.

Artikel 4

De opbrengst van de terugvordering wordt middels
een herplaatsingsfonds aangewend voor het
opnieuw inschakelen van de werknemers die
getroffen zijn door het collectief ontslag. De wer-
kingsvoorwaarden van dit fonds worden door de
Vlaamse regering nader bepaald.
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Artikel 5

Dit artikel regelt de datum van inwerkingtreding
van het decreet.

Robert VOORHAMME

Jef SLEECKX

Fred DIELENS

Bruno TOBBACK
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VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1

Dit decreet regelt een gewest- en gemeenschaps-
aangelegenheid.

Artikel 2

In dit decreet wordt verstaan onder :

1° overheidssteun : elke vorm van tegemoetko-
ming die aan een onderneming wordt toege-
kend overeenkomstig artikelen 4 en 6, § 1, VI,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen, alsook de vrijstel-
lingen, verleend aan ondernemingen overeen-
komstig artikel 4, § 2, van de bijzondere wet van
16 januari 1989 betreffende de financiering van
de Gemeenschappen en de Gewesten ;

2° informatie- en raadplegingsprocedures : de pro-
cedures, bedoeld in artikelen 3, 7 en 11 van de
CAO nummer 9 van 9 maart 1972 houdende
ordening van de in de Nationale Arbeidsraad
gesloten nationale akkoorden en collectieve
arbeidsovereenkomsten betreffende de onder-
nemingsraden, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 12 september 1972,
artikel 6 van de CAO nummer 24 van 2 oktober
1975 betreffende de procedure van inlichting en
raadpleging van de werknemersvertegenwoor-
digers met betrekking tot het collectief ontslag,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 21 januari 1976, artikelen 6 tot 8 van
het koninklijk besluit van 24 mei 1976
betreffende het collectief ontslag en artikel 37
van de CAO nummer 62 van 6 februari 1996
betreffende de instelling van een Europese
ondernemingsraad of van een procedure in
ondernemingen of concerns met een commu-
nautaire dimensie ter informatie en raadpleging
van de werknemers, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 22 maart 1996.

Artikel 3

De Vlaamse regering kan de overheidssteun terug-
vorderen van de ondernemingen die de informatie-
en raadplegingsprocedures niet hebben nageleefd.
De terugvordering is beperkt tot de overheidssteun
die gedurende de laatste vijf jaar is toegekend.

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen
van de in het eerste lid bedoelde terugvordering.

Artikel 4

De opbrengst van de in artikel 3 bedoelde terug-
vordering wordt gestort in een herplaatsingsfonds
met het oogmerk de werknemers die getroffen zijn
door een collectief ontslag, te begeleiden naar
nieuw werk.

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen
betreffende de werking van het herplaatsingsfonds.

Artikel 5

Dit decreet treedt in werking de dag waarop het in
het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Robert VOORHAMME

Jef SLEECKX

Fred DIELENS

Bruno TOBBACK
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