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TOELICHTING
DaMES EN HEREN,
Algemeen

De Vlaamse Regering wil overgaan tot de fusie van
twee agentschappen van de Vlaamse overheid, ener-
zijds, het ‘Vlaams Agentschap Ondernemen’ (VLAO)
en anderzijds, het ‘Agentschap Economie’.

Het gaat hier om twee agentschappen van een ver-
schillend type, een intern vormgegeven agentschap
(IVA) met rechtspersoonlijkheid, het VLAO, en een
intern vormgegeven agentschap zonder rechtsper-
soonlijkheid, het ‘Agentschap Economie’.

Het is de beleidsmatige bedoeling dat de entiteit die
na de fusie ontstaat een intern vormgegeven agent-
schap zonder rechtspersoonlijkheid wordt, met als
naam het ‘Agentschap Ondernemen’.

De oprichting van het VLAO steunt op het decreet
van 7 mei 2004 tot oprichting van het verzelfstandigd
agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agent-
schap Ondernemen (en zijn uitvoeringsbesluiten). De
voornaamste kenmerken van een dergelijk intern
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijk-
heid zijn vastgelegd in artikel 10 van het kaderdecreet
Bestuurlijk Beleid van 18 juli 2003.

De oprichting van het Agentschap Economie steunt
op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 okto-
ber 2005 tot oprichting van het Agentschap Econo-
mie, dat is uitgevaardigd ter uitvoering van artikel 6
van het voormelde kaderdecreet Bestuurlijk Beleid.

Het kaderdecreet Bestuurlijk Beleid, noch het
VLAO-decreet van 7 mei 2004, noch het besluit van
de Vlaamse Regering van 7 oktober 2005, voorziet in
specifieke regels voor een ‘fusie-operatie’.

Hieruit kan nochtans niet afgeleid worden dat een
fusie van twee Vlaamse overheidsagentschappen niet
mogelijk zou zijn, vermits uit geen van de bepalingen
van de regelgevende teksten een dergelijke onmoge-
lijkheid kan worden afgeleid. Bovendien kan er wor-
den aangenomen dat, in de mate dat het Vlaamse
Gewest (de Vlaamse Gemeenschap) bevoegd is om
over te gaan tot de oprichting van agentschappen met
of zonder rechtspersoonlijkheid, het tevens bevoegd
is om de gebruikelijke werking ervan te regelen.

Een fusie-operatie kan worden beschouwd als een
dergelijke niet-ongebruikelijke operatie die om
diverse beleidsdoelstellingen wenselijk kan zijn.

Bijgevolg kan er worden aangenomen dat om beleids-
matige redenen, er tot een dergelijke fusie kan worden
overgegaan, waarbij dan, vermits er in de Vlaamse
regelgeving geen specificke fusievoorschriften voor-
handen zijn, er toepassing gemaakt moet worden van
de fusievoorschriften van gemeen recht.

Het gemeen recht inzake fusies van entiteiten is niet
uitdrukkelijk in een wetgevend of decretaal kader
vastgelegd.

In de praktijk stellen we vast dat de voorschriften
van boek XI van het Wetboek van vennootschap-
pen die — mede in omzetting van een aantal Euro-
pese richtlijnen — fusies en soortgelijke operaties van
vennootschappen met rechtspersoonlijkheid aan een
gedetailleerd regelgevend kader onderwerpen, de
inspiratie vormen voor fusie-operaties tussen entitei-
ten waarvan aangenomen wordt dat ook zij kunnen
fusioneren, maar waarvoor de specifieke regelgeving
niet voorziet in specifieke fusieregels (bijvoorbeeld
verenigingen zonder winstoogmerk (vzw) als bedoeld
in de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigin-
gen zonder winstoogmerk, de internationale vereni-
gingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, BS 1
juli 1921).

We stellen dus vast dat inzake fusies van dergelijke
entiteiten waarvoor geen specifieke fusieregels zijn
voorzien, een distilleren van ‘gemeenrechtelijke fusie-
regels’ uit de regels van vennootschapsrecht plaats-
vindt.

Gezien de voormelde rechtspraktijk, stellen we
hierna voor om ook de voorgenomen fusie-operatie
tussen de twee overheidsagentschappen VLAO en het
Agentschap Economie te regelen volgens een derge-
lijk procedé van fusieregels, steunend op de aange-
haalde vennootschapsrechtelijke regels, aangevuld
met een aantal regels van gemeen recht inzake de
overdracht van bepaalde goederen.

Hierbij dient er vanzelfsprekend rekening gehouden
te worden met het eigen publiekrechtelijk karakter
van de beide entiteiten.

Hoewel de voormelde ‘fusieregels van gemeen recht’
in wezen regels zijn die gelden voor fusie-operaties
tussen private entiteiten (rechtspersonen), kan er
desalniettemin worden vastgesteld dat de overheid
gebruik kan maken van privaatrechtelijke (in casu:
vennootschapsrechtelijke) procedés, wanneer dat
nodig of aangewezen zou zijn om een gewenste her-
structurering uit te voeren.



Ook de (Vlaamse) overheid heeft in het verleden,
in het kader van soortgelijke ‘herstructureringsope-
raties’, gesteund op dit soort van privaatrechtelijke
procedés die, mutatis mutandis, werden toegepast
binnen een overheidsomgeving. Een schoolvoorbeeld
daarvan vormde de herstructurering van de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop-
leiding (VDAB) in 2002 en die heeft geleid tot de
afsplitsing van zekere activiteiten (die zich leenden
tot een commerciéle exploitatie) van de VDAB en het
onderbrengen ervan in een nieuw opgerichte entiteit,
de (destijds nieuw opgerichte) (naamloze) vennoot-
schap T-groep. Dat gebeurde ter uitvoering van een
aantal decretale machtigingen die werden verleend in
het decreet van 28 juni 2002 betreffende de oprich-
ting van de vennootschappen T-Groep en Werkhol-
ding (BS 11 juli 2002).

Gezien de voorgaande overwegingen stellen we in
dit voorstel van decreet voor om de voorliggende
fusie-operatie tussen het VLAO en het Agentschap
Economie te laten verlopen via een dergelijke muta-
tis-mutandistoepassing van het vennootschapsrechte-
lijk procedé van de fusie-operatie.

We stellen verder vast dat er in het vennootschaps-
recht twee grote fusiemodellen ter beschikking zijn:
de zogeheten ‘fusie door overneming’ (artikel 671 van
het Wetboek van vennootschappen) en de ‘fusie door
oprichting van een nieuwe vennootschap’ (artikel 672
van het Wetboek van vennootschappen).

Wat de keuze tussen een van deze twee procedés
betreft, werd een determinerende betekenis gegeven
aan de beleidsdoelstelling die aan de voorgenomen
fusie-operatie tussen het VLAO en het Agentschap
Economie ten grondslag ligt. Er wordt overgegaan tot
een fusie tussen agentschappen van een verschillend
type — namelijk een IVA met rechtspersoonlijkheid
(het VLAO) en een IVA zonder rechtspersoonlijk-
heid (het Agentschap Economie) — waarbij het de
bedoeling is dat de entiteit die na de fusie-operatie
ontstaat, een IVA zonder rechtspersoonlijkheid zal
zijn, genaamd het ‘Agentschap Ondernemen’.

De combinatie van deze beleidsdoelstellingen leidt
tot de conclusie dat het fusieprocedé van de ‘fusie
door overneming’ (althans de mutatis-mutandistoe-
passing ervan in een overheidsomgeving) in casu het
meest geschikt is.

Hierbij dienen we vanzelfsprekend rekening te hou-
den met het juridische gegeven dat een entiteit zonder
rechtspersoonlijkheid, in principe, geen afzonderlijk
juridisch bestaan kent.

Dat is niet anders voor de IVA’s zonder rechtsper-
soonlijkheid, waarvan alle juridische posities en
verrichtingen (rechten, verbintenissen enzovoort)
ressorteren onder de Vlaamse Gemeenschap (ook
voor de IVA’s zonder rechtspersoonlijkheid actief in
gewestaangelegenheden).
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Dat kan afgeleid worden uit de artikelsgewijze
commentaar bij het artikel 6 van het kaderdecreet
Bestuurlijk Beleid:

“Deze IVA hebben geen rechtspersoonlijkheid. Zij
ressorteren onder de rechtspersoonlijkheid van de
Vlaamse Gemeenschap. Dit geldt ook voor de IVA
die belast zijn met taken van beleidsuitvoering in
gewestaangelegenheden. De rechtspersoon Vlaamse
Gewest beschikt immers niet over eigen organen.
Overeenkomstig artikel 1, §1, en artikel 3 van de bij-
zondere wet van 8 augustus 1980, oefenen de organen
van de Vlaamse Gemeenschap immers de bevoegdhe-
den en attributen van de rechtspersoonlijkheid van
het Vlaamse Gewest uit.

Door het ontbreken van een eigen rechtspersoonlijk-
heid onderscheiden deze IVA zich van de IVA met
rechtspersoonlijkheid. Deze IVA onderscheiden zich
van de extern verzelfstandigde agentschappen (EVA)
door het behoud van de hiérarchische band met de
Vlaamse Regering.”.

Concreet heeft deze vaststelling tot gevolg dat rechts-
handelingen in het kader van de voorgenomen
fusie-operatie en alle daaruit voortvloeiende rechts-
gevolgen zullen gelden als rechtshandelingen van en
rechtsgevolgen voor (in casu) de Vlaamse Gemeen-
schap.

In casu stellen we de toepassing van een fusieprocedé
voor waarbij het Agentschap Economie blijft voort-
bestaan en het VLAO het voorwerp zou uitmaken
van een ontbinding zonder vereffening in het kader
waarvan het geheel van zijn activiteiten, activa en
passiva (rechten en verplichtingen) overgaat in han-
den van het Agentschap Economie, en aangezien dit
agentschap zelf (als IVA zonder rechtspersoonlijk-
heid) geen rechtspersoonlijkheid heeft, in handen van
de Vlaamse Gemeenschap zelf. Het gevolg hiervan
zal dan zijn dat het VLAO zal ophouden te bestaan
en zal overgaan in handen van het Agentschap Eco-
nomie (= juridische toerekening aan de Vlaamse
Gemeenschap).

Dat heeft dan verder tot gevolg dat de fusie op dat
moment gerealiseerd zal zijn, waarbij het agentschap
zonder rechtspersoonlijkheid (juridisch: de Vlaamse
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Gemeenschap) de overblijvende entiteit is, hetgeen
overeenstemt met de voormelde beleidsdoelstelling.

Hierbij kan parallel de naam van het Agentschap
Economie worden gewijzigd, dat als nieuwe naam zal
krijgen: het agentschap — IVA zonder rechtspersoon-
lijkheid — ‘Ondernemen’.

Gezien de voorgaande overwegingen, stellen we con-
ceptueel voor om het fusieprocedé van de fusie door
opslorping tussen het IVA met rechtspersoonlijk-
heid VLAO en het IVA zonder rechtspersoonlijkheid
Agentschap Economie te steunen op de volgende pij-
lers:

1° het Agentschap Economie blijft ‘bestaan’ (abstrac-
tie makend van het gegeven dat er van een werke-
lijk afzonderlijk ‘juridisch’ bestaan geen sprake is,
gezien het ontbreken van de rechtspersoonlijkheid),
en wordt de ‘opslorpende entiteit’ in de voormelde
fusie-operatie.

Juridisch zal het m.a.w. de Vlaamse Gemeenschap
zijn die de ‘opslorpende’ entiteit is;

2° het VLAO zal het voorwerp uitmaken van een
zogenaamde ‘ontbinding zonder vereffening’;

3° het gehele VLAO-vermogen (activa en passiva) zal
(steunend op een decretale bepaling en een rege-
ringsbesluit) in beginsel overgaan in handen van
het Agentschap Economie (dus: van de Vlaamse
Gemeenschap).

Na de fusie-operatie zal het Agentschap Onderne-
men geen aparte rechtspersoonlijkheid meer heb-
ben.

Hierbij geldt evenwel als nuance dat het de
beleidsmatige bedoeling is om, parallel aan de
fusie-operatie, over te gaan tot het verlenen van
een aantal nieuwe bevoegdheden aan het Hermes-
fonds, waaraan bepaalde vermogensbestanddelen
van het VLAO zullen kunnen worden overgedra-
gen (vastgelegd in de artikelen 3, 7 en 8 van dit
voorstel van decreet), waardoor aan deze lacune
wordt tegemoetgekomen;

4° de naam van het Agentschap Economie zal wor-
den gewijzigd in het ‘Agentschap Ondernemen’;

5° tevens zullen in het regelgevend kader de nodige
aanpassingen gebeuren met het oog op de omvor-
ming van het ‘Agentschap Economie’ tot het
‘Agentschap Ondernemen’ (onder meer: wijziging

missie, wijziging delegaticopdracht van het hoofd
van het agentschap enzovoort).

Het voorgaande impliceert dat er zal moeten worden
overgegaan tot de ontbinding, zonder vereffening,
van het VLAO als entiteit die in het kader van de
fusieoperatie zal verdwijnen.

Een dergelijke ontbinding vergt een decretale tus-
senkomst (of een door de Vlaamse decreetgever ver-
leende machtiging aan de Vlaamse Regering om over
te gaan tot de ontbinding zonder vereffening van het
VLAO).

Die decretale tussenkomst of machtiging is nodig,
vermits het VLAO zijn bestaan dankt aan een oprich-
tingsdecreet, het eerder vermelde VLAO-decreet.

De decreetsbepalingen vormen ook de verdere basis
voor de uitvaardiging van een besluit van de Vlaamse
Regering waarin het algemene kader van de fusicope-
ratie tussen het VLAO en het Agentschap Economie
nader zal worden uitgewerkt.

Na de implementatie van de fusicoperatie zal een
IVA zonder rechtspersoonlijkheid, het ‘Agentschap
Ondernemen’ blijven voortbestaan.

Het verlies van de rechtspersoonlijkheid heeft een
aantal nadelige gevolgen op operationeel vlak, vooral
voor het activiteitengamma dat tot dusver door het
VLAO wordt uitgeoefend.

Om dat te verhelpen, stellen we voor om een aantal
nieuwe bevoegdheden aan het Hermesfonds toe te
kennen.

Het zogenaamde ‘Fonds voor Flankerend Econo-
misch Beleid’, ook het ‘Hermesfonds’ genaamd, is
ingesteld bij decreet van 21 december 2001 houdende
bepalingen tot begeleiding van de begroting 2002
(BS 29 december 2001) (zie artikel 41, §1, van dat
decreet).

Volgens artikel 41, §2, van dit decreet heeft dit Her-
mesfonds rechtspersoonlijkheid.

Praktisch gezien vervult dit Hermesfonds, met
betrekking tot het Vlaamse ondernemingsbeleid, een
aantal taken die niet vervuld kunnen worden door
het Agentschap Economie zelf, aangezien het agent-
schap geen rechtspersoonlijkheid heeft.

Ook na de fusieoperatie blijft het Hermesfonds voort-
bestaan, waarbij het de bedoeling is dat de werking



ervan nader wordt afgestemd, om rekening te kunnen
houden met de impact van de fusie-operatie.

Daarom stellen we voor om voor het Hermesfonds
een aantal aanvullende financieringsmogelijkheden
te voorzien, alsmede een aantal aanpassingen inzake
de taken en bevoegdheden van het Hermesfonds. Op
die manier kan de werking van het Hermesfonds wor-
den afgestemd op de nieuwe werking van het Agent-
schap Ondernemen nadat de fusie tussen het Vlaams
Agentschap Ondernemen en het Agentschap Econo-
mie zal zijn voltooid.

Hiertoe worden in dit voorstel van decreet een aan-
tal wijzigingen aan artikel 41 van het decreet van 21
december 2001 voorgesteld.

Gezien de fusiecoperatie en de gewijzigde bevoegdhe-
den van het Hermesfonds, zoals hierna voorgesteld in
de artikelen 7 en 8, zal bij de eerste aanpassing van de
begroting in het voorjaar 2009 een nicuwe begroting
voor het Agentschap Economie en het Hermesfonds
worden opgesteld.

In hoofdstuk III van dit voorstel van decreet wordt
tevens voorzien in de oprichting van een ‘Comité
voor Preventief Bedrijfsbeleid’.

Het ‘preventief bedrijfsbeleid’ wordt in een nota
aan het Vlaams Economisch Sociaal Overlegcomité
(VESOC) van de Vlaamse minister van Economie,
Ondernemen, Wetenschap, Innovatie en Buitenlandse
Handel van 14 januari 2008, verder de VESOC-nota,
als volgt gedefinieerd: “het beleid gevoerd door
de Vlaamse Regering en meer specifiek door de
Vlaamse minister van Economie en Ondernemen ter
stimulatie, ondersteuning en bevordering van finan-
cieel gezonde ondernemingen, via een flankerend,
economisch en bedrijfsvriendelijk beleid enerzijds
en anderzijds door het aanreiken van hulpmiddelen,
eerstelijnsadvies en tools die de ondernemingen zelf
aanzetten en helpen in het voeren van een gezond
financieel beheer.”

In artikel 9, §2, van dit voorstel van decreet werd
deze definitie hertaald als volgt: “het beleid van de
Vlaamse overheid ter stimulering, ondersteuning en
bevordering van financieel gezonde ondernemingen,
middels, enerzijds, een flankerend, economisch en
bedrijfsvriendelijk beleid en, anderzijds, het aanreiken
van hulpmiddelen, eerstelijnsadvies en instrumenten
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die de ondernemingen zelf aanzetten en helpen in het
voeren van een gezond financieel beheer.”

Volgens dezelfde nota aan het VESOC steunt het pre-
ventief bedrijfsbeleid op de volgende vier pijlers:

1° het sensibiliseren van ondernemingen om continu
een pad te volgen van diagnose, planning en uit-
voering van bedrijfsplannen dat de continuiteit
van de onderneming garandeert of, wanneer aan-
getast, herstelt;

2° het ter beschikking stellen aan de ondernemin-
gen van instrumenten voor zelfdiagnose en het
verstrekken van eerstelijnsadvies via een diagnose-
tool en een gestandaardiseerde methodologie;

3° het aanbieden van een vervolgtraject aan onder-
nemingen die worden geconfronteerd met con-
tinuiteitsproblemen; dit vervolgtraject maakt
maximaal gebruik van de beschikbare middelen
van de Vlaamse overheid, waaronder het inscha-
kelen van de instrumenten die in het flankerend
ondernemingsbeleid werden en zullen worden uit-
gewerkt;

4° het oprichten en definiéren van de rol van een
eigen (sub)comité voor preventief bedrijfsbeleid.

Met dit voorstel van decreet willen we de juridische
basis leggen om aan 4° van deze pijlers vorm te geven.

Hoewel in de VESOC-nota nog was geopteerd voor
de oprichting van een subcomité van het Raadgevend
Comité, zoals bepaald in artikelen 9 tot en met 11
van het VLAO-decreet van 7 mei 2004, kiezen we er
nu voor om over te gaan tot de oprichting van een op
zich staand comité voor het preventief bedrijfsbeleid
dat, hoewel toegevoegd aan het Agentschap Onder-
nemen, van een voldoende juridische zelfstandigheid
zal genieten teneinde zijn taakstelling optimaal te
kunnen waarmaken.

Omwille van de hierboven aangehaalde redenen, is
het wenselijk om het comité voor preventief bedrijfs-
beleid op te richten, aangepast in het licht van de
eigentijdse context.

Inzake de verdere overwegingen die hieraan ten
grondslag liggen, wordt tevens verwezen naar de eer-
der aangehaalde VESOC-nota.
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Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Dit artikel vergt geen nadere commentaar.

Artikel 2

Dit artikel voorziet in de decretale machtiging om
over te gaan tot de ontbinding van het intern ver-
zelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
‘Vlaams Agentschap Ondernemen’, opgericht bij
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het ver-
zelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
Vlaams Agentschap Ondernemen (en zijn uitvoerings-
besluiten).

Deze ontbinding past in de voorgenomen fusie, waar-
bij het de bedoeling is om het Vlaams Agentschap
Ondernemen te fuseren met het Agentschap Econo-
mie en om hierbij aansluitend een naamswijziging
door te voeren, wat wordt geregeld in artikel 6 van
dit voorstel van decreet.

Artikel 3

De ontbinding waarvan sprake in artikel 2 van dit
voorstel van decreet is een zogenaamde ‘ontbinding
zonder vereffening’, zoals overigens ook door het
Wetboek van vennootschappen is voorgeschreven in
vennootschapsrechtelijke fusicoperaties.

De vennootschap(pen) die aan een dergelijke (ven-
nootschapsrechtelijke) fusicoperatie deelneemt (deel-
nemen) als ‘overgenomen’ vennootschap(pen), maakt
(maken), volgens de artikelen 671 en 672 van het
Wetboek van vennootschappen, inderdaad het voor-
werp uit van een ‘ontbinding zonder vereffening’. Een
dergelijke vennootschap houdt met andere woorden
op te bestaan (Cass., 9 februari 2000, T.B.H., 2000,
614).

Met andere woorden: hoewel de fusie van ven-
nootschappen de ontbinding van de overgenomen
vennootschap(pen) met zich meebrengt, vindt er
geen vereffening plaats. Conceptueel geldt de ver-
effening van de vennootschap(pen) als overbodig,
vermits het de bedoeling is dat het gehele vermogen
van elk van de bij de fusieoperatie betrokken ven-
nootschap(pen) in zijn geheel overgaat in handen van

de overnemende, of nieuw opgerichte, vennootschap.
Dat beantwoordt trouwens ook aan het economisch
opzet van de fusieoperatie.

Een werkelijke vereffening zou een van de basisdoel-
stellingen van de fusie, namelijk het teweegbrengen
van een volledige concentratie van alle ondernemings-
activiteiten van de eraan deelnemende vennoot-
schappen, in de weg kunnen staan. Vandaar zijn de
voorschriften inzake de vereffening van een vennoot-
schap niet van toepassing en is het bijvoorbeeld ook
niet nodig om een vereffenaar aan te stellen.

Mutatis mutandis wordt deze logica ook toegepast
voor de fusie tussen het VLAO en het Agentschap
Economie, reden waarom in dit artikel ‘expressis
verbis’ is gesteld dat de in artikel 2 bedoelde ontbin-
ding van het VLAO een ontbinding zonder vereffe-
ning is waarbij, op basis van continuiteit, het gehele
vermogen van het Vlaams Agentschap Onderne-
men, alsmede het geheel van zijn activiteiten, wordt
overgedragen aan het intern verzelfstandigd agent-
schap zonder rechtspersoonlijkheid Economie, dat is
opgericht bij besluit van de Vlaamse Regering van 7
oktober 2005 tot oprichting van het Agentschap Eco-
nomie.

De diverse praktische voorwaarden en modaliteiten
alsmede de procedure van deze overdracht zullen
worden geregeld door de Vlaamse Regering.

Om de redenen die hierboven in de algemene toe-
lichting nader zijn uiteengezet, geldt op het principe
van de integrale overgang van het gehele VLAO-ver-
mogen in handen van het Agentschap Economie een
mogelijke uitzondering.

Als het nodig zou blijken om welbepaalde vermo-
gensbestanddelen, rechten en verplichtingen, van het
VLAO over te dragen aan het huidige Hermesfonds
wordt dat mogelijk gemaakt door het voorliggende
artikel. In het uitvoeringsbesluit van de Vlaamse
Regering zal worden geregeld of al dan niet van deze
mogelijkheid gebruikgemaakt moet worden.

Artikel 4

De fusicoperatie zal pas uitwerking kunnen krij-
gen nadat diverse praktische zaken geregeld zijn.
Daarom belast artikel 5 van dit voorstel van decreet
de Vlaamse Regering met het uitwerken van de pro-
cedure en het regelen van de gevolgen van de fusie.



Om deze reden bepaalt het eerste lid van artikel 4
van dit voorstel van decreet dat de datum waarop de
overdracht van het vermogen van het VLAO in han-
den van het Agentschap Economie en, voorkomend,
wat specifieke vermogensbestanddelen betreft, in
handen van het Hermesfonds, uitwerking zal krijgen,
zal worden vastgesteld bij of krachtens besluit van de
Vlaamse Regering.

Aansluitend bepaalt artikel 4, tweede lid, van het
voorliggende voorstel van decreet dat bij of krach-
tens besluit van de Vlaamse Regering bepaald zal
worden op welke wijze deze overdrachten tegenwerp-
baar zullen worden aan derden.

Artikel 5

In het eerste lid van dit artikel wordt de Vlaamse
Regering gemachtigd, en krijgt de Vlaamse Regering
de opdracht, om de procedure en de rechtsgevolgen
van de fusie nader uit te werken.

Dat zal gebeuren bij besluit van de Vlaamse Rege-
ring.

In dat besluit zal de Vlaamse Regering de nodige
maatregelen nemen met het oog op de overgang van
het personeel van het Vlaams Agentschap Onderne-
men aan het Agentschap Economie, zoals dat princi-
pieel wordt bepaald in het tweede lid van het artikel.

Inspiratie voor de fusieprocedure is te vinden in de
bepalingen van boek XI van het Wetboek van ven-
nootschappen dat immers de procedure en gevolgen
van een fusie van vennootschappen in detail regelt.
Het besluit van de Vlaamse Regering zal daarop
steunen.

Artikel 6

Het is de bedoeling dat de entiteit die na de fusie zal
blijven voortbestaan, wordt omgedoopt tot ‘Agent-
schap Ondernemen’.

Om hierover geen misverstanden te laten bestaan,
wordt de Vlaamse Regering in artikel 6 van dit voor-
stel van decreet de opdracht gegeven om de nodige
maatregelen te nemen om deze naamswijziging uit te
voeren. Dat zal kunnen gebeuren in het besluit van
de Vlaamse Regering dat zal worden uitgevaardigd
ter uitvoering van het artikel 5 van dit voorstel van
decreet.
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Artikel 7

In afdeling II van hoofdstuk I van dit voorstel van
decreet worden een aantal wijzigingen aan artikel
41 van het decreet van 21 december 2001 houdende
bepalingen tot begeleiding van de begroting 2002
aangebracht.

Zoals reeds is uiteengezet in de algemene toelichting,
is het de bedoeling de regels voor het bestaande Her-
mesfonds nader aan te vullen met een aantal aanvul-
lende bevoegdheden, om het Hermesfonds aan te
passen aan de gevolgen van de fusie tussen het VLAO
en het Agentschap Economie.

Om deze beleidsdoelstellingen waar te maken, voor-
ziet artikel 7 van het voorliggende voorstel van
decreet in diverse wijzigingen aan artikel 41 van het
aangehaalde decreet van 21 december 2001.

De voornaamste wijzigingen zijn:

— het opnemen van een bepaling waardoor het Her-
mesfonds wordt ingesteld bij het intern verzelf-
standigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid
Agentschap Ondernemen;

— de vervanging van §3 van artikel 41 van het decreet
van 21 december 2001 waardoor het Hermesfonds
de toegang krijgt tot een aantal nieuwe mogelijke
financieringsbronnen;

— de invoeging van een nieuwe bepaling §3bis in
artikel 41 van het decreet van 21 december 2001
die het de Vlaamse Regering mogelijk zal maken
om, indien dit beleidsmatig nodig zou blijken,
bepaalde van de rechten en plichten van het
VLAO toe te wijzen aan het Hermesfonds.

De nieuw ingevoegde §3bis van artikel 41 van het
decreet van 21 december 2001 zal het onder meer
mogelijk maken dat de financiéle reserves, in het
verleden door VLAO opgebouwd, kunnen wor-
den overgedragen aan het Hermesfonds. De bepa-
ling laat in dezelfde zin ook toe om een dergelijke
overdracht te realiseren van andere vermogensbe-
standdelen, rechten en/of verplichtingen, waarvan
het, om beleidsmatige redenen, wenselijk geacht
zal worden dat ze aan het Hermesfonds zouden
worden overgedragen;

— de invoeging van een nieuwe bepaling §3ter in arti-
kel 41 van het decreet van 21 december 2001 die
het het Hermesfonds mogelijk zal maken om uit
de middelen die het zal ontvangen ter uitvoering
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van §3bis van hetzelfde artikel, een eigen reserve-
fonds op te richten.

Deze toevoeging heeft tot doel dat de bestaande
reserve die is opgebouwd binnen het VLAO, ook
na overdracht ervan aan het Hermesfonds, in de
vorm van een reservefonds in de schoot van het
Hermesfonds zelf gehandhaafd kan blijven en
voor de toekomstige werking van het Hermes-
fonds en het Agentschap Ondernemen besteed zal
kunnen worden.

In de nieuwe §3ter wordt tevens nader geregeld
voor welke doelstellingen dat reservefonds aange-
wend kan worden.

Wat de bestedingen door of uitgaven van het Her-
mesfonds betreft, is al in §§4 en 5 van artikel 41 van
het decreet van 21 december 2001 een regeling uitge-
werkt, zoals deze nader is uitgewerkt door het besluit
van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002 houdende
vaststelling van de regelen voor het beheer en de wer-
king van het Fonds voor Flankerend Economisch
Beleid.

Artikel 8

In dit artikel wordt een nieuw artikel 41bis in het
decreet van 21 december 2001 ingevoegd dat een
aantal nieuwe bevoegdheden van het Hermesfonds
instelt.

Artikel 9

De artikelen 9 tot en met 18 van het voorstel voor-
zien in de oprichting van een Comité voor Preventief
Bedrijfsbeleid.

De algemene missie van het Comité voor Preven-
tief Bedrijfsbeleid is verwoord in §2 van artikel 9 dat
tevens het begrip ‘preventief bedrijfsbeleid’, steu-
nend op de omschrijving vermeld in de nota aan het
VESOC, nader omschrijft.

De specifieke taken van het comité worden omschre-
ven in artikel 13 van het voorstel van decreet.

Artikel 10

Het comité bestaat uit zes leden.

De leden worden benoemd voor een periode van zes
jaar, en dat om een minimale continuiteit te kunnen
garanderen in de analyse- en adviesbevoegdheid.

Wanneer het dit nodig of nuttig acht, zal het comité
zich kunnen laten bijstaan door een of meer deskun-
digen, aangesteld door het comité. Tevens zal het
hoofd van het Agentschap Ondernemen de vergade-
ringen van het comité ambtshalve bijwonen, zij het
niet als lid van het comité.

De leden en de deskundigen zullen een vergoeding
ontvangen, conform hetgeen gebruikelijk is in de
Vlaamse overheidssector voor soortgelijke opdrach-
ten. De Vlaamse Regering zal die vergoeding nader
bepalen.

De Vlaamse Regering behoudt het recht het mandaat
vervroegd te be€indigen om zwaarwichtige redenen
of ernstige tekortkomingen of niet-naleving van
de regel van onafhankelijkheid en objectiviteit; dat
gebeurt op basis van een gemotiveerd besluit.

Artikel 11

Het is een gezond uitgangspunt dat wie moet oor-
delen over de gezondheid van een onderneming een
onafhankelijke positie moet innemen. Daartoe wordt
in artikel 11 voorzien in een aantal onverenigbaarhe-
den.

Artikel 12

Aangezien het comité wordt toegevoegd aan het
Agentschap Ondernemen dat tevens het secretariaat
van het comité zal waarnemen, zal het ook gebruik
kunnen maken van het personeelsbestand van dat
agentschap.

Daartoe wordt in artikel 12 van het voorstel van
decreet voorzien dat het hoofd van het Agentschap
Ondernemen, binnen het personeelsbestand van dit
agentschap, de ambtenaren of andere personeels-
leden zal aanwijzen die het comité zullen bijstaan.

De wisselwerking tussen het comité en het Agent-
schap Ondernemen zal leiden tot een efficiéntere
dossierbehandeling en een optimaler gebruik van de
financiéle middelen van de Vlaamse Gemeenschap,
zeker gezien de interferentie met ondernemingen en
exploitatie-eenheden met moeilijkheden.



Artikel 13

De concrete taakstelling van het comité is eigentijds
ingevuld.

Hiervoor is gesteund op de voorstellen en bevindin-
gen van de aangehaalde nota aan het VESOC, waar-
van de aanbevelingen omtrent de taakstelling van het
comité zijn opgenomen in artikel 13.

Artikel 14

Een aantal ondernemingen en exploitatie-eenheden
vallen niet onder de bevoegdheid van het comité met
toepassing van vigerende wetten en decreten.

Het comité stelt de lijst van deze ondernemingen
vast, opgesteld en voorgesteld door het Agentschap
Ondernemen.

Artikel 15

Om het comité in staat te stellen om een aanbeve-
ling te kunnen doen, is het noodzakelijk dat het over
accurate informatie beschikt.

Daarom is het noodzakelijk dat het comité kan
beschikken over voldoende bedrijfseconomische
gegevens. Die bedrijfseconomische gegevens zullen
worden verstrekt door de diensten van het Agent-
schap Ondernemen.

Hierbij kan onder meer gedacht worden aan:

— publiek beschikbare info zoals bij de Nationale
Bank ingediende balansen en jaarrekeningen;

— geaggregeerde sectoriéle gegevens;

— vrijwillig verstrekte gegevens door de onderne-
ming.

Artikel 16

Het comité dient het Agentschap Ondernemen en de
Vlaamse Regering op de hoogte te houden van zijn
werkzaamheden. Dat zal gebeuren via een jaarlijkse
verslagplicht, waarvan de Vlaamse Regering het tijd-
stip en de nadere voorwaarden zal bepalen.

De Vlaamse Regering zal op haar beurt het Vlaams
Parlement informeren over de werking van het
comité.

o]
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Artikel 17

De werkingskosten van het comité worden gedra-
gen door de werkingsmiddelen van het Agentschap
Ondernemen.

Artikel 18

De leden van het comité, alsmede andere personen die
in het kader van de werking van het comité tussenko-
men of bijstand verlenen, zoals externe deskundigen
en/of ambtenaren of andere personeelsleden van het
Agentschap Ondernemen, dienen zich te onthouden
van elke ruchtbaarheid betreffende de gegevens waar-
over zij in het kader van hun opdracht beschikken.
Dat om te vermijden dat de ondernemingen enige
schade zouden kunnen ondervinden van mogelijke
indiscrete informatieverspreiding over hun toestand.
Deze personen zijn verplicht tot een geheimhou-
dingsplicht en een confidentialiteitsplicht in alle indi-
viduele dossiers, in de benadering, de resultaten en de
adviezen, met inbegrip van de gegevens die hen door
de onderneming worden toevertrouwd.

Artikel 19

Dit artikel vergt geen verdere commentaar.

Artikel 20

Dit artikel is geinspireerd op soortgelijke bepalin-
gen die werden opgenomen in de decreten waarbij
de werking van Vlaamse overheidsinstellingen werd
afgestemd op de bepalingen van het kaderdecreet
Bestuurlijk Beleid van 18 juli 2003.

Er kan ter zake bijvoorbeeld worden verwezen naar
artikel 24 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprich-
ting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap ‘Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding’.

De bedoeling is de Vlaamse Regering in de gelegen-
heid te stellen om binnen een redelijke termijn de
bestaande decreetsbepalingen aan te passen in het
licht van de wijzigingen die uitgevoerd worden door
of krachtens dit voorstel van decreet.

Op die manier zullen deze decreetsaanpassingen in
een logische volgorde en rekening houdend met de
stand van de uitvoeringswerkzaamheden kunnen ver-
lopen.
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Er is hierbij voorzien in een decretale bekrachtiging
van de besluitsbepalingen die op de onderhavige
decretale machtiging zullen steunen.

Artikel 21

Dit artikel vergt geen verdere commentaar.

Koen VAN DEN HEUVEL
Louis BRIL

Bart VAN MALDEREN
Jan LAURYS

Annick DE RIDDER
Martine FOURNIER




VOORSTEL VAN DECREET

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Agentschap Ondernemen

AFDELING

Maatregelen inzake de fusie van de agentschappen
Vlaams Agentschap Ondernemen
en Agentschap Economie
tot het Agentschap Ondernemen

Artikel 2

Met ingang van de datum nader te bepalen bij of
krachtens besluit van de Vlaamse Regering, wordt
het intern verzelfstandigd agentschap met rechtsper-
soonlijkheid ‘Vlaams Agentschap Ondernemen’ ont-
bonden onder de hierna bepaalde voorwaarden en
modaliteiten, en op de hierna bepaalde wijze.

Artikel 3

De ontbinding, vermeld in artikel 2, is een ontbinding
zonder vereffening waarbij, op basis van continuiteit
en onder de nadere voorwaarden en modaliteiten, en
volgens de procedure, bepaald bij of krachtens besluit
van de Vlaamse Regering, het gehele vermogen van
het Vlaams Agentschap Ondernemen, alsmede het
geheel van zijn activiteiten, wordt overgedragen aan
het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechts-
persoonlijkheid Economie dat is opgericht bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 7 oktober 2005
tot oprichting van het Agentschap Economie, met
uitzondering van de vermogensbestanddelen, rechten
en verplichtingen, die bij of krachtens een beslissing
van de Vlaamse Regering worden toegewezen aan de
rechtspersoon Fonds voor het Flankerend Econo-

misch Beleid (Hermesfonds), vermeld in artikel 41,
§1, van het decreet van 21 december 2001 houdende
bepalingen tot begeleiding van de begroting 2002.
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Artikel 4

De overdrachten, vermeld in artikel 3, vinden plaats
op de datum, vastgesteld bij of krachtens besluit van
de Vlaamse Regering.

Bij of krachtens besluit van de Vlaamse Regering
wordt tevens bepaald op welke wijze die overdrach-
ten tegenwerpbaar worden aan derden.

Artikel 5

De Vlaamse Regering regelt de procedure en de gevol-
gen van de ontbinding, zonder vereffening, van het
Vlaams Agentschap Ondernemen, vermeld in artikel
3, en de in hetzelfde artikel bedoelde overdracht van
zijn vermogen en activiteiten aan het Agentschap
Economie, respectievelijk aan het Hermesfonds als
vermeld in artikel 3.

De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen
met het oog op de overgang van het personeel van
het Vlaams Agentschap Ondernemen aan het Agent-
schap Economie.

Artikel 6

De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen
met het oog op het ingang doen vinden, op de datum
vastgesteld ter uitvoering van artikel 4, eerste lid, van
een wijziging van de naam van het Agentschap Eco-
nomie in “Agentschap Ondernemen”.

AFDELING II

Wijzigingen
van het decreet van 21 december 2001
houdende bepalingen tot begeleiding
van de begroting 2002

Artikel 7

In artikel 41 van het decreet van 21 december 2001
houdende bepalingen tot begeleiding van de begro-
ting 2002, gewijzigd bij de decreten van 20 december
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2002 en 24 december 2004, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

10

20

aan §1 wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt
als volgt:

“Het Hermesfonds wordt ingesteld bij het Agent-
schap Ondernemen.”;

paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. De financiéle middelen van het Hermesfonds
zijn:

1° een jaarlijkse dotatie ten laste van de alge-
mene uitgavenbegroting van het Vlaamse
Gewest;

2° tegemoetkomingen van de Europese Gemeen-
schap in uitgaven met betrekking tot de ten-
uitvoerlegging van Europese programma’s,
inzonderdheid het Europees Fonds voor
Regionale Ontwikkeling (inclusief Europese
Territoriale Samenwerking) en het Europees
Kaderprogramma voor Competitiviteit en
Innovatie (CIP);

3° de terugbetaling van sommen die voort-
vloeien uit de uitvoering van de taken van het
Hermesfonds;

4° in voorkomend geval, inkomsten uit gronden
of gebouwen waarvan de eigendom, in uit-
voering van §3bis werd overgedragen aan het
Hermesfonds, alsook de volledige opbrengst
uit de verkoop van die gronden of gebou-
wen;

5° alle inkomsten die voortvloeien uit diensten
die door het Hermesfonds aan derden wor-
den verstrekt tegen betaling;

6° toevallige ontvangsten;

7° alle inkomsten die voortvloeien uit de uitoe-
fening van de taken die aan het Hermesfonds
zijn toevertrouwd, inbegrepen inkomsten die
om die reden door derden worden verstrekt;

8° ontvangsten die voortvloeien uit daden van
beheer of beschikking met betrekking tot de
eigen goederen van het Hermesfonds, met
inbegrip van de intellectuele rechten waarvan
het Hermesfonds de titularis is;

9° inkomsten uit eigen participaties en uit door
het Hermesfonds verstrekte kredieten aan
derden;

10° in voorkomend geval, opbrengsten uit de ver-

koop van eigen participaties;

11° subsidies waarvoor het Hermesfonds als

begunstigde in aanmerking komt;

12° inkomsten uit beleggingen;

13° andere inkomsten in het kader van de taken
van het Hermesfonds;

14° inkomsten uit de terbeschikkingstelling aan
derden, tegen betaling, van overheidsinfor-
matie die zich tot een dergelijke terbeschik-
kingstelling leent;

15° het eventuele saldo op het einde van het voor-
gaande begrotingsjaar op het Hermesfonds;
16° andere inkomsten, na goedkeuring door de
Vlaamse minister bevoegd voor het econo-
misch beleid en de Vlaamse minister bevoegd
voor de financién en de begrotingen.”;

3° er wordt een §3bis ingevoegd, die luidt als volgt:

4°

“§3bis. Het Hermesfonds neemt de vermogensbe-
standdelen, rechten en plichten, van het Vlaams
Agentschap Ondernemen die in uitvoering van
artikel 3 van het decreet van [...] houdende diverse
maatregelen inzake de ontbinding van het Vlaams
Agentschap Ondernemen en houdende de inrich-
ting van een comité voor preventief bedrijfsbeleid
door de Vlaamse Regering worden toegewezen
aan het Hermesfonds, over.

De middelen die voortvloeien uit de overgedragen
rechten en plichten worden gevoegd bij het ver-
mogen van het Hermesfonds.”;

er wordt een §3ter ingevoegd, die luidt als volgt:

“§3ter. Het Hermesfonds wordt gemachtigd om
een reservefonds aan te leggen.

De middelen in het reservefonds mogen worden
aangewend voor:

1° de taken die krachtens dit decreet aan het
Hermesfonds zijn opgedragen of die door



de Vlaamse Regering aan het Hermesfonds
of aan het Agentschap Ondernemen worden
gegeven;

2° het verwerven en beheren van patrimonium
dat wordt aangewend voor de realisatie van
de taken die krachtens dit decreet aan het
Hermesfonds zijn opgedragen of die door
de Vlaamse Regering aan het Hermesfonds
of aan het Agentschap Ondernemen worden
gegeven.

Het reservefonds wordt gestijfd door:

1° de middelen die aan het Hermesfonds worden
overgedragen ter uitvoering van §3bis;

2° de intresten of andere inkomsten uit de mid-
delen, vermeld in punt 1°.”.

Artikel 8

Aan hoofdstuk VII van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij de decreten van 20 december 2002 en 24 december
2004, wordt een artikel 41bis toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“Artikel 41bis

§1. Het Hermesfonds kan voor de verwezenlijking
van zijn doel contracten sluiten in het raam van een
aanneming, onderaanneming, tijdelijke vereniging,
consortium, en alle andere geschikt bevonden samen-
werkingsverbanden, roerende en onroerende goede-
ren verwerven en vervreemden en in het algemeen
alle nuttige rechtshandelingen stellen.

§2. Het Hermesfonds kan medeoprichter, lid, bestuur-
der of vennoot zijn van publiek- of privaatrechtelijke
verenigingen, ondernemingen of instellingen, op
voorwaarde dat het doel van die rechtspersonen ver-
band houdt met het doel van het Hermesfonds.”.
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HOOFDSTUK III

Comité voor Preventief Bedrijfsbeleid

AFDELING I

Het Comité

Artikel 9

§1. Bij het Agentschap Ondernemen is er een Comité
voor Preventief Bedrijfsbeleid, hierna te noemen het
Comité.

§2. Het Comité heeft als missie het Agentschap
Ondernemen bij te staan op het vlak van het preven-
tief bedrijfsbeleid, te weten het beleid van de Vlaamse
overheid ter stimulering, ondersteuning en bevorde-
ring van financieel gezonde ondernemingen, middels,
enerzijds, een flankerend, economisch en bedrijfs-
vriendelijk beleid en, anderzijds, het aanreiken van
hulpmiddelen, eerstelijnsadvies en instrumenten die
de ondernemingen zelf aanzetten en helpen in het
voeren van een gezond financieel beheer.

Artikel 10

§1. Het Comité bestaat uit zes leden.

Het hoofd van het Agentschap Ondernemen woont
de vergaderingen van het Comité ambtshalve bij. Hjj
kan zich hiervoor laten vertegenwoordigen door een
door hem aangeduid personeelslid van het Agent-
schap Ondernemen. Het hoofd van het Agentschap
Ondernemen zet de adviezen van het Comité om in
concrete acties op het terrein enerzijds en rapporteert
aan het Comité de samengevatte analyses, bevindin-
gen en voorstellen die door het Agentschap Onderne-
men werden opgesteld.
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§2. De leden van het Comité worden door de Vlaamse
Regering aangewezen.

Het mandaat van lid van het Comité duurt zes jaar.

De helft van de leden van het Comité wordt aange-
wezen uit een dubbeltal voorgedragen door de meest
representatieve werknemersorganisaties. De andere
helft van de leden wordt aangewezen uit een dub-
beltal voorgedragen door de meest representatieve
werkgeversorganisaties.

Het Comité duidt, bij gewone meerderheid der stem-
men, onder zijn leden een voorzitter en een onder-
voorzitter aan voor een duurtijd van telkens drie jaar
die hernieuwd kan worden. De voorzitter en onder-
voorzitter behoren elk tot een van de in het derde lid
bedoelde organisaties van een verschillend type.

§3. Het Comité kan zich laten bijstaan door één of
meerdere door het Comité aangestelde deskundigen.

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de vergoedingen
die aan de leden van het Comité en, in voorkomend
geval, aan de deskundigen vermeld in §3, worden toe-
gekend.

§5. De Vlaamse Regering kan aan het mandaat van
voorzitter, ondervoorzitter of lid van het Comité
voortijdig een einde maken, om zwaarwichtige reden
of op grond van een ernstige tekortkoming of van
niet-naleving van de regel van onafhankelijkheid en
objectiviteit vermeld in artikel 11.

Een dergelijke beslissing van de Vlaamse Regering
wordt met redenen omkleed.

§6. Het Comité stelt een reglement van orde vast dat
voor goedkeuring aan de Vlaamse Regering wordt
voorgelegd.

Artikel 11

§1. De leden van het Comité mogen geen functies en
mandaten vervullen die de onathankelijkheid en de
objectiviteit waarmee zij hun mandaat uitoefenen,
kunnen belemmeren.

§2. Er is in elk geval onverenigbaarheid tussen het
lidmaatschap van het Comité en de volgende functies
en mandaten:

1° een mandaat of functie van personeelslid, direc-
tiecomitélid of bestuurder van een financiéle
instelling ongeacht of deze van privaat- of
publiekrechtelijke aard is;

2° een mandaat in het Europees Parlement, de
Kamer van Volksvertegenwoordigers, de Senaat,
het Vlaams Parlement en het Brusselse Hoofdste-
delijke Parlement;

3° het ambt van minister of staatssecretaris en de
hoedanigheid van kabinetslid van de minister
onder wiens toezicht het Agentschap Onderne-
men valt;

4° onverminderd het bepaalde in artikel 10, §1,
tweede lid, het ambt van personeelslid van het
Agentschap Ondernemen.

Artikel 12

Het Agentschap Ondernemen verzorgt het secreta-
riaat van het Comité.

Het hoofd van het Agentschap Ondernemen wijst,
binnen het personeelsbestand van dit agentschap, de
ambtenaren of andere personeelsleden aan die het
Comité bijstaan.

AFDELING II

Taken van het Comité

Artikel 13
Het Comité is belast met de volgende taken:

1° het adviseren van het Agentschap Ondernemen
over de planning, de organisatie en de uitvoering
van de taken van dit agentschap betreffende het
preventief bedrijfsbeleid op het vlak van, ener-
zijds, het sensibiliseren van ondernemingen en,
anderzijds het detecteren, de screening tot diag-
nose en het eerstelijnsadvies;

2° het adviseren van het Agentschap Ondernemen
over de gegrondheid en de ernst van signalen,
uitgaand van een ondernemingsraad, een vak-
bondsafvaardiging of van de werknemers van een
specifieke onderneming of exploitatie-eenheid,
met betrekking tot continuiteitsproblemen.



Indien het Comité tot het besluit komt dat een
dergelijk signaal gefundeerd is, kan het Comité
tot screening overgaan.

Een dergelijke screening behelst de beoordeling
van continuiteitsproblemen aan de hand van indi-
caties en pre-screening resultaten en het adviseren
over de verplichting, respectievelijk de wense-
lijkheid de resultaten ervan mee te delen aan de
organen, respectievelijk de werknemers van de
onderneming;

3° het adviseren van het Agentschap Ondernemen
over de initiatieven van detectie die het Agent-
schap Ondernemen zou kunnen nemen.

Dergelijke adviezen kunnen ingegeven zijn door
de nood om een preventief bedrijfsbeleid toe te
spitsen op subregionale, sectorale of subsectorale
analyses en acties;

4° op vraag van de minister van Economie, het advi-
seren van het Agentschap Ondernemen over de te
voeren actie door dit agentschap indien er indi-
caties zijn dat een preventief bedrijfsbeleid moet
toegespitst worden op specificke situaties;

5° het uitbrengen van advies over en aanvullend
op de verslagen van de werking van het Agent-
schap Ondernemen op het vlak van het preventief
bedrijfsbeleid en over de eigen werking, samen
met adviezen die het flankerend ondernemings-
beleid kunnen vervolledigen of bijsturen waar
dit beleid een impact heeft of kan hebben op de
financiéle gezondheid van de ondernemingen in
het Vlaamse Gewest.

Artikel 14

De bepalingen van artikel 13 zijn niet van toepassing
op ondernemingen of exploitatie-eenheden die door
of krachtens een wet of een decreet onderworpen zijn
aan een toezicht van de overheid. Het Comité stelt de
lijst van deze ondernemingen of exploitatie-eenhe-
den vast op voordracht van het Agentschap Onder-
nemen.

Artikel 15

Het Comité beoordeelt de analyses verstrekt door het
Agentschap Ondernemen en doet, volgens de bepa-

lingen van artikel 13, aanbevelingen, het ene en het
andere op basis van, onder meer, de volgende gege-
vens:
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1° de jaarrekeningen van de ondernemingen of
exploitatie-eenheden en andere gegevens die de
onderneming krachtens een wet of decreet open-
baar moet maken;

2° de gegevens die door de ondernemingen of exploi-
tatie-eenheden vrijwillig ter beschikking worden
gesteld;

3° andere gegevens door het Agentschap Onderne-
men ter beschikking gesteld.

Artikel 16

Het Comité brengt, op het tijdstip en volgens de
voorwaarden nader te bepalen door de Vlaamse
Regering, jaarlijks verslag uit over zijn werking en
de resultaten ervan. Dat verslag wordt toegezonden
aan het Agentschap Ondernemen en aan de Vlaamse
Regering die dit op haar beurt aan het Vlaams Parle-
ment meedeelt.

Artikel 17

De kredieten die voor de werking van het Comité
nodig zijn, worden ingeschreven op de werkingsmid-
delen van het Agentschap Ondernemen.

AFDELING III

Geheimhoudingsplicht en confidentialiteit

Artikel 18

Onverminderd andersluidende verplichtingen opge-
legd bij of krachtens wet of decreet en buiten de
gevallen waarin ze in rechte dienen te getuigen,
mogen de leden van het Comité, de ambtenaren of
andere personeelsleden van het Agentschap Onder-
nemen die hen bijstaan en de externe deskundigen die
in opdracht van het Comité analyses hebben verricht,
of andere vormen van bijstand hebben verleend, geen
ruchtbaarheid geven aan de gegevens of feiten waar-
van zij wegens of in het kader van de uitvoering van
hun opdracht kennis krijgen.
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Dezelfde confidentialiteitsplicht hebben alle perso-
nen die ambtshalve van deze gegevens of feiten ken-
nis Krijgen.

De leden van het Comité, ambtenaren of andere per-
soneelsleden van het Agentschap Ondernemen zijn
gehouden door een geheimhoudingsplicht en een
confidentialiteitsplicht in de benadering, de resul-
taten en de adviezen, inclusief de gegevens die hen
door de onderneming worden toevertrouwd betref-
fende individuele dossiers.

HOOFDSTUK IV

Diverse bepalingen

Artikel 19

Het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijk-
heid Vlaams Agentschap Ondernemen, gewijzigd bij
het decreet van 22 december 2006, wordt opgeheven.

Artikel 20

De Vlaamse Regering wordt ermee belast de
bestaande decreetsbepalingen waarin de werking van
het Vlaams Agentschap Ondernemen nader is gere-
geld, te wijzigen, aan te vullen, te vervangen of op te
heffen, om ze in overeenstemming te brengen met de
bepalingen van dit decreet.

De besluiten die krachtens het eerste lid worden vast-
gesteld, houden op uitwerking te hebben als ze niet
bij decreet zijn bekrachtigd binnen de negen maan-
den na de datum van de inwerkingtreding ervan. De
bekrachtiging werkt terug tot die laatste datum.

De in het tweede lid aan de Vlaamse Regering opge-
dragen bevoegdheid vervalt twaalf maanden na de
inwerkingtreding van de bepalingen van dit decreet.
Na die datum kunnen de besluiten die krachtens dit
artikel zijn vastgesteld en zijn bekrachtigd, alleen bij
een decreet worden gewijzigd, aangevuld, vervangen
of opgeheven.

Artikel 21

De Vlaamse Regering bepaalt de datum waarop elk
van de bepalingen van dit decreet in werking treedt.
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