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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1.  Doel en inhoud van het ontwerp van decreet

Het decreet van 7 mei 2004 betreffende het privaat-
rechtelijk vormgegeven agentschap “Vlaams Agent-
schap voor Rekrutering en Selectie” en houdende 
wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot mach-
tiging van de Vlaamse Regering om een coöperatieve 
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op 
te richten voor de uitvoering van opdrachten met 
betrekking tot de werving en selectie van overheids-
personeel, vormde de CVBA Jobpunt Vlaanderen 
om tot een extern verzelfstandigd agentschap zoals 
bedoeld in artikel 29 van het kaderdecreet Bestuur-
lijk Beleid. 

Volgens artikel 15 van het decreet van 7 mei 2004 
bepaalt de Vlaamse Regering de datum waarop dit 
decreet in werking treedt. Tot op heden heeft de 
Vlaamse Regering deze datum nog niet vastgesteld.

Onderhavig ontwerp van decreet wijzigt artikel 15 
van het decreet van 7 mei 2004 en stelt de inwer-
kingtredingsdatum van dit decreet vast op 1 januari 
2008.

Daarenboven worden een aantal aanpassingen aan 
het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de 
Vlaamse Regering om een coöperatieve vennoot-
schap met beperkte aansprakelijkheid op te richten 
voor de uitvoering van opdrachten met betrekking 
tot de werving en selectie van overheidspersoneel, 
zoals gewijzigd door het decreet van 7 mei 2004, aan-
gebracht, met name: 

– de naam van het EVA Rekrutering en Selectie 
wordt gewijzigd in Jobpunt Vlaanderen, om de 
naambekendheid die Jobpunt Vlaanderen inmid-
dels opgebouwd heeft te behouden;

– de Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten 
(VVSG) wordt geschrapt als vennoot, gelet op het 
Europese reglementaire kader inzake overheids-
opdrachten;

– de taken van het agentschap worden duidelijk 
omschreven en de nieuwe taken (herplaatsing, ver-
vangingspool, ondersteuning bij de realisatie van 
het personeelsbeleid, beheer van de interfederale 
mobiliteit) worden in het decreet opgenomen;

– er wordt duidelijk gespecificeerd voor welke taken 
het agentschap een dotatie zal ontvangen; deze 
dekt de personeelskosten die nodig zijn voor deze 
taken. Andere werkingsmiddelen die de uitvoering 
van deze taken ondersteunen, zijn niet in de dota-
tie vervat. Voorbeelden hiervan zijn middelen voor 
een databeheersysteem (beheer reserves, mobiliteit 
enzovoort), imagocampagnes enzovoort;

– de uit te voeren taken zijn in het decreet opgeno-
men en de modaliteiten betreffende de coördinatie 
en materiële uitvoering van statutaire aanwer-
vingsexamens in het door de Vlaamse Regering 
goedgekeurde beheersreglement en worden der-
halve niet langer opgenomen als onderdeel van de 
samenwerkingsovereenkomst; 

– de terbeschikkingstelling van statutaire perso-
neelsleden van de dienst Rekrutering en Selectie is 
nog steeds mogelijk en de VTE (voltijdsequivalent)  
van de ter beschikking gestelde personeelsleden 
zal verrekend worden op de dotatie die het agent-
schap ontvangt.

2. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Het ontwerp van decreet heeft betrekking op instel-
lingen die vallen onder de Vlaamse Gemeenschap 
en het Vlaamse Gewest. Het regelt derhalve zowel 
gemeenschaps- als gewestaangelegenheden.   

Artikelen 2 en 9

Gelet op de naambekendheid die ‘Jobpunt Vlaande-
ren’ inmiddels heeft opgebouwd wordt de naam van 
het agentschap aangepast. 

Artikel 3

Gelet op de Europese Richtlijn met betrekking tot 
overheidsopdrachten wordt de Vlaamse Vereniging 
voor Steden en Gemeenten geschrapt als vennoot. 

Artikel 4

In het decreet van 7 mei 2004 werden de taken van 
Jobpunt Vlaanderen uitgebreid (ten aanzien van het 
decreet van 2 maart 1999), ondermeer met het instaan 
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voor de uitvoering van opdrachten inzake werving en 
selectie van overheidspersoneel welke haar worden 
toevertrouwd door haar leden en het instaan voor de 
coördinatie en materiële uitvoering van de aan haar 
toevertrouwde aanwervingsexamens voor het statu-
tair personeel van de diensten van de Vlaamse Rege-
ring. In de huidige stand van zaken veronderstelt dit 
dat hiertoe delegatie wordt verleend in overeenstem-
ming met artikel 87, §2, van de Bijzondere Wet tot 
hervorming der instellingen (of  hiertoe een protocol 
met Selor wordt getekend), in afwachting van een 
aanpassing van dit artikel. 

De terminologie bij de beschrijving van de taken 
werd aangepast aan de BBB-structuur (bijvoorbeeld: 
Vlaamse ministeries in plaats van diensten van de 
Vlaamse Regering). 

Onder diensten van de Vlaamse overheid wordt ver-
staan: de diensten van de Vlaamse overheid zoals ze 
worden gedefinieerd in artikel I, 2, van het Vlaams 
Personeelsstatuut van 13 januari 2006. 

Onder de professionele begeleiding bij de rekrutering 
en selectie van het statutair en contractueel over-
heidspersoneel worden onder meer ook de communi-
catieacties en campagnes verstaan. 

Met beheer van interfederale mobiliteit wordt onder-
meer bedoeld: 

– de bekendmaking van de aanbiedingen voor inter-
federale mobiliteit;

– desgevallend het bezorgen van de kandidaturen 
aan de entiteit, raad of instelling waar de vacature 
zich situeert;

– op vraag ondersteuning bieden bij de selectie van 
de betrokken personeelsleden.

Met beheer van de beleidsdomeinoverschrijdende 
mobiliteit wordt onder meer bedoeld:

– het opmaken, verfijnen en beheren van de inter-
net/intranettoepassingen voor het bekendmaken 
van de vacatures;

– het op punt stellen van het charter, waarin de 
deontologische basisafspraken worden beschre-
ven;

– het inventariseren, op basis van de input van de 
beleidsdomeinen/agentschappen, van de kengetal-
len van de interne arbeidsmarkt over de beleids-
domeinen heen;

– ondersteuning bieden bij de selectie van de betrok-
ken personeelsleden.

Deze taak geldt ook ten aanzien van het personeel 
van de SERV (Sociaal-Economische Raad van Vlaan-
deren, met inbegrip van de MORA (Mobiliteitsraad 
van Vlaanderen) en de Strategische Adviesraad voor 
het Vlaamse Welzijns- Gezondheids- en Gezinsbeleid, 
die werken met personeel dat ter beschikking wordt 
gesteld door de SERV).

Het beheer van de reserves gebeurt door middel van 
een tool waardoor de lijnmanager een duidelijk over-
zicht kan krijgen uit welke reserves hij kan putten 
voor een welbepaalde vacature en hoeveel kandida-
ten de reserve bevat.

De taken van Jobpunt Vlaanderen worden ook uit-
gebreid met de ondersteuning bij de realisatie van het 
personeelsbeleid van de leden. 

§2 en §3 kennen aan het agentschap exclusief  taken 
toe. Hierdoor worden taken expliciet verankerd (§2) 
en wordt het agentschap verplicht de door haar leden 
opgelegde taken uit te voeren (§3). Het invoegen van 
de bepaling dat het agentschap de verplichting heeft 
de door haar vennoten opgedragen taken uit te voe-
ren heeft tot gevolg dat in het decreet uiting wordt 
gegeven aan het toezichtscriterium zoals aanvaard in 
de rechtspraak van het Europese Hof van Justitie. 

Artikel 5

De uit te voeren taken zijn in het decreet opgeno-
men. Ten aanzien van de vennoten worden de moda-
liteiten betreffende de procedures opgenomen in het 
beheersreglement (dus eveneens ten aanzien van de 
coördinatie en materiële uitvoering van statutaire 
aanwervingsexamens). Dit betekent niet dat de 
impact van de Vlaamse Regering op het beleid van 
Jobpunt Vlaanderen daarom minder zou zijn. 

Immers: 

1° het beheersreglement wordt opgesteld, en in 
voorkomend geval gewijzigd, door de raad van 
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bestuur van Jobpunt Vlaanderen, waar een aantal 
bestuurders op voordracht van de Vlaamse Rege-
ring worden benoemd; 

2° de Vlaamse overheid heeft de meerderheid van 
aandelen en de beslissingen worden genomen bij 
gewone meerderheid; en 

3° het beheersreglement en de wijzigingen dienen 
expliciet goedgekeurd te worden door de Vlaamse 
Regering.

Het beheersreglement legt tevens de algemene princi-
pes vast van tarifering die in de verhouding tussen de 
vennootschap en haar leden van toepassing zijn. 

Artikel 6

De mogelijkheid om opdrachten uit te voeren voor 
derden op contractuele basis wordt geschrapt. Jobpunt  
Vlaanderen voert de facto enkel opdrachten uit voor 
haar vennoten. 

Artikel 8

Met het oog op het uitvoeren van de taken voor de 
Vlaamse ministeries werd in het decreet voorzien dat 
de Vlaamse Regering personeel, gebouwen en infra-
structuur ter beschikking kan stellen van Jobpunt 
Vlaanderen. Hiervoor kan het departement Bestuurs-
zaken statutaire personeelsleden (van de huidige 
dienst Rekrutering en Selectie) ter beschikking stellen 
van Jobpunt Vlaanderen. 

De uitstromende statutaire personeelsleden wor-
den, gelet op het uitdovende karakter van de dienst  
Rekrutering en Selectie, niet vervangen door statu-

taire personeelsleden maar er wordt aan Jobpunt 
Vlaanderen een dotatie toegekend om een aantal 
van de in artikel 3 vermelde taken uit te voeren. De 
Vlaamse Regering blijft gemachtigd om statutair per-
soneel, gebouwen en infrastructuur ter beschikking 
te stellen van het agentschap. 

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Bestuurszaken,  
Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS 

––––––––––––––––––
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VOORONTWERP VAN DECREET
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VOORONTWERP VAN DECREET

tot wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om  
een coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering  

van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van overheidpersoneel en het decreet van 7 mei 2004 
betreffende het privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor 

Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van het decreet van 2 maart 1999  
tot machtiging aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten  

met betrekking tot de werving en selectie van overheidpersoneel

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme, is er mee belast, in naam van 
de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Artikel 2

In artikel 1bis van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een coöperatieve 
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking 
tot de werving en selectie van overheidspersoneel, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 2004, worden de woorden 
“Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” vervangen door de woorden “Jobpunt Vlaanderen”.

Artikel 3

In artikel 2, §1, van hetzelfde decreet worden de woorden “en de Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeen-
ten”, geschrapt.

Artikel 4

In hetzelfde decreet wordt artikel 3 vervangen door wat volgt:

“Artikel 3

§1. Het agentschap heeft de volgende taken:

1°  het instaan voor de uitvoering van opdrachten inzake werving, selectie en bevordering van statutair en 
contractueel overheidspersoneel welke haar worden toevertrouwd door haar leden;
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2°  haar leden professioneel begeleiden bij de rekrutering en selectie van hun statutair en contractueel over-
heidspersoneel, alsook bij de realisatie van hun personeelsbeleid;

3°  instaan voor de coördinatie en materiële uitvoering van de aan haar toevertrouwde aanwervingsexamens 
voor het statutair personeel van de Vlaamse ministeries;

4°   de herplaatsing van contractuele en statutaire personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid;

5°  het beheer van de interfederale mobiliteit;

6°  het beheer van de beleidsdomeinoverschrijdende mobiliteit van de diensten van de Vlaamse overheid;

7°  het beheer van de reserves van aanwervingsexamens en van de beleidsdomeinoverschrijdende bevorde-
ringsexamens voor de diensten van de Vlaamse overheid;

8°  de organisatie van de vervangingspool voor de diensten van de Vlaamse overheid en de SERV;

9°  aanverwante diensten ontwikkelen en presteren zoals ondermeer de ondersteuning bij evaluaties van 
personeelsleden, de organisatie van potentieelinschattingen, potentieelinschattingen door middel van de 
assessment center methode, evenals de organisatie van overgangs- en bevorderingsproeven en mobiliteiten-
selecties;

10°  alle activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de realisatie van haar doeleinden.

§2. Het agentschap is exclusief  bevoegd voor de volgende taken:

1°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 1°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries, 
wat betreft de statutaire personeelsleden;

2°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries;

3°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°;

4°  alle andere taken die haar krachtens een beslissing van de Vlaamse Regering exclusief  worden toever-
trouwd.

§3. Het agentschap is verplicht de door haar leden opgedragen taken uit te voeren.”.

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  in §1 worden de woorden “de uit te voeren taken,” en de woorden “, alsook de nadere modaliteiten betref-
fende de coördinatie en materiële uitvoering van statutaire aanwervingsexamens in overeenstemming met 
artikel 87, §2, van de Bijzondere Wet tot hervorming der instellingen” geschrapt.

2°  in §1bis wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

 “De vennootschap vermeld in artikel 2 zal de haar door haar leden toevertrouwde opdrachten uitvoeren 
overeenkomstig de voorwaarden en modaliteiten bepaald in een beheersreglement vastgesteld door haar 
raad van bestuur.”.
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Artikel 6

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 7 mei 2004 wordt tussen de woorden “de vorm” en 
“van een inbreng” het woord “aan” ingevoegd. 

Artikel 7

In hetzelfde decreet wordt artikel 5bis vervangen door wat volgt: 

“Artikel 5bis

§1. Het agentschap ontvangt een dotatie van de Vlaamse Regering met het oog op de uitvoering van volgende 
taken: 

1°  de in artikel 3, §1, 1°,  opgenomen taken die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministe-
ries, wat betreft de statutaire personeelsleden;

2°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries;

3°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°.

§2. Naast deze dotatie is de Vlaamse Regering gemachtigd om statutair personeel, gebouwen en infrastructuur 
ter beschikking te stellen van het Agentschap. De terbeschikkingstelling geldt slechts tot wederopzegging zon-
der dat hieruit schadeloosstelling jegens het Vlaamse Gewest of  de Vlaamse Gemeenschap kan worden geëist 
door het Agentschap.”.

Artikel 8 

In het opschrift van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het privaatrechtelijke vormgegeven extern ver-
zelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van het 
decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een coöperatieve vennootschap met 
beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en 
selectie van overheidspersoneel, worden de woorden “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” ver-
vangen door de woorden “Jobpunt Vlaanderen”. 

Artikel 9

Artikel 7 en 12 van hetzelfde decreet worden opgeheven.

Artikel 10

Artikel 15 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel 15

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.”.
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Artikel 11

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS 

––––––––––––––––––––
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ADVIESRAAD VOOR BESTUURSZAKEN
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Bestuursza-
ken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme, is er mee belast, in naam 
van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement 
het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de 
tekst volgt: 

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaan-
gelegenheid.

Artikel 2

In artikel 1bis van het decreet van 2 maart 1999 tot 
machtiging van de Vlaamse Regering om een coö-
peratieve vennootschap met beperkte aansprakelijk-
heid op te richten voor de uitvoering van opdrachten 
met betrekking tot de werving en selectie van over-
heidspersoneel, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 
2004, worden de woorden “Vlaams Agentschap voor 
Rekrutering en Selectie” vervangen door de woorden 
“Jobpunt Vlaanderen”.

Artikel 3

In artikel 2, §1, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “en de Vlaamse Vereniging voor Steden en 
Gemeenten”, geschrapt.

Artikel 4

In hetzelfde decreet wordt artikel 3 vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 3

§1. Het agentschap heeft de volgende taken:

1°  het instaan voor de uitvoering van opdrachten 
inzake werving, selectie en bevordering van sta-
tutair en contractueel overheidspersoneel welke 
haar worden toevertrouwd door haar leden;

2°  haar leden professioneel begeleiden bij de rekru-
tering en selectie van hun statutair en contrac-
tueel overheidspersoneel, alsook bij de realisatie 
van hun personeelsbeleid;

3°  instaan voor de coördinatie en materiële uitvoe-
ring van de aan haar toevertrouwde aanwer-
vingsexamens voor het statutair personeel van 
de Vlaamse ministeries;

4°   de herplaatsing van contractuele en statutaire 
personeelsleden van de diensten van de Vlaamse 
overheid;

5°  het beheer van de interfederale mobiliteit;

6°  het beheer van de beleidsdomeinoverschrijdende 
mobiliteit van de diensten van de Vlaamse over-
heid;

7°  het beheer van de reserves van aanwervingsexa-
mens en van de beleidsdomeinoverschrijdende 
bevorderingsexamens voor de diensten van de 
Vlaamse overheid;

8°  de organisatie van de vervangingspool voor de 
diensten van de Vlaamse overheid en de SERV;

9°  aanverwante diensten ontwikkelen en preste-
ren zoals onder meer de ondersteuning bij eva-
luaties van personeelsleden, de organisatie van 
potentieelinschattingen, potentieelinschattingen 
door middel van de assessment center methode, 
evenals de organisatie van overgangs- en bevor-
deringsproeven en mobiliteitenselecties;

10°  alle activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks 
bijdragen tot de realisatie van haar doeleinden.

§2. Het agentschap is exclusief  bevoegd voor de vol-
gende taken:
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1°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 1°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse 
ministeries, wat betreft de statutaire personeelsle-
den;

2°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse 
ministeries;

3°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°;

4°  alle andere taken die haar krachtens een beslissing 
van de Vlaamse Regering exclusief worden toever-
trouwd.

§3. Het agentschap is verplicht de door haar leden 
opgedragen taken uit te voeren.”.

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  in §1 worden de woorden “de uit te voeren taken,” 
en de woorden “, alsook de nadere modaliteiten 
betreffende de coördinatie en materiële uitvoering 
van statutaire aanwervingsexamens in overeen-
stemming met artikel 87, §2, van de Bijzondere 
Wet tot hervorming der instellingen” geschrapt.

2°  in §1bis wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt:

 “De vennootschap vermeld in artikel 2 zal de 
haar door haar leden toevertrouwde opdrach-
ten uitvoeren overeenkomstig de voorwaarden 
en modaliteiten bepaald in een beheersregle-
ment vastgesteld door haar raad van bestuur.”. 

Artikel 6

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet 
van 7 mei 2004 wordt tussen de woorden “de vorm” 
en “van een inbreng” het woord “aan” ingevoegd. 

Artikel 7

In hetzelfde decreet wordt artikel 5bis vervangen 
door wat volgt: 

“Artikel 5bis

§1. Het agentschap ontvangt een dotatie van de 
Vlaamse Regering met het oog op de uitvoering van 
volgende taken: 

1°  de in artikel 3, §1, 1°, opgenomen taken die het 
agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse 
ministeries, wat betreft de statutaire personeelsle-
den;

2°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 2°, die het agent-
schap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse 
ministeries;

3°  de taken vermeld in artikel 3, §1, 3° tot 8°.

§2. Naast deze dotatie is de Vlaamse Regering 
gemachtigd om statutair personeel, gebouwen en 
infrastructuur ter beschikking te stellen van het 
Agentschap. De terbeschikkingstelling geldt slechts 
tot wederopzegging zonder dat hieruit schadeloos-
stelling jegens het Vlaamse Gewest of  de Vlaamse 
Gemeenschap kan worden geëist door het Agent-
schap.”.

Artikel 8

In het opschrift van het decreet van 7 mei 2004 betref-
fende het privaatrechtelijke vormgegeven extern ver-
zelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor 
Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van 
het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de 
Vlaamse Regering om een coöperatieve vennootschap 
met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor 
de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de 
werving en selectie van overheidspersoneel, worden 
de woorden “Vlaams Agentschap voor Rekrutering 
en Selectie” vervangen door de woorden “Jobpunt 
Vlaanderen”. 

Artikel 9

Artikel 7 en 12 van hetzelfde decreet worden opge-
heven.

Artikel 10

Artikel 15 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt: 
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“Artikel 15

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.”.

Artikel 11

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.

Brussel, 10 juli 2008.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Bestuurszaken,  
Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS 

––––––––––––––––––




