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Actualiteitsmotie 

van de dames Patricia Ceysens en Lydia Peeters en de heer Sven Gatz 

tot besluit van het op 6 oktober 2010  
in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat  
over de definitieve sluiting van Opel Antwerpen  
en de verdere initiatieven van de Vlaamse Regering  
in dit dossier
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Het Vlaams Parlement,

– gehoord het op 6 oktober 2010 in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat over 
de definitieve sluiting van Opel Antwerpen en de verdere initiatieven van de Vlaamse 
Regering in dit dossier;

– gelet op de mogelijke persoonlijke en familiale problemen ten gevolge van de sluiting 
voor alle betrokken werknemers; 

– gelet op de minder zichtbare en minder mediatieke werkloosheid bij kleine en middel-
grote ondernemingen in Vlaanderen; 

– gelet op de kwetsbaarheid van de klassiek industriële sectoren in Vlaanderen;

– gelet op de nood aan meer beleidshefbomen die enkel na een verdere staatshervorming 
kunnen aangewend worden bij het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid;

– vraagt de Vlaamse Regering: 
1° zo snel als mogelijk duidelijkheid te creëren over de plannen van de Vlaamse Rege-

ring tot begeleiding en ondersteuning van de getroffen werknemers bij de zoektocht 
naar een nieuwe job, zowel wat betreft de Opelwerknemers als wat betreft de werk-
nemers van toeleveringsbedrijven;

2° het activerend karakter van het sociaal plan zo maximaal mogelijk op te drijven;
3° met alle betrokken beleidsniveaus samen te zitten teneinde de door alle beleidsni-

veaus gekozen maatregelen tot begeleiding en ondersteuning van de getroffen werk-
nemers op elkaar af  te stemmen en aldus te komen tot een efficiënt en effectief  
begeleidingspakket;

4° de voorziene besparingen op onderzoek en ontwikkeling niet door te voeren en het 
advies nr. 138 van 15 juli 2010 van de Vlaamse Raad voor Wetenschap en Innovatie 
(VRWI) te volgen;

5° om actief  mee te werken aan het zetten van nieuwe stappen in de staatshervorming 
zodat Vlaanderen over meer beleidsinstrumenten kan beschikken teneinde een effi-
ciënter en effectiever werkgelegenheidsbeleid te voeren.
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