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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

I. INLEIDING

1.1. De uitdagingen

Het secundair onderwijs in Vlaanderen heeft de
jongste decennia een aantal evoluties doorgemaakt
die vandaag resulteren in een aantal nieuwe uitda-
gingen die het moeten voorbereiden om toekomst-
gericht en innoverend de eenentwintigste eeuw
binnen te stappen. De grote investeringen die de
gemeenschap doet en zal blijven doen in het secun-
dair onderwijs illustreren het grote belang dat de
samenleving hecht aan de vorming en opleiding
van de jongeren in de leeftijdsklasse 12-18 jaar. De
bewuste keuze die gemaakt werd om voor deze
jongerengroep de leerplicht vast te leggen, beves-
tigt dit maatschappelijk belang. Op het vlak van de
structuren diende tot 1989 gewacht vooraleer een
consensus tot stand kwam omtrent het kader waar-
binnen een sociaal verantwoord onderwijsproces
uitgevoerd kon worden. Toch kan niet geloochend
worden dat diezelfde consensus vrij snel tot neven-
effecten heeft geleid die de realisatie van de oor-
spronkelijke doelstellingen hebben gehinderd. De
verklaring daarvoor moet onder meer gezocht wor-
den in de onduidelijke en wellicht onvoldoende
sterke beheersimpulsen die vanuit een breed
gedragen onderwijsconcept werden uitgezonden
naar de scholen en de inrichtende machten. Scho-
len worden bovendien geconfronteerd met de
effecten van demografische en sociologische evolu-
ties die implicaties hebben zowel op de rekrutering
van de leerlingen (cfr. denataliteit), als op de peda-
gogische sturing van het onderwijsproces (cfr.
kansarmoedeproblematiek).

Algemeen gezien kan – op grond van voorgaande
korte historische schets – gesteld worden dat het
secundair onderwijs sedert de tweede wereldoorlog
geëvolueerd is van een veeleer elitair onderwijs
naar een meer leerlinggericht onderwijs, waarbin-
nen de positie van de leerling centraal geplaatst
wordt. De opvoedkundige autonomie die het loka-
le onderwijsproces bepaalt, leidt uiteraard tot ver-
schillen onder de scholen.

Al kan nog nauwelijks gesproken worden van eli-
taire scholen, evenmin kan gesteld worden dat
reeds alle scholen leerlinggericht hun kerntaken
uitvoeren. Tal van scholen laten vanuit een pro-
ductgericht onderwijsconcept loutere rendements-
eisen primeren op optimale kansen voor "elke"
leerling.

In zulke scholen blijven selectiemechanismen over-
eind die onvoldoende de sociale determinanten
met betrekking tot de leerling in rekening brengen.

Ook de individuele ontwikkelingskenmerken van
de leerling worden in dergelijk onderwijsconcept
onvoldoende gerelateerd aan zijn studiemogelijk-
heden. In beide gevallen, zowel voor de sociale
determinanten als voor de individuele ontwikke-
lingskenmerken, wordt de toekomst van de leerling
ernstig gehinderd door tijdsgebonden en externe
factoren.

Dergelijk productgericht onderwijsconcept is uiter-
aard niet a priori te verwerpen : de samenleving
heeft uiteraard recht op een onderwijs met een
behoorlijk niveau. In de mate evenwel dat derge-
lijk productgericht onderwijs resulteert in sociale
en socio-emotionele neveneffecten ten aanzien van
de individuele leerling is een fundamentele bijstu-
ring vereist.

1.2. Dualisering van het onderwijs

Het kan overigens niet geloochend worden dat
omwille van maatschappelijke percepties dergelijk
meer selectief onderwijs voortdurend bestendigd
en bevestigd wordt. De maatschappelijke over-
waardering van het intellect en de onderwaarde-
ring van niet-intellectuele arbeid hebben een grote
invloed op het keuzegedrag van de leerling en op
de beïnvloeding van dit keuzegedrag door de
ouders. Dit blijkt onder meer in de ongezonde druk
die reeds bij de overgang van de basisschool naar
de secundaire school op leerlingen gelegd wordt.
Scholen met een imago van sterke intellectuele
vorming en traditie genieten vooral bij de sociaal
sterkere groepen een duidelijke voorkeur. Leerlin-
gen uit sociaal zwakkere groepen en zeker leerlin-
gen uit kansarme gezinnen worden op die wijze op
een haast 'natuurlijke’ wijze weggehouden van der-
gelijke scholen. De rol van het begeleidend PMS-
centrum dreigt in dergelijke scholen gereduceerd
te worden tot een 'doorverwijzings- en selectie-the-
rapie'. Een mogelijke dualisering van het onder-
wijsveld – meer selectieve scholen voor sociaal
sterkere leerlingen versus meer sociaal-problemati-
sche scholen met concentratie van kansarme leer-
lingen – is fundamenteel tegenstrijdig met een soci-
aal-emanciperend onderwijsconcept dat de Vlaam-
se gemeenschap wenst te promoten.

Tegenover deze meer selectieve scholen staan
uiteraard ook tal van scholen die met zorg en met
deskundigheid een leerlingvriendelijk onderwijs
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hebben uitgebouwd dat steunt op fundamentele
principes als optimale kansen voor elke leerling,
sturing van het leertraject vanuit de intrinsieke
mogelijkheden van de leerling, zorgverbredende
begeleiding van de leerling met het oog op een
maximale maatschappelijke integratie later.

In deze meer leerlinggerichte scholen primeert het
belang van de leerling boven het belang en het
imago van de school en van de werkzekerheid van
het personeel. De overgang van de basisschool
naar de secundaire school wordt met bijzondere
zorg begeleid. Een optimale oriëntering van de
leerling wordt vanuit structureel vlak ondersteund :
de eerste graad wordt veel minder determinerend
uitgebouwd. De socio-emotionele begeleiding van
leerlingen verloopt vooral vanuit een sterke pro-
fessionele analyse en diagnose van de leerlingen-
kenmerken. De integratie van het PMS-centrum is
in dergelijke scholen meestal erg voelbaar.

1.3. Kerntaken van het secundair onderwijs

Het beleid dat vandaag ontwikkeld wordt is erop
gericht de scholen en het onderwijs middelen en
instrumenten te verschaffen om morgen als vol-
waardig innoverend beschouwd te kunnen worden.
Dit impliceert maatregelen op onderwijsorganisa-
torisch vlak, op structureel en beheersvlak, op het
vlak van personeelsbeleid en op het vlak van mid-
delenbeheersing.

Om dit beleid in zijn volheid te kunnen beoordelen
is het nodig het te kaderen binnen de kerntaken
die aan het secundair onderwijs worden opgelegd.
Deze kerntaken kunnen worden beschouwd als het
fundament waarop vandaag een vernieuwend
beleid wordt uitgebouwd. Ze zullen in de onmid-
dellijke toekomst ook als fundament dienen waar-
op de gemeenschap op zuiver inhoudelijk vlak haar
minimumdoelstellingen, dit wil zeggen de eindter-
men zal formuleren.

Deze kerntaken kunnen in veralgemenende zin
herleid worden tot volgende algemene zendingsop-
dracht. Scholen in het secundair onderwijs dienen
elke leerling een volwaardige vorming te waarbor-
gen. Het volwaardig karakter van die vorming is
afhankelijk van de mate waarin de ontwikkeling
van de leerling optimaal nagestreefd wordt. Ze
impliceert een zinvolle voorbereiding van de jon-
geren op een actieve deelname aan het maatschap-
pelijk leven. En ze bereidt iedere leerling ook voor
op hetzij een verderzetting van zijn studies, hetzij
een intrede in het beroepsleven.

Om dit te realiseren dient het onderwijs niet alleen
oog te hebben voor het verwerven van kennis.
Evenzeer dienen in het onderwijsproces een aantal
vaardigheden en attitudes tot ontwikkeling
gebracht te worden die de jongeren in staat zullen
stellen om op actieve wijze deel te nemen aan het
sociaal, cultureel en economisch leven. Het spreekt
voor zich dat vanuit een emancipatorische visie op
onderwijs het niet kan dat verschillen inzake socia-
le herkomst, geslacht en individuele persoonsken-
merken de hier vooropgestelde ontwikkeling van
de leerling zouden kunnen hinderen.

Wat de omzetting van deze kerntaken naar concre-
te onderwijsinhouden betreft, heeft de Vlaamse
gemeenschap in 1989 er resoluut voor gekozen
voor alle leerlingen een basisvorming uit te werken
die gericht is op een brede algemene en harmoni-
sche vorming. Deze basisvorming wordt aangevuld
met een meer gerichte vorming of opleiding die –
afhankelijk van de mogelijkheden en talenten van
iedere leerling – een efficiënte doorstroming naar
het hoger onderwijs of een optimale inschakeling
in het arbeidsproces moet waarborgen.

1.4. Een nieuw pedagogisch kader

Bij de uitwerking van de maatregelen die vandaag
voorliggen, is vertrokken van deze algemene
opdrachtbeschrijving van het secundair onderwijs
en werd bovendien het onderwijskundig gedachte-
goed dat geleid heeft tot de inrichting van de een-
heidsstructuur bekrachtigd. In die zin worden ook
geen nieuwe onderwijskundige structuren voorop
gesteld. Er worden wel correcties geformuleerd ten
aanzien van de huidige realisatie van de eenheids-
structuur.

Die correcties slaan hoofdzakelijk op het aanbod :
welke richtingen passen binnen dit breed onder-
wijskundig model ? Het resultaat is een reductie
van een aantal basisopties, beroepenvelden en stu-
dierichtingen. Deze reductieoperatie moet er ook
toe leiden dat het onderwijs meer herkenbaar
wordt voor de leerling en zijn ouders. Die herken-
baarheid zal zijn keuzeproces in gunstige zin beïn-
vloeden. Bijhorende inhoudelijke maatregelen ,
zoals een meer dynamische visie op de ontwikke-
ling van leerplannen, werden reeds eerder bij
besluit van de Vlaamse regering genomen (cfr.
Besluit Vlaamse regering betreffende de criteria
voor goedkeuring van leerplannen, 26.11.1996).

Met het oog op een betere organisatie van het aan-
bod en tegelijk met het oog op een betere herken-
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baarheid werd dit gereduceerde onderwijsaanbod
geordend in zgn.studiegebieden. Studiegebieden
omvatten een aantal studierichtingen die inhoude-
lijk en organisatorisch, dit wil zeggen via de leer-
middelen, het personeel en de infrastructuur als
verwant kunnen beschouwd worden.

De indeling van het aanbod in studiegebieden
moet ook toelaten dat de spreiding van het aanbod
op relatief korte termijn in gunstige zin kan evo-
lueren.

Het spreekt voor zich dat de hier geschetste onder-
wijskundige en opvoedkundige ambities slechts
realiseerbaar zijn wanneer daartoe middelen en
instrumenten worden aangereikt. De beleidsvoor-
stellen hierbij gaan uit van een krachtige herwaar-
dering van het concept van scholengemeenschap-
pen. Het concept scholengemeenschap zoals in de
huidige beleidsvoorstellen is uitgewerkt, moet
resulteren in een meer efficiënt beheer van de
onderwijsvoorzieningen, deze zijn in brede zin te
begrijpen als zowel middelen, als structuren als
ondersteunende initiatieven. Tegelijk worden met
deze herwaardering impulsen gegeven om onder-
wijskundige deskundigheid te versterken op basis
van samenwerking en bundeling van krachten.

1.5. Leerlingenoriëntatie

Scholen worden vandaag geconfronteerd met tal
van maatschappelijke uitdagingen . De tanende rol
van het gezin in het opvoedingsproces , de ver-
sterkte invloed van massamedia en van nieuwe
informatiebronnen, de explosie van informatie en
verschillende sociologische evoluties verplichten
de scholen bij het uitvoeren van hun kerntaken ini-
tiatieven te ontwikkelen die specifieke deskundig-
heid vereisen. Het is onmogelijk alle heil van de
individuele leerkracht te verwachten.

Onderwijskundig is dan ook het inzicht gegroeid
dat de realisatie van de kerntaken van het secun-
dair onderwijs in gunstige zin zal evolueren in de
mate dat leerkrachten hun krachten bundelen en
samen begeleidingsstrategieën ontwikkelen. Die
bundeling overstijgt de mogelijkheden van te klei-
ne onderwijsentiteiten : de scholengemeenschap
laat toe de beperkingen van het draagvlak van de
school te overstijgen.

Vooral vanuit het perspectief van een betere stu-
dieoriëntering van de leerling dringt zich boven-
dien een krachtenbundeling op basis van conceptu-
ele solidariteit tussen de scholen op. In de mate dat

het eigenbelang van de school en van het schoolge-
bonden personeel kan geruild worden voor het
gemeenschappelijk goed van een scholengemeen-
schap waarin plaats is voor iedere leerling, zullen
doelstellingen als optimale leerlingenoriëntering,
sociaal rechtvaardig onderwijs, brede vorming van
de ieders persoonlijkheid enz. het niveau van ver-
bale kracht overstijgen en realiteit kunnen worden.
In die zin dienen de scholengemeenschappen een
grotere bevoegdheid te krijgen inzake orienterings-
beleid en personeelsbeleid dan vandaag het geval
is.

Het spreekt voor zich dat dit een onderwijscultuur
vergt die bewust leerlinggericht en innovatiegericht
is. Het denken vanuit verengende concepten als
'mijn vak', 'mijn school' moet plaats maken voor
een vernieuwend denken waarbij het gemeen-
schappelijk goed vooropgesteld wordt.

De uitwerking van dergelijke innovatiegerichte
scholengemeenschappen vergt maatregelen op het
vlak van onduidelijke en onzinnige concurrentiële
onderwijsspreiding. Het is de ambitie om via de
voorliggende maatregelen te komen tot scholenge-
meenschappen waarbinnen een ideaal onderwijs-
aanbod op een herkenbare wijze aanwezig is. Ide-
aal betekent in deze context dat de keuze voor de
leerling er in principe ongehinderd kan waar
gemaakt worden. Tevens betekent dit dat die keuze
onvoorwaardelijk en ongehinderd in gunstige zin
kan ondersteund worden door de school .

Verborgen agenda's bij de sturing van het studie-
traject van de leerling dienen vanuit dergelijk con-
cept van scholengemeenschap onmogelijk gemaakt
te worden.

1.6. Personeel

Dit voert ons tot het laatste luik van de hier voor-
gestelde beleidsmaatregelen : maatregelen ten aan-
zien van het personeel. Deze maatregelen zijn erop
gericht de voorwaarden te creëren om op gerichte
wijze een volwaardig human ressources beleid te
kunnen voeren, zonder dat dit de rechten van de
personeelsleden zou schaden. Vanuit een HRM-
concept dient een volwaardige functioneringseva-
luatie bevorderd te worden. Ook het functioneren
van de personeelsleden moet vanuit de noodzaak
aan een dynamisch onderwijsbeleid op meso-
niveau gewaarborgd te worden.

Vermits deze grondige vernieuwingen ten aanzien
van het personeel ongetwijfeld gevolgen zullen
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hebben, wordt een volwaardig sociaal begeleidings-
plan uitgewerkt. Op die wijze wordt tegemoet
gekomen aan de redelijke verwachtingen van de
betrokken personeelsleden. Tegelijk wordt op die
wijze het klimaat zuiver gehouden opdat de ver-
nieuwing in ideale omstandigheden zou uitgevoerd
kunnen worden en er ook ruimte zou blijven voor
een generatie jonge leraars.

II. OVERZICHT VAN DE VOORNAAMSTE
VERNIEUWINGEN UIT HET VOORONT-
WERP

2.1. Organisatie secundair onderwijs

2.1.1. De school

De herstructurering en herprofilering van scholen
kan :

– door het overhevelen van structuuronderdelen
naar scholen waar deze onderdelen beter pas-
sen in het onderwijsprofiel ;

– door de vrijwillige fusie van scholen tot een
schaalvergrote school met een stevig en ruim
onderwijsaanbod.

Aan de vrijwillige fusie van scholen zijn een aantal
voordelen verbonden om de effecten voor het per-
soneel te spreiden in de tijd. De vroegere beper-
king voor het verkrijgen van de fusiepremie, name-
lijk de minimumeis dat elke school 15% meer leer-
lingen diende te tellen dan de rationalisatienorm,
wordt opgeheven.

2.1.2. De scholengemeenschappen

De scholen kunnen op vrijwillige basis samenwer-
ken in nieuwe, verruimde scholengemeenschappen.
Een scholengemeenschap is één school of een
groepering van secundaire scholen die binnen een
bepaalde geografische omschrijving gezamenlijk
instaan voor de onderwijsvoorziening.

Scholengemeenschappen kunnen binnen een net of
over de netten heen tot stand komen. Voor het
Gemeenschapsonderwijs is de vorming van scho-
lengemeenschappen binnen het net of over de net-
ten heen de bevoegdheid van de centrale Raad. In
de nieuwe scholengemeenschap is het onderwijs-
aanbod zo uitgebouwd en georganiseerd dat het
een objectieve leerlinggerichte oriëntering opti-

maal ondersteunt. Dit wil zeggen de drie onder-
wijsvormen moeten aanwezig zijn in een multisec-
toraal aanbod : algemeen secundair onderwijs,
technisch en beroepssecundair onderwijs.

De scholengemeenschap heeft minimaal een aantal
decretale bevoegdheden, en kan bovendien bijko-
mende bevoegdheden bij overeenkomst vastleg-
gen.

De criteria voor de nieuwe scholengemeenschap-
pen zijn tenminste :

– Een geografische eenheid : de nieuwe scholen-
gemeenschappen worden gevormd met scholen
van eenzelfde geografische omschrijving, met
andere woorden scholen die geografisch een
eenheid vormen. Daartoe legt de overheid 45
"onderwijszones" vast waarbinnen deze nieuwe
scholengemeenschappen kunnen geordend wor-
den. Elk net in de driedeling :

– gemeenschapsonderwijs ;

– gesubsidieerd officieel onderwijs ;

– gesubsidieerd vrij onderwijs,

kan één of meer nieuwe scholengemeenschappen
vormen per onderwijszone. Scholengemeenschap-
pen kunnen ook worden gevormd over maximum
drie aangrenzende onderwijszones.

– Een multisectoraal aanbod is een uitermate
belangrijk instrument in functie van het ontwik-
kelen van de studieloopbaan van de leerlingen,
inzonderheid een effectief oriënteringsbeleid. In
principe zal het aanbod van een scholenge-
meenschap bestaan uit tenminste drie studie-
richtingen ASO, twee studiegebieden TSO en
twee studiegebieden BSO. De TSO en BSO-stu-
diegebieden kunnen dezelfde zijn.

Daardoor heeft een school er niet langer belang bij
alleen maar te oriënteren binnen haar eigen studie-
aanbod : gezien in de constructie geen lestijden
verloren gaan is een correcte leerlingenoriëntering
mogelijk.

Op deze regel van het multisectoraal aanbod kan
de Vlaamse regering volgens bepaalde criteria een
afwijking verlenen. De aanvraag tot afwijking moet
grondig worden gemotiveerd.

– Het maximum aantal scholengemeenschappen
wordt als volgt vastgelegd :

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 6



gemeenschapsonderwijs 80
gesubsidieerd officieel onderwijs 29
gesubsidieerd confessioneel vrij onderwijs 120
gesubsidieerd niet-confessioneel vrij
onderwijs 5

De decretaal vastgelegde bevoegdheden van de
nieuwe scholengemeenschappen zijn de volgende :

– De scholengemeenschap is verantwoordelijk
voor een rationeel onderwijsaanbod : er worden
afspraken gemaakt rond het studieaanbod met
studiegebieden en studierichtingen voor elke
school van de scholengemeenschap ;

– Het multisectorale onderwijsaanbod van de
scholengemeenschap ondersteunt maximaal de
objectieve leerlingenoriëntering. In het kader
van het op stapel staande decreet met betrek-
king tot de hervorming van PMS/MST zal voor
de leerlingenoriëntering nauw samengewerkt
worden met één centrum voor leerlingenbege-
leiding (PMS/MST) ;

– In de scholengemeenschap worden afspraken
gemaakt rond het personeelsbeleid : de criteria
voor het aanwerven, functioneren en evalueren
van personeelsleden ;

– De scholengemeenschap heeft ook een advies-
plicht voor iedere actie inzake investeringen in
schoolgebouwen en infrastructuur ;

– In Brussel beheert zij het bonuspakket van de
Nederlandstalige scholen. Daartoe legt de over-
heid op dat voor het Brussels hoofdstedelijk
gewest er per onderwijsnet slechts één scholen-
gemeenschap kan worden gevormd.

De bevoegdheden van de scholengemeenschappen
over het onderwijsaanbod en rond het personeels-
beleid zijn, afhankelijk van de reglementering,
voorwerp van onderhandelingen of overleg tussen
de afgevaardigden van de werkgevers en de afge-
vaardigden van de representatieve vakorganisaties
in de scholengemeenschap.

Een aantal bevoegdheden kunnen vastgelegd wor-
den bij overeenkomst. Scholen in de nieuwe scho-
lengemeenschappen kunnen er zich als "contrac-
tanten" toe verbinden bijkomende bevoegdheden
vast te leggen.

Deze kunnen onder meer betrekking hebben op
overdracht en voorafname van uren, de wijze van
aanwending van de voordelen van de nieuwe scho-
lengemeenschap en samenwerkingsakkoorden met

andere onderwijsniveaus, met VDAB, VIZO, Land-
bouwopleiding en het bedrijfsleven.

De voordelen voor de scholengemeenschappen
zijn de volgende :

– Scholen in de nieuwe scholengemeenschappen
genieten gunstigere rationalisatienormen voor
scholen, dit wil zeggen 15 % lager dan de basi-
snorm ;

– Scholen in een nieuwe scholengemeenschap
kunnen in de toekomst uren overdragen naar
scholen van de scholengemeenschap ;

– Het ondersteunend personeel : de opvoeders en
de administratieve medewerkers worden bere-
kend per school. De resterende fracties van
ambten kunnen samengeteld worden in de
scholengemeenschap. Binnen de nieuwe scho-
lengemeenschap kan het ondersteunend perso-
neel worden ingezet op het niveau van de nieu-
we scholengemeenschap in haar totaliteit ;

– Bij overeenkomst kan voorzien worden in spe-
cifieke opdrachten op het niveau van de scho-
lengemeenschap. Deze opdrachten blijven bin-
nen de globale mogelijkheden van omkadering
van de participerende scholen. In de overeen-
komst zullen de modaliteiten en procedures met
betrekking tot deze opdrachten worden vastge-
legd ;

– Vastbenoemde directeurs en adjunct-directeurs
die door de herstructurering hun job verliezen,
kunnen aan het werk blijven binnen de scholen-
gemeenschap ;

– Specifiek voor de versterking van het pedagogi-
sche beleid van de scholengemeenschap zal de
overheid aan de scholengemeenschappen finan-
ciële stimuli toekennen, die zullen geput worden
uit de niet-indexering van de werkingsmiddelen
gedurende drie opeenvolgende schooljaren.
Belangrijke voorwaarden hiertoe zijn het multi-
sectorale aanbod, een herschikt en duidelijk
herkenbaar studieaanbod en, vooral, een bewust
en doordacht oriënteringsbeleid van de leerlin-
gen ;

– Indien ten gevolge van de rationalisatie van het
onderwijsaanbod of de herschikking ervan bin-
nen de scholengemeenschap bepaalde infra-
structuur niet langer vereist is en tot verkoop of
desaffectatie ervan wordt overgegaan, behoudt
de scholengemeenschap een trekkingsrecht bij
de DIGO ten belope van het niet-verjaarde deel
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van het bedrag dat aan DIGO moet worden
terugbetaald.

Voor het gemeenschapsonderwijs zou deze hervor-
ming in betere omstandigheden kunnen worden
doorgevoerd, wanneer het bijzonder decreet
betreffende de ARGO wordt herzien, zodat tal van
bevoegdheden kunnen worden gedecentraliseerd
van het centrale niveau naar geprofessionaliseerde
lokale organen.

2.2. Reductie studieaanbod

Het toekomstig onderwijsaanbod impliceert een
inkrimping van het aantal basisopties, beroepenvel-
den en studierichtingen van het secundair onder-
wijs : van 415 structuuronderdelen vandaag naar
315 in de toekomst.

Het betekent tevens de indeling van de verschillen-
de studierichtingen in studiegebieden van verwante
studierichtingen.

Met het oog op een optimale oriëntering van leer-
lingen worden een aantal meer specialistische
basisopties afhankelijk gemaakt van de doorstro-
mingsmogelijkheden, dit wil zeggen van een aan-
sluitend aanbod in tweede en derde graad.

In het ASO wordt in de tweede graad de basisvor-
ming voor moderne talen en wiskunde versterkt.

De huidige studierichting "menswetenschappen"
die in vele gevallen niet beantwoordt aan de doel-
stelling van het ASO, inzonderheid het abstrahe-
rend denken, wordt omgevormd en inhoudelijk
geherwaardeerd tot "humane wetenschappen".

Met het oog daarop wordt dit aanbod in een eerste
periode, dit is tot 2002, geblokkeerd op het huidige
niveau. Ondertussen wordt deze inhoudelijke her-
waardering en versterking voorbereid en uitge-
werkt.

In het TSO-BSO worden een aantal te specialisti-
sche of niet relevante studierichtingen geschrapt.
Andere studierichtingen worden geïntegreerd in
bredere richtingen. Alleszins worden met de grafi-
sche sector en met de textielsector gesprekken
gevoerd met het oog op het sluiten van een conve-
nant. Dit moet toelaten het aanbod van basisopties
tot specialisatiejaren, kritisch te herdenken in
samenspraak met het bedrijfsleven.

Op vraag van een aantal belangrijke sportfedera-
ties zullen er in een beperkt aantal scholen speci-
fieke topsportopleidingen worden opgezet. Het is
daarbij de bedoeling dat deze leerlingen volgens
een eigen leertraject een diploma ASO of een
diploma TSO-sport kunnen behalen.

2.3. Modularisering beroepssecundair onderwijs

Voor het beroepssecundair onderwijs wordt
gewerkt aan de piste van modularisering. Anno
1997 verlaten nog te veel leerlingen het secundair
onderwijs zonder einddiploma. Via het systeem van
modularisering van het beroepssecundair onder-
wijs, kunnen de jongeren een certificaat behalen
per module. Als de jongeren in het voltijds secun-
dair beroepsonderwijs geen einddiploma halen,
kunnen ze nadien een daarop aansluitende oplei-
ding volgen in de middenstandsopleiding, bij de
landbouwvorming, bij de VDAB-opleidingen of in
het volwassenenonderwijs.

Beroepsopleiding in het onderwijssysteem heeft in
Vlaanderen een gemiddelde duur van 4 jaar ; dit
lange traject demotiveert veel jongeren en maakt
dat ze afhaken. Daardoor is er het fenomeen dat
teveel jongeren zich zonder beroepskwalificatie
aanbieden op de arbeidsmarkt. In het leerjarensys-
teem kan te weinig rekening gehouden worden met
het individuele leertempo. In onze maatschappij,
op de arbeidsmarkt, is het zo dat de intelligentie
wordt gelinkt aan het bereikte kennisniveau en de
verworven kwalificatie ; wie geen kwalificatie bezit,
maakt bijgevolg weinig kans.

Differentiatie naar verwerking en tempo om vaar-
digheden, kennis en attitudes zo goed mogelijk te
accumuleren, is er te weinig of zelfs niet. Wie een
zeker niveau niet haalt, heeft geen recht op de cor-
responderende kwalificatie.

Voor leerlingen in het huidige systeem is het suc-
ceservaringsmoment, dit wil zeggen het behalen
van het getuigschrift, eenmalig, nl. op het einde van
de opleiding. Via de modularisering met deelkwali-
ficaties worden meerdere succeservaringen moge-
lijk. Voorts hebben de verschillende beroepsoplei-
dingssystemen in Vlaanderen elk hun eigen struc-
tuur en aanbod en de afhaker dient meestal volle-
dig te herbeginnen wanneer hij naar een andere
structuur overstapt. Daarnaast is er de duidelijke
discrepantie tussen aanbod van beroepsopleiding
en vraag van de arbeidsmarkt.
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Inhoudelijk dient het aanbod vernieuwd zodat een
grotere flexibiliteit de afstand tussen onderwijs en
arbeidsmarkt doet verminderen.

Via de modularisering wil de overheid beroepsop-
leiding in het secundair onderwijs hertekenen bin-
nen de gehele structuur van de beroepsopleiding
waardoor het moet mogelijk worden om meer per-
sonen een (deel)kwalificatie te laten verwerven en
waarbij een duidelijke aanzet tot levenslang leren
gegeven wordt.

2.4. Programmatie

Voor het overgangsjaar 1998-1999 is er een geëi-
gende programmatieregeling uitgewerkt om de
globale hervormingsoperatie vanaf het schooljaar
1999-2000 met de reductie van studierichtingen en
met de vorming van nieuwe scholengemeenschap-
pen niet te hypotheceren.

Vanaf het schooljaar 1999-2000 legt de overheid
voor scholen in een nieuwe scholengemeenschap
geen programmatiebeperkingen op binnen de
bestaande studiegebieden. De programmatie in
bestaande studiegebieden kan er vrij gebeuren bin-
nen de afspraken van de scholengemeenschap rond
het onderwijsaanbod.

Scholen die vanaf 01.09.1999 niet tot een nieuwe
scholengemeenschap toetreden, blijven voor de
programmatie van studierichtingen, zelfs binnen
bestaande studiegebieden, onderworpen aan de
normen die de overheid vastlegt.

Voor alle scholen, al of niet in een nieuwe scholen-
gemeenschap, wordt de programmatie van specifie-
ke studierichtingen, dit zijn opleidingen die voor-
bereiden op zeer beperkte en sterk gespecialiseer-
de beroepen of beroepssectoren en van studierich-
tingen die echt nieuw zijn voor het secundair
onderwijs in Vlaanderen, aan strikte criteria en
procedures gebonden.

2.5. Rationalisatie

Ook de rationalisatie van het onderwijsaanbod is
in de eerste plaats een maatregel die de kwaliteit
van het onderwijs moet verhogen. Ze zal immers
inrichtende machten in staat stellen de scholen te
profileren in hun aanbod, het niveau te verhogen
en een correcte studiekeuze te bevorderen.

Voor scholen gelden de rationalisatienormen zoals
ze op vandaag van toepassing zijn. Voor scholenge-
meenschappen zijn er geen rationalisatienormen.

Elke inrichtende macht verbindt zich ertoe om
voor het geheel van haar scholen het in het school-
jaar 1997-1998 toegekende pakket uren-leerkracht
stapsgewijs tegen 1 september 2004 te reduceren
met 2,5%.

De manier waarop dit gebeurt wordt door de
inrichtende macht zelf gekozen : fusies, overheve-
ling van stuctuuronderdelen, ordening van het
onderwijsaanbod.

Indien deze reductie tegen de gestelde data niet
door de inrichtende macht is gerealiseerd zal dit-
zelfde percentage lineair worden ingehouden.

2.6. Financiering van het personeel

2.6.1. Onderwijzend personeel

Voor het onderwijzend personeel blijft de huidige
financiering behouden met degressieve leerlingen-
coëfficiënten en met minimumpakketten om een
onderwijsaanbod te garanderen, waarbij geen onei-
genlijk gebruik kan worden gemaakt van deze
minimumpakketten.

2.6.2. Scholen voor technisch en beroepssecundair
onderwijs hebben naast hun organiek lestij-
denpakket recht op de huidige ambten van
werkmeester, werkplaatsleider en teeltleider.
In het nieuwe systeem zijn dit de technisch
adviseur en de technisch adviseur-coördina-
tor

Deze ambtenenveloppe wordt berekend op basis
van het aantal uren praktijk en voor het ambt van
teeltleider op basis van het aantal leerlingen. De
huidige normen blijven gelden.

2.6.3. Het huidig opvoedend hulppersoneel en
administratief personeel : opvoeder-huis-
meester, directiesecretaris, studiemeester-
opvoeder, secretaris-bibliothecaris, opsteller
en klerk-typist moet op termijn in absolute
aantallen verminderen op het ritme van de
natuurlijke afvloei

De financiering van het ondersteunend personeel
is lineair met een waarborg voor de enige school in
het net in de gemeente. Van zodra een minimum
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aantal leerlingen is bereikt, wordt een minimum-
ambtenpakket gegarandeerd.

In het nieuwe systeem is dit het ondersteunend
personeel : de opvoeders en de administratieve
medewerkers. Scholen met beroepssecundair
onderwijs krijgen extra ondersteunend personeel.

Voor de invulling van de ambten van het onder-
steunend personeel is er binnen de lineaire punten-
enveloppe een grote autonomie inzake personeels-
beleid voor de inrichtende machten. De overheid
bepaalt wel dat er binnen het ondersteunend per-
soneel minstens de helft opvoeders moeten zijn.

2.7. Personeelsbeleid

2.7.1. Sociaal begeleidingsplan

De negatieve gevolgen van de gewijzigde financie-
ring voor het personeel worden weggewerkt :

– de gecreëerde boventalligheid wordt opgevan-
gen ;

– ontslag van tijdelijke personeelsleden wordt
voorkomen ;

– de vraag op de markt blijft gehandhaafd.

De realisatie hiervan gebeurt in eerste instantie
door de uitstap van oudere personeelsleden die
boventallig worden ; in tweede instantie door de
uitstap van oudere personeelsleden die hun betrek-
king ruilen met een jong boventallig of tijdelijk
personeelslid.

Het wachtgeld van de uitstappers wordt als volgt
vastgesteld :

– voor administratief personeel : 75 % van de
laatste brutowedde ;

– voor studiemeesters-opvoeder : 72 % van de
laatste brutowedde ;

– voor de overige personeelsleden : 70 % van de
laatste brutowedde.

2.7.2. De vaste benoeming

De benoemingsstop wordt opgeheven, zowel in het
secundair onderwijs als het onderwijs voor sociale

promotie. Benoeming kan opnieuw, zelfs voor 1
lesuur.

De selectieve benoemingsstop in de specialiteiten
huishoudkunde, kleding en verpleegkunde wordt
opgeheven.

2.7.3. Functiebeschrijving en evaluatie

De functiebeschrijving wordt ingevoerd als instru-
ment in het personeelsbeleid, dit ten voordele van
zowel het personeelslid als de school. Op basis van
deze functiebeschrijvingen wordt een beschrijven-
de beoordeling opgesteld, die aanleiding kan zijn
tot vorming, bijsturing, nascholing,...

Een beoordeling kan eindigen met een "onvol-
doende". Aan deze "onvoldoende" zijn consequen-
ties verbonden : na twee opeenvolgende negatieve
beoordelingen of drie beoordelingen onvoldoendes
tijdens de loopbaan, wordt het personeelslid ont-
slagen.

Het proces van de functiebeschrijving en evaluatie
zal geleidelijk en gefaseerd worden ingevoerd. De
overheid zal convenanten afsluiten met inrichtende
machten en vakbonden die de wijze en timing van
invoering zal vastleggen.

Bij wijze van voorbeeldfunctie zal voorrang wor-
den verleend aan de functiebeschrijvingen en eva-
luatie van de directies.

Pas nadat het onderwijsveld voldoende is voorbe-
reid, onder meer bijvoorbeeld via pilootprojecten,
zullen de functiebeschrijvingen en evaluaties wor-
den veralgemeend.

2.7.4. De mandaatfunctie

Voor het ambt van directeur wordt de mandaats-
functie ingevoerd.

Doel : responsabilisering van de inrichtende mach-
ten en directies.

Het mandaat staat open voor zowel tijdelijke als
benoemde personeelsleden. Het mandaat van
directeur kan in uitzonderlijke omstandigheden
ingevuld worden door externe werving.
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De directeur wordt aangesteld voor onbepaalde
duur, zodat hij zijn beleidsvisie ook en vooral in de
tijd kan waarmaken.

Wanneer de inrichtende macht het mandaat beëin-
digt, dan motiveert zij dit uitdrukkelijk.

Wedde- en pensioenproblematiek : een personeels-
lid dat de leeftijd van 55 jaar bereikt, kan worden
benoemd.

2.7.5. Statuut tijdelijken

Het statuut van de tijdelijke personeelsleden wordt
aanzienlijk verbeterd :

– De bestaande voorrangsregelingen worden
opgeheven. In plaats daarvan krijgt een perso-
neelslid dat 3 jaar dienst heeft binnen een scho-
lengemeenschap, recht op een doorlopende aan-
stelling over de schooljaren heen ;

– Tijdelijke personeelsleden aangesteld voor
doorlopende duur, kunnen genieten van de
bestaande verloven en afwezigheden ;

– Personeelsleden aangesteld voor een volledig
schooljaar of voor onbepaalde duur, ontvangen
in de vakantiemaanden een volwaardige
wedde ;

– Bestuursfuncties kunnen worden ingevuld door
tijdelijke personeelsleden.

2.8. Werkingsmiddelen

In afwachting van de resultaten van de weten-
schappelijke studie naar de objectiveerbare ver-
schillen in de werkingsmiddelen tussen de onder-
wijsnetten wenst de overheid een substantiële ver-
hoging van de werkingsmiddelen ten voordele van
het gesubsidieerd onderwijs door te voeren.

De huidige verhouding in werkingsmiddelen van
het gemeenschapsonderwijs ten opzichte van het
gesubsidieerd onderwijs (100 voor gemeenschaps-
onderwijs versus 51,61 voor het gesubsidieerd
onderwijs) wordt, met behoud van het verdelings-
mechanisme van onderwijsdecreet II, gefaseerd
verhoogd tot een 100/76 verhouding in 2007 ; waar-
bij deze verhoging versneld zal worden doorge-
voerd tijdens de eerste jaren.

2.9. Toepassingsgebied

Dit decreet is in globo van toepassing op het
gewoon secundair onderwijs. Per titel wordt duide-
lijk aangegeven wat het toepassingsgebied is.

Het decreet is van toepassing op het buitengewoon
secundair onderwijs enkel en alleen voor het hier-
navolgende :

1. het modulair stelsel ;

2. de decreten rechtspositie, met uitzondering van
het ondersteunend personeel en het mandaat.

Dit decreet is niet van toepassing voor de interna-
ten of de semi-internaten.

III. ARTIKELSGEWIJZE COMMENTAAR

TITEL I

Algemene bepaling

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.

TITEL II

Definities

Artikel 2

Dit artikel geeft een aantal definities en verduide-
lijkingen.

In overleg met de andere onderwijsniveaus werden
eenduidige definities gemaakt.

TITEL III

Onderwijsaanbod

Artikel 3

Dit artikel begrenst het toepassingsgebied van
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deze titel tot het voltijds gewoon secundair onder-
wijs en tot opleidingsvorm 4 van het buitengewoon
secundair onderwijs van de door de Vlaamse
gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde
scholen.

Het modulair stelsel is echter eveneens van toepas-
sing op de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon
secundair onderwijs en het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs.

Artikel 4

Het secundair onderwijs wordt in studiegebieden
ingedeeld. Elk studiegebied groepeert een aantal
verwante studierichtingen. De verwantschap van
de studierichtingen situeert zich voor het technisch
en beroepssecundair onderwijs en soms ook voor
het kunstsecundair onderwijs in een behoefte aan
eenzelfde onderwijsinfrastructuur en een uitweg
naar eenzelfde beroepssector.

Alle structuuronderdelen die op 1 oktober 1997
georganiseerd waren in het Vlaams secundair
onderwijs worden in een studiegebied onderge-
bracht. Dit wil zeggen alle structuuronderdelen van
de 4 onderwijsvormen (ASO, BSO, TSO en KSO),
alle opties van de tweede, de derde en de vierde
graad, alle leerjaren georganiseerd als vervolma-
kingsjaar in de tweede graad en alle leerjaren geor-
ganiseerd als specialisatiejaar in de derde graad.

Het derde leerjaar van de derde graad in het
secundair beroepsonderwijs dat als naamloos leer-
jaar gedefinieerd wordt, wordt niet in een studiege-
bied ondergebracht.

Artikel 5

De regering wijst aan welke structuuronderdelen,
welke studierichtingen, basisopties en beroepenvel-
den specifiek zijn. Daarnaast wijst de regering ook
de structuuronderdelen aan die vanaf 1 september
1999 ingevolge de reductie van studierichtingen
niet meer kunnen georganiseerd worden en bijge-
volg vanaf deze datum geleidelijk moeten afge-
bouwd worden omdat ze geen inhoudelijke rele-
vantie of actualiteitswaarde meer hebben.

Alle andere structuuronderdelen worden als niet-
specifiek beschouwd.

Volgende criteria moeten toelaten ten aanzien van
een bestaand aanbod op een objectieve wijze vast

te stellen of structuuronderdelen nog inhoudelijk
relevant kunnen genoemd worden en/of als vol-
doende actueel kunnen beschouwd worden.

1) Het criterium van relevantie van de basisdoel-
stellingen van de richting.

Verantwoording : zowel ten aanzien van zoge-
naamde doorstromingsrichtingen als ten aan-
zien van kwalificatiegerichte richtingen is het
mogelijk dat evoluties een bijsturing van de oor-
spronkelijke basisdoelstellingen van een stu-
dierichting noodzakelijk maken.

In die zin zullen inhoudelijke en structurele ver-
nieuwingen in het hoger onderwijs (bijv. invoe-
ring van toelatingsproeven, het inrichten van
het eerste jaar als een propedeutisch jaar...)
effecten hebben op de wijze waarop het secun-
dair onderwijs wordt georganiseerd. Sommige
technologische evoluties zullen effect hebben
op de inhoud van opleidingen in technisch of
beroepsonderwijs.

In de mate dat vastgesteld wordt dat de basis-
doelstellingen van een studierichting niet langer
adequaat kunnen genoemd worden, kan het
(soms) zinvol zijn dergelijke studierichtingen
niet langer te organiseren.

2) Het criterium van rekrutering.

Verantwoording : bij de recente onderzoeken
ter voorbereiding van een herschikking van het
onderwijsaanbod (zgn. reductie van studierich-
tingen) is gebleken dat de rekrutering voor een
aantal studierichtingen zeer problematisch was.
Als verklaring voor dergelijke rekruteringspro-
blemen geldt meestal de te geringe arbeidsper-
spectieven. Ook de mogelijkheid om via andere
vormingsinitiatieven (bijv. buiten het reguliere
onderwijs) voorbereid te worden op participatie
aan het arbeidsproces kunnen een verklaring
vormen.

Het lijkt niet zinvol dat de gemeenschap nog in
financierings- en subsidiëringsmogelijkheden
voorziet voor een richting waarvan blijkt dat de
belangstelling structureel als problematisch kan
omschreven worden.

3) Het criterium van inhoudelijke verwantschap
met andere richtingen.

Verantwoording : uit vergelijking van leerplan-
nen voor sommige richtingen kan een sterke
inhoudelijke verwantschap blijken met wat ook
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nagestreefd wordt in een andere studierichting.
Dergelijk feitelijk dubbel aanbod is meestal het
resultaat van een proces van bijsturing van leer-
inhouden waardoor de facto twee richtingen
steeds meer naar mekaar toegroeien. Te sterke
verwantschap leidt evenwel tot een verzwakte
transparantie van het aanbod. Een herschikking
van dergelijk verwant aanbod (bijv. door
schrapping van een van de betrokken richtin-
gen) lijkt dan ook voor de hand te liggen.

4) Het criterium van organisatorische alternatie-
ven.

Verantwoording : een meer modulaire uitbouw
van beroepsgerichte studierichtingen kan leiden
tot een herschikking van het aanbod waardoor
andere leertrajecten verkozen zullen worden
ten nadele van sommige "traditionele" studier-
ichtingen. Het is evident dat daardoor een situ-
atie van overlapping ontstaat. De schrapping
van de verwante "traditionele richting" dringt
zich dan uiteraard op.

Hoewel als verduidelijking van dit criterium op
dit ogenblik enkel kan verwezen worden naar
de voorbereidende studies m.b.t. modularise-
ring, is het uiteraard niet uitgesloten dat in de
toekomst andere organisatorische initiatieven
worden ontwikkeld met analoge effecten.

5) Het criterium van arbeidsgerichtheid.

Verantwoording : dit criterium is uitsluitend van
toepassing op studierichtingen die gericht zijn
op onmiddellijke aansluiting op de arbeids-
markt.

Belangrijke evoluties op de arbeidsmarkt kun-
nen als gevolg hebben dat de intrede op de
arbeidsmarkt dusdanig problematisch is gewor-
den, dat het – vanuit maatschappelijk standpunt
– niet langer te verdedigen zou zijn leerlingen
een perspectief van intrede te bieden. In derge-
lijk geval dient een schrapping ernstig in over-
weging te worden genomen.

Artikel 6

Dit artikel regelt de omzetting van de bestaande
structuuronderdelen naar de nieuwe benaming van
structuuronderdelen.

De omzetting vindt geleidelijk plaats vanaf 1 sep-
tember 1999 leerjaar per leerjaar.

Op 1 september 1999 gaat de reductie van studier-
ichtingen in en verdwijnen de structuuronderdelen
die niet relevant zijn of geen actualiteitswaarde
meer hebben ook geleidelijk leerjaar per leerjaar.

Artikel 7

Naast de bestaande structuuronderdelen, studier-
ichtingen en studiegebieden kan de regering in
functie van nieuwe technologische behoeften en
evoluties en/of in functie van de behoeften van de
arbeidsmarkt nieuwe studiegebieden en nieuwe
structuuronderdelen vastleggen die tot dan toe niet
bestonden in het Vlaams secundair onderwijs.

De regering wordt gemachtigd om de leerlingen
van nieuwe specifieke structuuronderdelen reeds
tijdens het opstartjaar te verrekenen voor de finan-
ciering of de subsidiëring. Inzonderheid worden
hierbij de topsportopleidingen bedoeld.

Artikel 8

Dit artikel regelt de invoering van een modulair
stelsel in het voltijds en deeltijds gewoon beroeps-
secundair onderwijs en in het buitengewoon onder-
wijs in de opleidingsvormen 3 en 4. Onder modali-
teiten wordt ook verstaan de bepaling van de mini-
male studieduur in de bovenvermelde onderwijs-
soorten.

TITEL IV

Programmaties

HOOFDSTUK 1

Algemene bepaling

Artikel 9

Dit artikel begrenst het toepassingsgebied van
deze titel rond de programmatie tot het voltijds
gewoon secundair onderwijs dat door de Vlaamse
gemeenschap wordt erkend, gefinancierd of gesub-
sidieerd.
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HOOFDSTUK II

Bepalingen van toepassing voor het schooljaar
1998-1999

AFDELING 1

Programmatie van instellingen

Artikel 10

Instellingen voor secundair onderwijs kunnen, mits
gunstige overheidsbeslissing na eensluidend advies
van de Vlaamse Onderwijsraad, op drie wijzen ont-
staan :

1. de oprichting van een in alle opzichten nieuwe
instelling ;

2. de oprichting van een instelling door splitsing
van een bestaande, met als resultaat dat het
aantal instellingen toeneemt ;

3. de oprichting van een instelling door splitsing
van een bestaande, die op zich wordt gevormd
door een gelijktijdige fusie van instellingen, met
als resultaat dat het aantal instellingen gelijk
blijft of eventueel zelfs vermindert.

Bij de mogelijkheden 1 en 2 neemt het scholenbe-
stand toe, wat indruist tegen het door de overheid
gevoerde beleid dat is gericht naar een transparant
en gerationaliseerd onderwijsaanbod. De vrijheid
van onderwijs laat echter niet toe de oprichting van
een nieuwe instelling onbeperkt in de tijd uit te
sluiten. Daarom worden de volgende maatregelen
geformuleerd :

1. tijdens het schooljaar 1998-1999 kunnen enkel
instellingen ontstaan door splitsing als onder-
deel van een herstructurering waarbij het eind-
cijfer niet meer instellingen oplevert ; vanaf het
schooljaar 1999-2000 valt deze beperking weg
en kunnen onder de diverse vormen instellingen
ontstaan ;

2. de programmatienorm voor een instelling die
ontstaat via splitsing en herstructurering zonder
tot meer instellingen te leiden, is gelijk aan
100 % van de rationalisatienorm (die geldt voor
een instelling behorend tot een scholengemeen-
schap). In de overige gevallen echter is de pro-
grammatienorm voor nieuwe instellingen gelijk
aan 300 % van bedoelde rationalisatienorm ; in
die gevallen wordt met andere woorden en

omwille van het ontradingseffect de program-
matie aan een zeer hoge leerlingennorm gekop-
peld.

De oprichting van een middenschool moet daaren-
boven aan de structurele voorwaarde voldoen dat
de diverse leerjaren van de eerste graad (eerste
leerjaar A en B, tweede leerjaar, beroepsvoorberei-
dend leerjaar) dienen georganiseerd.

Belangrijk is dat de splitsing, leidend tot een auto-
nome instelling, slechts de volgende vormen kan
aannemen :

– afsplitsing van een eerste graad zoals ter plaatse
georganiseerd ; dit sluit niet uit dat de eerste
graad toch in de initiële instelling blijft bestaan
(in voorkomend geval ontstaat er een doublure)
;

– afsplitsing van één of meer studiegebieden zoals
ter plaatse georganiseerd ;

– een combinatie van beide voorgaande vormen.

Voorbeelden :

– Op 1 september 1999 stoot een zesjarige secun-
daire school haar eerste graad af, zodat er een
bovenbouwschool en een middenschool ont-
staan. Vermits hierdoor het globaal scholenbe-
stand toeneemt, vigeert de hoge programmatie-
norm. Concreet wil dit zeggen dat op 1 februari
1999 (= referentiedatum) het aantal regelmatige
leerlingen in de op dat moment nog fictieve
bovenbouwschool 300 % van de rationalisatie-
norm, toegespitst op een tweede + derde graad
voor een school behorend tot een scholenge-
meenschap (cfr. artikel 49, 1°, van dit decreet),
moet bereiken = 3 x 129 = 387 regelmatige leer-
lingen ; een analoge redenering geldt voor de
eerstegraadsschool = 3 x 94 = 282 regelmatige
leerlingen ;

– Op 1 september 1998 fusioneren een zesjarige
secundaire school, een middenschool en een
bovenbouwschool. Terzelfdertijd splitst uit de
gefusioneerde entiteit de eerste graad af, hoe-
wel ook in de oorspronkelijke school de eerste
graad gehandhaafd blijft met dezelfde struc-
tuuronderdelen als deze die in de autonome
middenschool worden ondergebracht. Vermits
in dit geval het globaal scholenbestand niet toe-
neemt, geldt de programmatienorm naar rata
van 100 % van de rationalisatienorm, toege-
spitst op de betrokken graden die in de beide
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scholen zullen voorkomen, ( cfr. hetzelfde arti-
kel 49, 1°).

Concreet houdt dit in dat enerzijds de resteren-
de zesjarige school op 1 februari 1998 (= refe-
rentiedatum) de norm moet bereiken = 1 x 223
= 223 regelmatige leerlingen en anderzijds de
nieuwe middenschool op diezelfde datum de
norm dient te halen = 1 x 94 = 94 regelmatige
leerlingen.

AFDELING 2

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Algemene bepaling

Artikel 11

Dit artikel legt beperkingen op aan de programma-
ties. Programmaties kunnen er tijdens het over-
gangsjaar 1998-1999 niet toe leiden dat het perso-
neel zwaarder wordt belast, dit wil zeggen dat ze
meer uren boven het minimum van een fulltime
moeten presteren dan het voorafgaande schooljaar.

Er wordt wel een uitzondering voorzien indien
over de programmatie en over het meer presteren
van de leraars een akkoord bestaat in het lokaal
comité.

ONDERAFDELING B

Programmatie van structuuronderdelen
eerste graad

Artikel 12

Programmaties in de eerste graad zijn vrij : ze wor-
den overgelaten aan de redelijkheid van de onder-
wijsverstrekkers. Uitsluitend voor specifieke basis-
opties en beroepenvelden wordt, in het belang van
de leerling, een doorstroommogelijkheid naar een
aansluitend studiegebied in dezelfde school of in
een school van de scholengemeenschap als eis
geponeerd.

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen
tweede en derde graad

Artikel 13

Wat de niet-specifieke opleidingen van de tweede
en derde graad betreft, mag een school haar aan-
bod binnen een bestaand studiegebied uitbreiden
voor zover een norm wordt bereikt. De overweging
dat de school normaliter over alle vereiste onder-
wijskundige en materiële middelen beschikt, inhe-
rent aan het studiegebied waarbinnen de program-
matie zich situeert, vormt hierbij het uitgangspunt.

De norm geldt niet indien het studiegebied enig is
in de gemeente en het net. Hierop is een afwijking
voorzien in het gesubsidieerd onderwijs waardoor
rekening gehouden wordt met de levensbeschou-
welijke en pedagogische diversiteit die dat net ken-
merkt. De afwijking is voorzien ten aanzien van de
minder omvangrijke confessionele of niet-confes-
sionele levensbeschouwingen in de Vlaamse
Gemeenschap en ten aanzien van scholen die hun
eigenheid vinden in bepaalde pedagogische of
onderwijskundige opvattingen.

Artikelen 14 en 15

De programmatie van een nieuw studiegebied in
de tweede en/of derde graad wordt zeer selectief
benaderd.

Slechts indien het een heropstarting van een eerder
ingerichte er niet-specifieke opleiding betreft die
bovendien uniek is in de gemeente én het net, is de
oprichting toegelaten. Deze stringente voorwaar-
den moeten een ongeremde diversificatie van het
studieaanbod van de school beletten.

ONDERAFDELING D

Programmatie van structuuronderdelen
derde leerjaren van de derde graad

Artikelen 16, 17 en 18

De programmatie van niet-specifieke zevende spe-
cialisatiejaren, geïntegreerd in een in de school
bestaand studiegebied, wordt gekoppeld aan een
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norm. Deze norm kan verschillen, onder meer voor
de specialisatiejaren van de verzorgende sector.

Ook de programmatie van een zevende naamloos
(beroeps)leerjaar is, om ongebreidelde profilering
tegen te gaan, normgebonden.

ONDERAFDELING E

Programmatie van structuuronderdelen
vierde graad

Artikel 19

Scholen die het studiegebied personenzorg organi-
seren met een vierde graadsopleiding en die slechts
één studierichting in deze vierde graad personen-
zorg organiseren, kunnen een tweede studierich-
ting, hetzij ziekenhuisverpleegkunde, hetzij psy-
chiatrische verpleegkunde, programmeren.

Voor de vierdegraadsopleidingen kleding en plasti-
sche kunsten geldt een totale programmatiestop.

ONDERAFDELING F

Programmatie van specifieke structuuronderdelen
tweede en derde graad

Artikel 20

In afwijking van voorgaande bepalingen, is de
oprichting van een specifiek structuuronderdeel
mogelijk indien opgenomen in een vóór 1 septem-
ber 1998 tussen de onderwijssector en een beroeps-,
culturele of sportsector afgesloten onderwijsconve-
nant, waarin de beheersing van het aanbod stan-
daard is verzekerd.

ONDERAFDELING G

Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Artikelen 21, 22 en 23

De huidige onderwijsvoorzieningen op het vlak
van vijfde vervolmakingsjaren en zevende voorbe-

reidende leerjaren op het hoger onderwijs dekken
ruimschoots de vraag.

Voor deze structuuronderdelen vigeert bijgevolg
een programmatiestop, evenals voor opleidingen
die op termijn aan afgestudeerden geen toekomst
bieden omwille van inhoudelijke irrelevantie of
onvoldoende actualiteitswaarde.

Dit betekent bijgevolg dat er niet kan geprogram-
meerd worden in de studierichtingen die ingevolge
de reductieoperatie van studierichtingen vanaf 1
september 1999 geleidelijk zullen verdwijnen.

HOOFDSTUK III

Bepalingen van toepassing vanaf het
schooljaar 1999-2000 op scholen 

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 24

Dit hoofdstuk is van toepassing op scholen die
vanaf het schooljaar 1999-2000 tot een nieuwe
scholengemeenschap behoren.

AFDELING 2

Programmatie van instellingen

Artikel 25

Er wordt verwezen naar de toelichting die bij arti-
kel 10 is gegeven.

Ook bij de programmatie van instellingen is een
afwijking voorzien in het gesubsidieerd onderwijs
ten aanzien van de zogenaamde "kleine onderwijs-
verstrekkers" : de minder omvangrijke confessio-
nele of niet-confessionele levensbeschouwingen in
de Vlaamse Gemeenschap en de scholen die hun
eigenheid vinden in bepaalde pedagogische of
onderwijskundige opvattingen.
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AFDELING 3

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Algemene bepaling

Artikel 26

Vanaf 1 september 1999 moeten alle programma-
ties in scholen die tot een scholengemeenschap
behoren, kaderen binnen de afspraken rond het
onderwijsaanbod in de scholengemeenschap.

ONDERAFDELING B

Programmatie van specifieke
structuuronderdelen eerste graad

Artikel 27

Programmaties in de eerste graad zijn vrij binnen
de afspraken in de scholengemeenschap. Uitslui-
tend voor specifieke basisopties en specifieke
beroepenvelden wordt, in het belang van de leer-
ling, een doorstroommogelijkheid naar een aanslui-
tend studiegebied als eis geponeerd.

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen na
gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Artikel 28

De programmatie van specifieke structuuronder-
delen, de programmatie van een in de school nog
niet ingericht studiegebied en de programmatie
van structuuronderdelen en studiegebieden die
nieuw zijn in het secundair onderwijs in Vlaande-
ren is niet vrij, zelfs niet voor scholen in een scho-
lengemeenschap.

Voor deze programmaties worden er strikte crite-
ria en procedures vastgelegd.

Niet alle criteria zijn altijd toepasbaar ; criteria die
te maken hebben met arbeid en tewerkstelling zijn
uiteraard alleen van toepassing op technisch secun-
dair onderwijs en beroepssecundair onderwijs,
soms op kunstsecundair onderwijs.

De overheid zal deze criteria verder verfijnen en
meer concreet afstemmen op de studiegebieden
afzonderlijk.

Deze verfijning zal afgewerkt worden vóór het in
voege treden van de definitieve fase inzake pro-
grammatie, zodat alle scholen tijdig kennis kunnen
krijgen van deze verder uitgewerkte criteria.

Deze verfijnde criteria zullen voor advies voorge-
legd worden aan de VLOR.

Rond het behoeftencriterium en de tewerkstel-
lingsmogelijkheden wordt verondersteld dat voor
het inrichten van een nieuwe studierichting even-
zeer als voor het concipiëren van een nieuwe stu-
dierichting, een inzicht bestaat met betrekking tot
de noodzakelijke behoeften en de mogelijke
tewerkstelling. Onder "behoeften" wordt verstaan :
de nood aan een opleiding die niet – ook niet na
eventuele beperkte programma-aanpassingen – via
een verwante opleiding kan gewaarborgd worden.

De samenwerking met het bedrijfsleven is gericht
op een zo optimaal mogelijke afstemming van de
opleiding op de betrokken arbeidssector. In die zin
is het evident dat scholen onder meer vooraf
inzicht moeten hebben over mogelijkheden voor
stages. Soms zal de samenwerking verdergaande
engagementen vereisen, bv. wanneer het om oplei-
dingen gaat die zware infrastructurele eisen stellen.
In de mate dat het programmaties betreft van stu-
dierichtingen die reeds betrokken zijn in een con-
venant, moet aangetoond kunnen worden dat de
convenant ook van toepassing zal zijn op de aan-
vragende school. Waar het "nieuwe" studierichtin-
gen betreft, kan het al of niet bestaan van een con-
venant een element van beoordeling zijn. Wanneer
het over studierichtingen en studiegebieden gaat
waarvoor geen convenant werd gesloten, dient
door de school wel te worden aangetoond hoe zij
de samenwerking met het bedrijfsleven wenst uit te
bouwen.

Inzake de rationele spreiding moet uit het dossier
blijken dat de vraag tot programmatie relevant is
voor de geografische omschrijving van de nieuwe
scholengemeenschap. Er wordt van uitgegaan dat
een tweede programmatie van een studiegebied of
van een "S"-studierichting in beginsel niet noodza-
kelijk is.
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Rond de mogelijkheden van de aanvragende
school zijn vooral de volgende elementen belang-
rijk :

– de infrastructuur : de aanvragende school enga-
geert zich om qua infrastructuur de vereiste
vaklokalen en/of werkplaatsen in te richten. De
door het leerplan vereiste minimuminfrastruc-
tuur kan daarbij als norm worden vooropge-
steld ;

– de leermiddelen : de aanvragende school enga-
geert zich om de vereiste leermiddelen (didac-
tisch materiaal) aan te schaffen. Het engage-
ment van de school impliceert de terbeschik-
kingstelling – van bij de start – van het vereiste
minimum inzake infrastructuur en leermidde-
len. Mocht bij controle en/of schooldoorlichting
blijken dat het engagement niet wordt uitge-
voerd, dan zal dit aanleiding geven tot negatief
(inspectie)advies. Dit kan bovendien als woord-
breuk beschouwd worden ;

– de goedgekeurde leerplannen : ofwel zal de aan-
vrager een lijst voorleggen van reeds goedge-
keurde leerplannen, ofwel zal de aanvraag pas
gunstig kunnen beoordeeld worden nadat leer-
plannen goedgekeurd werden ;

– de inzetbaarheid van het personeel : de aanvra-
gende school dient een plan voor te leggen
waaruit blijkt op welke wijze zij bevoegd perso-
neel zal recruteren of op welke wijze zij reeds
aanwezig personeel zal inzetten.

Voor de onderwijskundige en opvoedkundige con-
text zijn de volgende elementen belangrijk :

– de aansluiting bij bestaand aanbod : de voorge-
stelde programmatie moet hetzij binnen de
school, hetzij binnen de scholengemeenschap
waarborgen bieden voor een evenwichtig leer-
traject voor de leerlingen :

– waar het een 2e graad betreft, moet de door-
stroming uit bijhorende basisopties of beroe-
penvelden aangetoond kunnen worden ;

– waar het een 3e graad betreft, is de aansluiting
op een onderliggende 2e graad vereist ;

– waar het een 7e jaar betreft, dient de aansluiting
op een onderliggend 6e jaar verzekerd ;

– de waarborgen i.v.m. output (doorstromings-
kansen, tewerkstelling) op basis van verwante
studierichtingen : uit het voorgelegde dossier
moet blijken dat de aanvrager voldoende garan-
ties kan bieden met betrekking tot succesvolle
doorstroming (waar het een doorstromingsrich-
ting betreft) of m.b.t. succesvolle tewerkstelling
(waar het een kwalificatierichting betreft).

Voor de procedure wordt naar analogie met elders
ingeburgerde procedures de regeringsbeslissing
inzake een programmatieaanvraag of inzake een
"nieuwe" studierichting of een "nieuw" studiege-
bied, afhankelijk gemaakt van 2 adviezen :

– enerzijds een advies van de VLOR-Raad Secun-
dair Onderwijs (RSO) ;

– anderzijds een advies van de overheid : de
bevoegde administratie en inspectie.

Om deontologische redenen is dit dubbele circuit
noodzakelijk. Administratie en inspectie vormen in
de VLOR-Raad Secundair Onderwijs een minder-
heidsdelegatie enerzijds en hebben als publieke
dienst steeds de plicht de minister en regering vol-
ledig en ongebonden te informeren anderzijds.

Beide circuits brengen autonoom een advies uit dat
gebaseerd is op de vooropgestelde criteria. De cri-
teriumset voor beoordeling is dezelfde voor beide
adviesverlenende instanties.

Het advies van de overheid zal ook melding maken
van elementen die niet in de VLOR aan de orde
kunnen gesteld worden, maar die niettemin de
beoordeling door de regering mee kunnen beïn-
vloeden. Het betreft dan formele adviezen en
onderwijskundige aanbevelingen van het laatste
doorlichtingsverslag. Het is evident dat negatieve
indicaties betreffende de kwaliteit van het vers-
trekte onderwijs in de school (inzonderheid terug
te vinden in de voorwaardelijk negatieve of de zui-
ver negatieve adviezen van een doorlichtingsver-
slag en in principe door het uitvoerig doorlichtings-
verslag verantwoord), in alle objectiviteit dienen in
rekening te worden gebracht.

Vermits reeds enige tijd kan verstreken zijn tussen
het moment van de doorlichting en het moment
van de aanvraag, kan een bijkomend onderzoek
aangewezen zijn.

Op grond van de geformuleerde adviezen zal de
regering een beslissing nemen.
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ONDERAFDELING D

Overige programmaties

Artikel 29

Een programmatie van een structuuronderdeel in
een school die tot een scholengemeenschap
behoort, gebeurt altijd conform de binnen de scho-
lengemeenschap gemaakte afspraken. De program-
matie van structuuronderdelen in bestaande stu-
diegebieden is vrij binnen de afspraken en akkoor-
den van de scholengemeenschap. Voor deze
akkoorden rond programmatie is de uitdrukkelijke
instemming van alle inrichtende machten van de
aan de scholengemeenschap participerende scho-
len vereist.

HOOFDSTUK IV

Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar
1999-2000 op instellingen die niet tot

een scholengemeenschap behoren

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 30

Dit hoofdstuk bepaalt de programmatie voor scho-
len die niet tot een scholengemeenschap behoren.

AFDELING 2

Programmatie van instellingen

Artikel 31

Er wordt verwezen naar de toelichting die bij arti-
kelen 10 en 25 is gegeven.

AFDELING 3

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Programmatie van structuuronderdelen
eerste graad

Artikel 32

Voor scholen die niet tot een scholengemeenschap
behoren, geldt een strikte programmatieregeling
inzake structuuronderdelen.

Alle bepalingen bij de programmatie van struc-
tuuronderdelen eerste graad van het overgangsjaar
1998-1999 blijven voor deze scholen gelden, ook na
1 september 1999.

ONDERAFDELING B

Programmatie van structuuronderdelen
tweede en derde graad

Artikel 33

Voor scholen die niet tot een scholengemeenschap
behoren, blijven ook na 1 september 1999 de nor-
men gelden voor programmatie van structuuron-
derdelen tweede en derde graad.

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen
derde leerjaren van de derde graad

Artikelen 34, 35 en 36

Voor scholen die niet tot een scholengemeenschap
behoren, blijven ook na 1 september 1999 de nor-
men gelden voor programmatie van de derde leer-
jaren van de derde graad.
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ONDERAFDELING D

Programmatie van structuuronderdelen
vierde graad

Artikel 37

Scholen die niet tot een scholengemeenschap
behoren en die het studiegebied personenzorg
organiseren met een vierdegraadsopleiding, kun-
nen een tweede studierichting in de vierde graad
personenzorg programmeren.

ONDERAFDELING E

Programmatie van structuuronderdelen na
gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Artikel 38

Ook voor scholen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, geldt de zware procedure voor de
programmatie van nieuwe studiegebieden en speci-
fieke structuuronderdelen.

ONDERAFDELING F

Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Artikelen 39, 40 en 41

Er wordt verwezen naar de toelichting bij de arti-
kelen 21, 22 en 23.

TITEL V

Omvormingen en overhevelingen

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 42

Dit artikel begrenst het toepassingsgebied van de
omvormings- en overhevelingsbepalingen tot het
voltijds gewoon secundair onderwijs van de door

de Vlaamse gemeenschap erkende, gefinancierde
of gesubsidieerde scholen.

Artikel 43

Ook omvormingen en overhevelingen kaderen bin-
nen de afspraken van de inrichtende machten van
de scholen die tot een scholengemeenschap beho-
ren.

HOOFDSTUK II

Omvormingen

Artikel 44

De reglementering rond omvorming loopt volledig
parallel met de reglementering rond programma-
tie. De omvorming gebeurt altijd binnen hetzelfde
studiegebied. Eén uitzondering hierop is de omvor-
ming van een 7de jaar naar een ander 7de jaar bin-
nen de in de school bestaande studiegebieden.

De omvorming kan nooit leiden tot een uitbreiding
van het aantal leerjaren. De omvorming van struc-
tuuronderdelen gebeurt altijd binnen hetzelfde
niveau. De omvorming naar een specifiek struc-
tuuronderdeel kan alleen maar vanuit een ander
specifiek structuuronderdeel van hetzelfde studie-
gebied. Vanuit een specifiek structuuronderdeel
kan er slechts omgevormd worden naar een niet-
specifiek structuuronderdeel in hetzelfde studiege-
bied als er in het studiegebied reeds een niet-speci-
fiek structuuronderdeel georganiseerd wordt.

Voor de specifieke basisopties en specifieke beroe-
penvelden moet het aansluitend studiegebied aan-
wezig zijn in de school of in de scholengemeen-
schap.

HOOFDSTUK III

Overhevelingen

Artikel 45

Een eerste graad, één of meer studiegebied(en)
met al zijn (hun) studierichtingen inclusief de 7de
jaren en inclusief de vierde graad, of een vesti-
gingsplaats, kunnen overgeheveld worden naar een
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school van dezelfde scholengemeenschap of bij
dezelfde inrichtende machten naar een school van
dezelfde gemeente. Een studiegebied wordt in zijn
totaliteit overgeheveld, een tweede en een derde
graad worden altijd samen overgeheveld.

Een overheveling van een vestigingsplaats binnen
eenzelfde inrichtende macht kan ook naar een
school van een aangrenzende gemeente. Krachtens
het bijzonder decreet betekent de inrichtende
macht voor het gemeenschapsonderwijs de Centra-
le Raad.

De overheveling gebeurt in één keer.

De financiering van het overgehevelde studiege-
bied of structuuronderdeel wordt berekend op
basis van het aantal leerlingen op 1 februari van
het voorafgaande schooljaar in dit studiegebied of
structuuronderdeel ; deze financiering wordt op 1
september overgeheveld naar de nieuwe school.

TITEL VI

Rationalisatie

Artikelen 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 en 56

De rationalisatienormen voor scholen blijven gel-
den.

In deze artikelen worden de rationalisatienormen
decretaal vastgelegd zoals ze sinds het schooljaar
1989-1990 volgens de geldende reglementering bij
omzendbrief toegepast werden.

Ook voor scholen met een vierde graad blijven de
rationalisatienormen gelden, zoals ze decretaal
vastgelegd zijn bij de omzetting van het aanvullend
secundair beroepsonderwijs naar de vierde graad
secundair onderwijs.

TITEL VII

Vrijwillige fusies

Artikelen 57, 58, 59 en 60

De overheid begeleidt vrijwillige fusies door de
nadelige gevolgen hiervan voor het globaal aantal
personeelsleden van het onderwijzend personeel te
spreiden in de tijd. Alle scholen die de rationalisa-

tienormen behalen, komen in aanmerking voor de
voordelen. De overheid wil de fusieoperaties en de
herstructurering en herprofilering voor alle scholen
aanmoedigen. In het studieaanbod van de scholen
die overblijven na de fusieoperatie mogen geen
overlappingen voorkomen, tenzij voor de struc-
tuuronderdelen van de eerste graad. Het verschil
tussen het globaal pakket uren-leraar vóór de
fusieoperatie wordt als extra pakket uren-leraar
toegekend gedurende het eerste jaar van de fusie.
Het tweede jaar van de fusie is er een extra pakket
van 75 % van het verschil, het derde jaar een extra
pakket van 50 % van het verschil en het vierde jaar
25 % van het verschil. Voor de ter beschikking
gestelde personeelsleden van het bestuursperso-
neel wordt voor één personeelslid naar keuze de
verplichting tot reaffectatie of wedertewerkstelling
buiten de fusieschool of buiten de scholen die deel-
nemen aan de fusie voor twee jaar opgeschort.
Gedurende deze twee jaar is dit personeelslid gere-
affecteerd of wedertewerkgesteld als fusiebegelei-
der.

Ook voor de personeelsleden van het administra-
tief en van het opvoedend hulppersoneel wordt
een overgangsperiode van 4 jaar voorzien.

Deze maatregel is uitdovend omdat in deze amb-
ten alleen door fusie ter beschikking gestelde per-
soneelsleden kunnen aangesteld worden.

TITEL VIII

Scholengemeenschappen

HOOFSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 61

Dit artikel regelt het toepassingsgebied voor de
scholengemeenschappen.

In de scholengemeenschappen zitten in eerste
instantie de scholen voor voltijds gewoon secun-
dair onderwijs. De centra voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs die behoren tot een school voor
voltijds secundair onderwijs sluiten normaliter ook
aan bij de scholengemeenschap van hun school.
Door het mee opnemen van de centra voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs in de scholenge-
meenschap wordt de essentiële taak van de scho-
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lengemeenschap rond optimale leerlingenoriënte-
ring verder verfijnd.

HOOFDSTUK II

Criteria voor de vorming
van scholengemeenschappen

Artikelen 62, 63, 64, 65, 66 en 67

Secundaire scholen vormen op vrijwillige basis bin-
nen een net of over de netten heen een scholenge-
meenschap.

Scholen van eenzelfde inrichtende macht vormen
een scholengemeenschap bij beslissing van de
inrichtende macht. Scholen van verschillende
inrichtende machten vormen een scholengemeen-
schap door een schriftelijke overeenkomst van de
inrichtende machten. De beslissingen van de
inrichtende macht of de overeenkomst tussen de
inrichtende machten voor de scholengemeenschap
gelden voor een periode van zes jaar. Dit betekent
dat de inrichtende machten niet uit de scholenge-
meenschap kunnen stappen in de periode van zes
jaar.

De beheersstructuur wordt niet door de overheid
opgelegd, maar wordt door de inrichtende macht
vastgelegd in de overeenkomst. De beheersstruc-
tuur kan verschillen van net tot net, afhankelijk
van de juridische contouren.

Nieuwe scholengemeenschappen worden gevormd
met scholen van eenzelfde geografische omschrij-
ving, met andere woorden scholen die geografisch
een eenheid vormen.

Om het vormen van de nieuwe scholengemeen-
schappen binnen een geografische omschrijving te
ordenen, legt de overheid "onderwijszones" vast.

De 45 onderwijszones hebben enkel tot doel het
vormen van de nieuwe scholengemeenschappen te
ordenen. De onderwijszones zijn dezelfde voor alle
netten.

Als algemeen principe geldt dat elk net één of
meer nieuwe scholengemeenschappen vormt per
onderwijszone.

Op deze regel zijn de volgende uitzonderingen :

– Het is mogelijk om een scholengemeenschap te
vormen met alle scholen van één of meer netten
gelegen binnen maximum drie aangrenzende
onderwijszones. Op de voorwaarde "alle scho-
len" is een afwijking mogelijk wanneer een
inrichtende macht schriftelijk heeft bevestigd
dat haar scholen niet tot de scholengemeen-
schap toetreden.

– Het is mogelijk een scholengemeenschap te vor-
men met alle scholen van één of meer netten
gelegen binnen maximum twee aangrenzende
onderwijszones en maximum één aangrenzende
gemeente van een andere onderwijszone. Op de
voorwaarde "alle scholen" is een afwijking
mogelijk indien een inrichtende macht schrifte-
lijk bevestigt dat haar scholen niet tot de scho-
lengemeenschap toetreden.

Deze uitzonderingen op de standaardnorm strek-
ken ertoe om enerzijds de behoefte aan geografi-
sche afbakening en anderzijds de reële diversitei-
ten in het actuele onderwijsveld met elkaar in ver-
zoening te brengen.

Op gemotiveerde aanvraag en rekening houdend
met de vastgestelde criteria kan de regering een
afwijking verlenen op de inplantingsvoorwaarden.
De criteria voor deze afwijkingen zijn heel strikt.

De scholengemeenschap waarvoor een afwijking
vereist is inzake inplanting situeert zich binnen
eenzelfde provincie en tenminste één school van de
scholengemeenschap organiseert in de tweede en
derde graad uitsluitend studierichtingen die speci-
fiek zijn en die slechts eenmaal worden aangebo-
den in de totaliteit van het secundair onderwijs in
Vlaanderen.

Multisectoraliteit is een cruciaal gegeven binnen de
scholengemeenschap. Multisectoraliteit is zeker
functioneel wanneer met twee gegevens rekening
wordt gehouden :

– Het aanbod waarbinnen de leerlingen hun stu-
dieloopbaan kunnen ontwikkelen.

– Een effectief oriënteringsbeleid.

Om dit te realiseren, worden een minimaal aantal
studierichtingen in ASO en studiegebieden in TSO
en BSO opgelegd.

De TSO en BSO-studiegebieden kunnen samen-
vallen. Dit aanbod zal door de specifieke en vaak
historisch gegroeide situatie van de netten niet
steeds aanwezig kunnen zijn.
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Daarom dient binnen de scholengemeenschap –
zeker bij een minder omvangrijk aanbod – een
effectief oriënteringsbeleid gevoerd te worden. Dit
kan onder meer blijken uit bijkomende vastgeleg-
de afspraken met andere scholengemeenschappen
uit dezelfde onderwijszone.

Op het multisectoraal aanbod kan de Vlaamse
regering op grond van zeer strenge criteria een
afwijking verlenen. Deze aanvraag tot afwijking
moet grondig gemotiveerd zijn.

Scholengemeenschappen aan wie een afwijking
kan verleend worden inzake multisectoraliteit
moeten in ieder geval samenwerken op het vlak
van leerlingenoriëntering met één of meer aan-
grenzende scholengemeenschappen waardoor de
multisectoraliteit wel ten volle verzekerd is.

Bijkomend kan de afwijking slechts verleend wor-
den in de twee volgende gevallen :

– als de drie onderwijsvormen aanwezig zijn, kun-
nen er slechts in één onderwijsvorm minder stu-
dierichtingen dan vereist voor ASO of minder
studiegebieden dan vereist voor TSO en BSO
georganiseerd worden ;

– als de onderwijsvorm ASO ontbreekt dan moe-
ten de onderwijsvormen TSO en BSO beiden
volwaardig aanwezig zijn met het vereiste aan-
tal studiegebieden.

Het maximum aantal scholengemeenschappen
wordt door de overheid vastgelegd per net.

Bij de vorming van de scholengemeenschappen is
er onderhandeling of overleg tussen de afgevaar-
digden van de werkgevers en de afgevaardigden
van de werknemers.

Ook bij de sturing van het vormen van de scholen-
gemeenschappen om binnen het contigent te blij-
ven of om het contigent niet te overschrijden wor-
den naar geval de geëigende overleg- en inspraak-
organen betrokken.

Scholengemeenschappen kunnen netoverschrij-
dend zijn, dat wil zeggen dat de deelnemende scho-
len niet moeten behoren tot hetzelfde onderwijs-
net. Het criterium om de bepalen tot welk contin-
gent zo een netoverschrijdende scholengemeen-
schap behoort, is het aantal scholen van de scho-
lengemeenschap van het net. Dit criterium werd
gekozen omdat het aantal scholen veel stabieler is
dan bijvoorbeeld andere criteria zoals het aantal

leerlingen of het aantal personeelsleden van de
scholen van het net in de scholengemeenschap.

Artikel 68

Alle bestaande scholengemeenschappen zijn vanaf
31 augustus 1999 niet meer tegenstelbaar ten aan-
zien van de overheid. De nieuwe scholengemeen-
schappen kunnen van start gaan als ze aan de voor-
opgestelde criteria voldoen vanaf 1 september
1999.

Artikel 69

Scholengemeenschappen die gedurende twee
opeenvolgende schooljaren niet aan de vooropge-
stelde criteria voldoen, zijn niet meer tegenstelbaar
ten aanzien van de overheid vanaf het derde
schooljaar.

HOOFDSTUK III

Bevoegdheden van scholengemeenschappen

Artikel 70

Legt de bevoegdheden vast die de scholengemeen-
schap minimaal moet uitoefenen.

Deze decretaal vastgelegde bevoegdheden van de
scholengemeenschap vormen de kern van de
onderwijskundige operatie. Via de vorming van
scholengemeenschappen en de afspraken rond het
onderwijsaanbod, wordt het onderwijsveld her-
schikt in een rationeler en transparanter aanbod
van scholen, onderwijsvormen, studiegebieden en
studierichtingen. In de scholengemeenschap wordt
er gestreefd naar een evenwichtig, doorzichtig en
goed gestructureerd onderwijsaanbod. Het studie-
aanbod is voldoende gedifferentieerd en comple-
mentair.

Hierdoor worden de voorwaarden geschapen voor
een optimale leerlingenoriëntering. Via deze leer-
lingenoriëntering wordt de loopbaan van de leer-
ling geoptimaliseerd, zowel tijdens zijn secundaire
studies als met het oog op de doorstroming naar de
arbeidsmarkt of naar het hoger onderwijs. In de
scholengemeenschap krijgt elke leerling kansen op
een objectieve oriëntering in functie van zijn capa-
citeiten. Deze betere oriëntering kan het waterval-
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systeem doorbreken en het zittenblijven verminde-
ren. De leerlingenoriëntering gebeurt in nauwe
samenwerking met het PMS-centrum.

Het intern reglement van de scholengemeenschap
regelt de modaliteiten rond de adviesplicht inzake
de investeringen in schoolgebouwen en infrastruc-
tuur.

In de scholengemeenschap kan er ook een samen-
werkingsakkoord gesloten worden met één of
meer scholen van het buitengewoon secundair
onderwijs. De overheid legt het samengaan in een
scholengemeenschap tussen het gewoon en het
buitengewoon secundair onderwijs echter niet op,
maar moedigt deze samenwerking aan mede in het
kader van de objectieve leerlingenoriëntering.

In afwachting van de wijziging van het decreet
inspraak zijn de bevoegdheden van de scholenge-
meenschap voorwerp van onderhandelingen of
overleg tussen de afgevaardigden van de werkge-
vers en de afgevaardigden van de werknemers.

Artikel 71

De overeenkomst geeft verdere uitwerking aan de
decretaal vastgelegde bevoegdheden van de scho-
lengemeenschap. De overeenkomst kan eveneens
bepalen welke bijkomende bevoegdheden aan de
scholengemeenschap kunnen toegekend worden.
Als de scholengemeenschap slechts uit één inrich-
tende macht bestaat met verschillende scholen legt
de inrichtende macht ook dan de bijkomende
bevoegdheden op het niveau van de scholenge-
meenschap schriftelijk vast.

HOOFDSTUK IV

Voordelen voor scholengemeenschappen

Artikel 72

Scholen in een scholengemeenschap genieten van
gunstiger rationalisatienormen. De rationalisatie-
normen worden verminderd met 15 %.

Artikel 73

Binnen een scholengemeenschap kunnen de uren-
leraar overgedragen worden tussen scholen van de

scholengemeenschap tot 15 november. Deze datum
geeft aan de scholen voldoende tijd en ruimte om
zich te organiseren. De toezichthoudende overheid
kan de dossiers tijdig, gelet op de verjaringstermij-
nen, afhandelen.

Tot dezelfde datum kunnen tussen scholen van het-
zelfde onderwijsnet uren worden overgedragen
binnen de afspraken van de scholengemeenschap.

Artikel 74

De huidige mogelijkheden van voorafname door
de inrichtende macht blijven bestaan, maar worden
beperkt tot 2 %. De voorafname door de inrichten-
de macht gebeurt voor de totaliteit van het
gemeenschapsonderwijs. In het gesubsidieerd
onderwijs moet er bij de voorafname een overeen-
stemming zijn met afspraken binnen de scholenge-
meenschap.

Artikel 75

Voor de secundaire scholen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, die een scho-
lengemeenschap vormen, wordt bij de financiering
van het onderwijzend personeel een extra coëffi-
ciënt voorzien bovenop de gewone financiering ;
deze coëfficiënt bedraagt 0,10 voor de leerlingen
van de eerste graad en 0,20 voor de leerlingen van
de overige graden.

De afspraken rond het onderwijsaanbod zijn hier-
bij cruciaal.

Deze maatregel kadert volledig in het beleidsplan
Brussel van de Vlaamse regering en in het overleg
tussen de Vlaamse gemeenschap en de Vlaamse
gemeenschapscommissie.

Artikel 76

Elke school van de scholengemeenschap heeft
recht op een directeur. Het aantal andere bestuurs-
ambten wordt per school vastgelegd.

In het kader van een rationele taakverdeling kan
de scholengemeenschap één of meer leden van het
bestuurspersoneel belasten met taken voor de hele
scholengemeenschap. Ze blijven eveneens geaffec-
teerd bij de inrichtende macht die hen vast
benoemde.
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Het ondersteunend personeel wordt berekend per
school.

Binnen de scholengemeenschap kan het ondersteu-
nend personeel ingezet worden op het niveau van
de nieuwe scholengemeenschap in haar totaliteit.
De taakverdeling en de taakinvulling kan zodanig
zijn dat deze personeelsleden voor één of meer
scholen werken. Ze zijn echter geaffecteerd bij de
inrichtende macht die hen vast benoemde.

Artikel 77

Vastbenoemde personeelsleden in een ambt van
het bestuurspersoneel die door herstructureringen
ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis
van betrekking en niet gereaffecteerd of wederte-
werkgesteld zijn in een organiek ambt in hun eigen
scholengemeenschap, kunnen, als zij erom verzoe-
ken, tewerkgesteld worden in een niet-organiek
kader dat aan de verruimde scholengemeenschap
toegevoegd wordt. Zij kunnen dus niet verplicht
worden om gereaffecteerd of wedertewerkgesteld
te worden buiten hun scholengemeenschap.

Bij vorming van de scholengemeenschappen kan
dit niet-organiek kader één personeelslid per schijf
van 1.500 leerlingen bedragen, met een maximum
van 4 personeelsleden per scholengemeenschap.

Artikel 78

Scholen kunnen hun restpakketten samentellen op
het niveau van de scholengemeenschap voor de
ambten van technisch adviseur-coördinator en
technisch adviseur.

Op het niveau van de scholengemeenschap kunnen
eveneens punten voor het ondersteunend perso-
neel samengeteld worden.

Artikel 79

Scholen in een scholengemeenschap krijgen stimuli
onder de vorm van extra wekelijkse uren-leraar, als
uren die geen lesuren zijn, om hun pedagogisch
beleid te ondersteunen op niveau van de scholen-
gemeenschap.

Voorbeelden van uren die geen lesuren zijn ter
ondersteuning van het pedagogisch beleid, worden
als volgt geciteerd : een "groene leerkracht", een

veiligheidsadviseur, een leerplichtbegeleider, een
drugpreventiewerker, een begeleider van de leer-
lingenparticipatie.

Voor de berekening van de stimuli wordt de som
van de aantallen wekelijkse uren-leraar, die toege-
kend zijn tijdens het betrokken schooljaar in de
respectieve instellingen die de scholengemeen-
schap vormen, als basis gehanteerd.

Artikel 80

De bepalingen van artikel 49 hebben tot doel een
maximaal gebruik van de gesubsidieerde schoolin-
frastructuur te verzekeren.

Een analoge regeling werd reeds bij decreet van 13
juli 1994 ingevoerd voor de hogescholen met het
oog op campusvorming.

Indien een bepaalde gesubsidieerde infrastructuur
ingevolge een herstructurering van de instellingen
of van het studieaanbod binnen een scholenge-
meenschap niet langer gebruikt wordt voor het
secundair onderwijs wordt door onderhavige bepa-
lingen de mogelijkheid gecreëerd deze op een een-
voudige wijze ter beschikking te stellen van een
ander onderwijsniveau of van een andere inrich-
tende overheid zonder dat de inrichtende overheid
die de infrastructuur verlaat er nadeel van onder-
vindt.

Om een oneigenlijk gebruik van de verkregen sub-
sidies te voorkomen, dient de infrastructuur wel
verder gebruikt te worden door een onderwijsin-
stelling, PMS-centrum of internaat waarvoor de
DIGO, in voorkomend geval, met toepassing van
art. 13, § 1, van de wet van 29 mei 1959, subsidies
kan verlenen.

Indien dit niet het geval is, zal de inrichtende over-
heid het overeenkomstig art. 19 § 2 vastgestelde
gedeelte van de ontvangen subsidie moeten terug-
betalen.

TITEL IX

Bestuurspersoneel

Artikel 81

De bepalingen van deze titel zijn uitsluitend van
toepassing voor het bestuurspersoneel van het vol-
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tijds gewoon secundair onderwijs.

Artikelen 82 en 83

De huidige normen voor de ambten van directeur
en onderdirecteur worden in deze artikelen decre-
taal vastgelegd voor de ambten van directeur en
adjunct-directeur.

Artikel 84

Technisch adviseurs en technisch adviseurs-coördi-
nator kunnen ingezet worden in één of meer instel-
lingen van de scholengemeenschap voor de vervul-
ling van opdrachten voor de totaliteit van de scho-
lengemeenschap, wanneer deze betrekkingen zijn
ontstaan door het overblijvende aantal uren-leraar
praktische vakken in de verschillende instellingen
van deze scholengemeenschap samen te tellen.

TITEL X

Onderwijzend personeel

Artikel 85

De bepalingen van deze titel zijn uitsluitend van
toepassing voor het onderwijzend personeel van
het voltijds gewoon secundair onderwijs.

Artikelen 86, 87 en 88

In deze artikelen worden de maatregelen rond de
voordelen van de scholengemeenschappen inge-
past in de bestaande reglementering voor het
gewoon secundair onderwijs inzake personeelsom-
kadering, inzonderheid voor het onderwijzend per-
soneel. De voordelen inzake extra uren-leraar voor
een school gelegen in Brussel en behorend tot een
scholengemeenschap worden doorgetrokken naar
scholen gelegen in een plattelandsgemeente.

Artikel 89

Dit artikel zet een rem op het oneigenlijk gebruik
van minimumpakketten. Daartoe wordt bij elke
programmatie en herstructurering, zoals daar zijn :

de vrijwillige fusies, de overheveling of omvorming
van structuuronderdelen, de afsplitsing en de ratio-
nalisatie, het gebruik van minimumpakketten, per
scholengemeenschap of per school voor scholen
die niet tot een scholengemeenschap behoren,
geplafoneerd op het aantal uren minimumpakket-
ten van het schooljaar 1997-1998.

Artikel 90

De splitsingsnormen voor het bepalen van de klas-
sen godsdienst of niet-confessionele zedenleer, die
kunnen gefinancierd of gesubsidieerd worden in
een bepaald leerjaar en volgens een bepaald leer-
plan, zullen door de regering vanaf het schooljaar
1998-1999 worden verhoogd teneinde de vaststel-
ling van de klasgrootten in overeenstemming te
brengen met de reële pedagogische noodwendighe-
den.

Artikel 91

Dit artikel regelt de globale besparing van 2,5 %
op het totale pakket uren-leraar van het voltijds
secundair onderwijs. Deze inlevering van 2,5 %
moet geleidelijk, schooljaar per schooljaar, gereali-
seerd worden tegen 1 september 2004. De leerlin-
genevolutie in min en in plus en de verschuivingen
tussen de onderwijsvormen worden verrekend. De
herstructureringen kunnen vanaf 1 september 1998
in rekening gebracht worden om de 2,5 % te reali-
seren.

De inrichtende machten kunnen binnen de
bestaande regelgeving met degressieve coëfficiën-
ten en met minimumpakketten vrij invullen hoe ze
de inlevering tegen de gestelde datum zullen reali-
seren. De herstructurering en herprofilering mag er
niet toe leiden dat er een oneigenlijk gebruik
gemaakt wordt van de minimumpakketten.

Met toepassing van de huidige financiering kan er
via vrijwillige fusies, het schrappen van het dubbel-
aanbod, het overhevelen van structuuronderdelen,
het herprofileren van het studieaanbod, 2,5 %
bespaard worden.

De herstructurering en de herprofilering resulteren
in een rationeler en doorzichtiger onderwijsaanbod
en in een effectievere en efficiëntere aanwending
van de middelen.

Het pakket uren-leraar van het schooljaar 1997-
1998 is het referentiepakket uren-leraar. Op dit
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pakket moet 2,5 % bespaard worden, rekening
houdend met de leerlingenevolutie. Scholen die
reeds in het verleden via vrijwillige fusies bespa-
ringsinspanningen geleverd hebben, kunnen deze
inspanningen in rekening brengen. Voor deze scho-
len is het referentiepakket het pakket uren-leraar
van het schooljaar net voor de vrijwillige fusie.

Indien de inrichtende macht of de groep van
inrichtende machten de gestelde besparing niet
realiseert met minstens een 0,5 % ten opzichte van
het referentiejaar vanaf 1 september 2000, om zo
2,5 % te bereiken vanaf 1 september 2004, dan zal
de overheid lineair het berekende pakket uren-
leraar met het nodige aantal uren-leraar verminde-
ren.

De inrichtende macht of de groep van inrichtende
machten moet in onderling overleg aanduiden
waar de vermindering moet gebeuren. Wanneer er
geen akkoord is, zal het departement onderwijs zelf
de knoop doorhakken.

TITEL XI

Ondersteunend personeel

Artikel 92

De bepalingen voor het ondersteunend personeel
zijn enkel en alleen van toepassing op het voltijds
gewoon secundair onderwijs.

Artikel 93

In dit artikel worden de personeelscategorieën
opgesomd. De personeelsleden die op 30.06.1998 in
dienst waren in één van de ambten van de catego-
rieën van het opvoedend hulppersoneel of van het
administratief personeel kunnen hun ambt op per-
soonlijke titel blijven voeren. Dit zijn de perso-
neelsleden in de ambten van opvoeder-huismees-
ter, directiesecretaris, secretaris-bibliothecaris, stu-
diemeester-opvoeder, opsteller en klerk.

Vanaf 1 september 1998 komt er voor de perso-
neelsleden die in dienst treden in een vacante
betrekking een nieuwe personeelscategorie, name-
lijk het ondersteunend personeel. De categorie van
het ondersteunend personeel vervangt de tot dan
toe bestaande personeelscategorieën van het
opvoedend hulppersoneel en administratief perso-
neel.

Het ondersteunend personeel bestaat uit perso-
neelsleden die voornamelijk werken rond leerlin-
genbegeleiding en leerlingenopvang : de opvoeders
en uit personeelsleden die eerder administratieve
taken op zich nemen : de administratieve mede-
werkers.

Artikel 94

De inrichtende machten kunnen voor de categorie
van het ondersteunend personeel een flexibel per-
soneelsbeleid voeren. Ze kunnen autonoom beslis-
sen binnen het totale pakket van ondersteunend
personeel hoeveel opvoeders en hoeveel adminis-
tratieve medewerkers zij inzetten.

De overheid bepaalt echter wel dat de opvoeders
en de nog in dienst zijnde personeelsleden van het
opvoedend hulppersoneel samen minstens 50 %
van het globaal pakket van het ondersteunend per-
soneel en het nog in dienst zijnde opvoedend hulp-
en administratief personeel moeten uitmaken.

Artikel 95

Het systeem van het ondersteunend personeel
berust niet meer op normen zoals in de tot nu toe
geldende reglementering maar voorziet voor elke
school in functie van het aantal leerlingen een per-
soneelsomkadering uitgedrukt in punten.

Voor de enige secundaire school in het net in de
gemeente is er een minimumkader aan ondersteu-
nend personeel voorzien. Voor enige kleine scho-
len met maximum 96 leerlingen betekent de pun-
tenwaarde een garantie van één personeelslid.

Voor enige scholen met minimum 97 leerlingen en
maximum 172 leerlingen is het gegarandeerd kader
twee personeelsleden.

Voor enige scholen met minimum 173 leerlingen is
er ruimte voor drie personeelsleden.

De enige scholen met minimum 271 leerlingen krij-
gen een garantie van drie personeelsleden en daar-
naast voor elke leerling vanaf de 271ste een coëffi-
ciënt. Deze coëfficiënten zijn degressief voor scho-
len met meer dan 400 leerlingen.

Voor alle andere secundaire scholen die niet enig
zijn in het net in de gemeente is er een leerlingen-
coëfficiënt voorzien. Deze coëfficiënten zijn even-
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eens degressief voor scholen met meer dan 400
leerlingen.

Aan de Centrale Raad van de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs wordt voor de
uitvoering van de rekenplichtigheid een contingent
van 5.330 punten toegekend. Dit komt overeen met
65 personeelsleden met een bekwaamheidsbewijs
van het hoger onderwijs van het korte type.

Artikel 96

Met het oog op een soepel personeelsbeleid en om
de autonomie van de inrichtende macht terzake
waar te maken, is er een aantal punten gekoppeld
aan elk ambt van het ondersteunend personeel en
van het nog in dienst zijnde opvoedend hulp- en
administratief personeel.

Voor het ondersteunend personeel varieert de pun-
tenwaarde volgens het diploma van het personeels-
lid dat de functie uitoefent.

Voor opvoeders en administratieve medewerkers
met een diploma van het secundair onderwijs wor-
den minder punten in rekening gebracht dan voor
hen met een diploma van het hoger onderwijs van
het lange type of een universitair diploma. De ver-
loning van deze laatsten zal immers op basis van
hun diploma ook hoger liggen.

Voor de punten van het opvoedend hulp- en admi-
nistratief personeel werd de verhouding van de
gewogen salarisschalen in aanmerking genomen.

Artikel 97

Voor het invoeren van het nieuw systeem van
ondersteunend personeel wordt er een duidelijk
onderscheid gemaakt tussen het in dienst houden
van personeelsleden die in dienst waren op
30.06.1998 en het aanwerven van personeelsleden
in een vacante betrekking.

Alle vastbenoemde en tijdelijke personeelsleden
die in dienst waren op 30 juni 1998 kunnen in
dienst blijven vanaf 01.09.1998 in toepassing van
het bestaande normensysteem voor het opvoedend
hulppersoneel en het administratief personeel. Dit
betekent dat er elk schooljaar rekening gehouden
wordt met de leerlingen op 1 februari van het voor-
afgaande schooljaar en dat de leerlingenevolutie in
min verrekend wordt.

De natuurlijke uitstroom van de personeelsleden
in de categorie van het opvoedend hulppersoneel
en van het administratief personeel wordt niet ver-
vangen vanaf 1 september 1998, tenzij er ruimte is
volgens het nieuwe systeem. De natuurlijke uit-
stroom betekent dat alle personeelsleden die met
pensioen gaan, op 55 jaar terbeschikking gesteld
worden voorafgaand aan het rustpensioen, ontslag
nemen of ontslag krijgen.

De aanwerving van personeelsleden van het onder-
steunend personeel kan vanaf 1 september 1998 in
een vacante betrekking, rekening houdend met het
aantal leerlingen op 1 februari van het voorafgaand
schooljaar en met het nieuwe berekeningssysteem
van het ondersteunend personeel. Voor het school-
jaar 1998-1999 kunnen er tijdelijk voor één school-
jaar personeelsleden van het ondersteunend perso-
neel aangeworven worden, indien er in de school
via de natuurlijke uitstroom voldoende ruimte is
volgens het nieuwe systeem.

Voor alle personeelsleden die vanaf 01.09.1998
effectief nog in dienst zijn volgens het bestaande
normensysteem als opvoeder-huismeester, directie-
secretaris, studiemeester-opvoeder, secretaris-bibli-
othecaris, opsteller en klerk-typist wordt een glo-
baal puntenaantal berekend op basis van hun
ambt.

Daarnaast wordt in functie van de leerlingenaan-
tallen op 1 februari van het voorafgaand schooljaar
het puntenaantal berekend, waarop de school vol-
gens het nieuwe systeem recht heeft. De school kan
een personeelslid aanwerven van het ondersteu-
nend personeel indien er volgens het nieuwe sys-
teem voldoende ruimte is voor een personeelslid
van het ondersteunend personeel.

Vanaf 1 september 1999 kan de school een perso-
neelslid aanwerven van het ondersteunend perso-
neel indien er voldoende ruimte is binnen het nieu-
we systeem voor een personeelslid van het onder-
steunend personeel.

Indien er in de scholengemeenschap nog tijdelijke
of vastbenoemde personeelsleden buiten de ruimte
van het nieuwe systeem in dienst zijn, dan moet de
school de betrekking aanbieden aan deze perso-
neelsleden. Een personeelslid gaat op vrijwillige
basis naar een andere school van de scholenge-
meenschap of gaat verplicht volgens de criteria die
in de scholengemeenschap afgesproken worden.

Binnen de scholengemeenschap kunnen de pun-
tenaantallen per school die niet voldoende zijn
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voor de aanwerving van een personeelslid van het
ondersteunend personeel samengeteld worden.

Artikel 98

Dit artikel is een technische aanpassing van artikel
27, § 1, van de wet van 29 mei 1959 aan de nieuwe
personeelscategorie "ondersteunend personeel".

TITEL XII

Werkingsmiddelen

Artikel 99

In afwachting van een wetenschappelijke studie
van de objectiveerbare verschillen in de werkings-
middelen tussen de onderwijsnetten worden de
werkingsmiddelen van het gesubsidieerd gewoon
secundair onderwijs substantieel verhoogd.

De huidige verhouding tussen de werkingsmidde-
len van het gemeenschapsonderwijs en het gesubsi-
dieerd onderwijs wordt met behoud van het verde-
lingsmechanisme van het onderwijsdecreet-II
geleidelijk verhoogd tot een 100/76-verhouding in
2007. In het gewoon secundair onderwijs is deze
verhouding thans 100 voor het gemeenschapson-
derwijs ten opzichte van 51,61 voor het gesubsi-
dieerd onderwijs. In het buitengewoon secundair
onderwijs is deze verhouding 100/90. Deze verhou-
ding is berekend op basis van de kredieten inge-
schreven in de aangepaste uitgavenbegroting van
de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar
1997. Om een vergelijking tussen de netten moge-
lijk te maken, werden alleen de eigenlijke wer-
kingsmiddelen in aanmerking genomen. Voor het
gemeenschapsonderwijs zijn dat de dotaties aan de
lokale raden en de lonen voor het meesters-, vak-
en dienstpersoneel. Voor het gesubsidieerd onder-
wijs zijn dit de forfaitaire werkingstoelagen. Dit
betekent dat voor het gemeenschapsonderwijs de
specifieke kredieten voor de scholen in Duitsland,
de bedragen bestemd voor de internaten, het eige-
naarsonderhoud en het deeltijds kunstonderwijs en
de werkingsmiddelen van de gemengde lokale
raden die bestemd zijn voor het basisonderwijs niet
in aanmerking zijn genomen bij de berekeningen.
Voor het gesubsidieerd onderwijs werden de wer-
kingstoelagen voor de internaten niet bij de bere-
keningen betrokken.

Titel I van het decreet van 31 juli 1990 betreffende
het onderwijs-II is thans niet meer van toepassing
op het hoger onderwijs en het basisonderwijs. In de
overblijvende werkingsenveloppe zal voor de inter-
naten en het buitengewoon secundair onderwijs
het indexeringsmechanisme van genoemd decreet
worden toegepast.

De kredieten die bestemd zijn voor het gesubsi-
dieerd gewoon secundair en het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs worden vanaf 1999 geleidelijk
verhoogd zodat in 2007 de verhouding tussen de
werkingsmiddelen voor het gemeenschapsonder-
wijs en het gesubsidieerd onderwijs 100/76
bedraagt. De bijkomende middelen zullen worden
gefinancierd door de hervormingsmaatregelen in
het secundair onderwijs.

De kredieten die bestemd zijn voor het buitenge-
woon secundair gemeenschapsonderwijs worden
vanaf 1999 geleidelijk verhoogd zodat in 2007 de
verhouding tussen de werkingsmiddelen voor het
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd
onderwijs 100/76 bedraagt. De bijkomende midde-
len zullen worden gefinancierd door de hervor-
mingsmaatregelen in het secundair onderwijs.

Vanaf 2008 zal de loonkost die jaarlijks vrijkomt
door het niet meer benoemen van meesters-, vak-
en dienstpersoneel in het gemeenschapsonderwijs
in functie van genoemde verhouding, worden ver-
deeld. Thans worden deze vrijgekomen middelen
als volgt verdeeld : 50 % wordt bij de dotatie van
de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs gevoegd, 37,5 % wordt tussen het gemeen-
schapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs
verdeeld op basis van hun aantal leerlingen en
12,5 % vloeit terug naar de Vlaamse schatkist.

Artikel 100

De middelen die vrijkomen door het gewone
indexeringsmechanisme van het onderwijsdecreet-
II voor het gewoon secundair en het deeltijds
beroepssecundair onderwijs niet toe te passen, zul-
len worden gebruikt als financiële stimuli voor de
scholengemeenschappen.

De index van de eenheidsloonkosten zal wel wor-
den toegepast op het gedeelte van de dotatie aan
de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs dat bestemd is voor de lonen van de vastbe-
noemde leden van het meesters-, vak-, en dienst-
personeel van het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs.
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De huidige verhouding tussen de werkingsmidde-
len van het Gemeenschapsonderwijs en het gesub-
sidieerd onderwijs bedraagt in het buitengewoon
secundair onderwijs 100 t.o.v. 90. Om tot de beoog-
de 100/76-verhouding te bereiken, is het noodzake-
lijk dat de loonkost van het vastbenoemd meesters-
, vak- en dienstpersoneel geaffecteerd aan de
instellingen voor buitengewoon secundair onder-
wijs van het Gemeenschapsonderwijs, dat afvloeit,
volledig toegevoegd wordt aan de dotatie van de
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs.

Artikel 101

De huidige tekst van artikel 46, § 1, van het decreet
van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II geeft
de Vlaamse regering al de mogelijkheid tijdelijk
onderwijs te financieren of te subsidiëren. De voor-
gestelde toevoeging heeft tot doel de omschrijving
te veralgemenen, zodat ook de financiering of sub-
sidiëring van bijvoorbeeld informatica-uitrusting in
de scholen mogelijk wordt.

Hierdoor krijgt deze paragraaf een ruimer toepas-
singsgebied dan tot nu het geval was. Uiteraard zul-
len de beschikbare kredieten een beperkende fac-
tor zijn.

TITEL XIII

Opname in de financierings- of
subsidiëringsregeling

Artikel 102

Dit artikel is een wijziging van de schoolpactwet
om scholen die ontstaan door fusie of afsplitsing en
om structuuronderdelen die ontstaan door omzet-
ting, omvorming of overheveling of door program-
matie binnen een bestaand studiegebied onmiddel-
lijk in de financierings- of subsidiëringsregeling op
te nemen.

De financiering of subsidiëring van nieuwe struc-
tuuronderdelen is eerst tijdelijk en daarna defini-
tief na een onderzoek van de onderwijsinspectie.
De inspectie controleert of aan alle voorwaarden
van de wet van 29 mei 1959 is voldaan. Dit is een
controle nadat de oprichting reeds is gebeurd,
zodat de onderwijsverstrekker enige tijd in onze-
kerheid blijft.

De herstructurering van instellingen (fusie of split-
sing) en de wijzigingen in het onderwijsaanbod
(omzettingen of overhevelingen) worden voortaan
aan stringente voorwaarden gekoppeld, zodat mag
worden verondersteld dat aan de decretale voor-
waarden zal worden voldaan. Een dringend inspec-
tieonderzoek is dan ook niet meer noodzakelijk,
tenzij er omstandigheden zijn die op het tegendeel
wijzen. Algemeen kan dan ook gesteld worden dat
het materieel-infrastructureel en het pedagogisch-
didactisch onderzoek van het onderwijsaanbod kan
gebeuren tijdens de periodieke schooldoorlichtin-
gen.

TITEL XIV

Ingebouwde middenscholen

Artikel 103

Vanaf de inwerkingtreding van dit decreet kunnen
er in de ingebouwde middenscholen van het
Gemeenschapsonderwijs geen personeelsleden tij-
delijk aangesteld, benoemd of bij mandaat aange-
steld worden in het ambt van directeur, zodat deze
middenscholen dan opnieuw onder het gezag
komen van de directeur van de instelling waaraan
zij verbonden zijn.

TITEL XV EN XVI

Aanpassingen aan de decreten rechtspositie
van 27 maart 1991

Opmerking : Deze memorie behandelt beide titels
tegelijkertijd. Wanneer een artikel slechts één van
de twee decreten wijzigt, staat vermeld over welke
titel het gaat :

(GMO) : titel XV, decreet rechtspositie gemeen-
schapsonderwijs ;

(GSO) : titel XVI, decreet rechtspositie gesubsi-
dieerd onderwijs.

Artikelen 104 en 131

Door deze artikelen worden de beide decreten
rechtspositie van toepassing op de nieuwe perso-
neelscategorie in het secundair onderwijs : het
ondersteunend personeel. Tot dat ondersteunend
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personeel behoren enerzijds de opvoeder en
anderzijds de administratief medewerker.

Binnen het ondersteunend personeel worden 3
niveaus onderscheiden :

– opvoeder en administratief medewerker, niveau
hoger onderwijs van 2 cycli (HOLT) ;

– opvoeder en administratief medewerker, niveau
hoger onderwijs van 1 cyclus (HOKT) ;

– opvoeder en administratief medewerker, niveau
hoger secundair onderwijs.

De inrichtende macht kiest vrij het niveau, binnen
de haar toegewezen puntenenveloppe. Een perso-
neelslid niveau hoger onderwijs van 2 cycli kost
daarbij meer punten dan een personeelslid niveau
secundair onderwijs.

Artikel 105 (GMO)

In dit artikel wordt voor het gemeenschapsonder-
wijs benadrukt dat de lokale raad een personeels-
lid, dat wordt aangesteld met een "ander"
bekwaamheidsbewijs, niet langer dan het lopende
schooljaar kan aanstellen. Deze maatregel is via de
schoolpactwet reeds van toepassing voor het
gesubsidieerd onderwijs.

Artikelen 106 en 132

Tijdelijke aanstelling van beperkte duur

Tijdelijke personeelsleden kunnen worden aange-
steld voor beperkte duur. Dit houdt in een aanstel-
ling in een niet-vacante betrekking ter vervanging
van een titularis (voor beperkte duur of voor een
volledig schooljaar), of een aanstelling in een vaca-
nte betrekking voor een volledig schooljaar.

Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

De voorrangsregelingen in beide decreten rechts-
positie zijn verschillend en zéér ingewikkeld. Om
deze voorrangsregelingen te vereenvoudigen en
gelijk te trekken in de beide decreten rechtspositie,
opteert de overheid voor één eenvoudige bepa-
ling : tijdelijke personeelsleden die 720 dagen dien-
stanciënniteit hebben waarvan 600 effectief gepres-
teerd, in één of meer instellingen van de scholenge-
meenschap hebben recht op tewerkstelling in deze
instellingen binnen hetzelfde ambt. Betreft het het

ambt van leraar, dan gaat het om vakken waarvoor
het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs
bezit en om vakken waarvoor het personeelslid het
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bezit en
die het personeelslid daadwerkelijk heeft onderwe-
zen gedurende die 600 dagen. Deze anciënniteit
wordt berekend op 30 juni voorafgaand aan het
schooljaar waarop de doorlopende aanstelling
ingaat. De dienstanciënniteit moet behaald zijn in
instellingen die behoren tot dezelfde scholenge-
meenschap. Deze bepaling past in de filosofie om
binnen de scholengemeenschap een personeelsbe-
leid te voeren met een zo stabiel mogelijke groep
van personeelsleden.

Onder effectieve diensten worden begrepen de
prestaties die de personeelsleden leveren en waar-
voor ze bezoldigd worden, dus ook de weekends en
schoolvakanties. De grote vakantie wordt alleszins
niet begrepen in de effectieve prestaties. Ook ziek-
teverlof en verlof wegens een arbeidsongeval wor-
den niet onder effectieve prestaties begrepen.

Vooraleer een tijdelijk personeelslid voor doorlo-
pende duur wordt aangesteld moeten binnen de
scholengemeenschap uiteraard alle verplichtingen
inzake reaffectatie zijn nageleefd.

De doorlopende tijdelijke aanstelling loopt over de
schooljaren heen. Ze is een recht. Een aanstelling
van doorlopende duur kan niet zomaar. Het perso-
neelslid moet tijdens de voorbije drie jaar geëvalu-
eerd zijn. Deze evaluatie(s) moet(en) een doorlo-
pende aanstelling rechtvaardigen. Een personeels-
lid met als laatste evaluatie een evaluatie met eind-
conclusie "onvoldoende", verliest zijn recht op een
doorlopende aanstelling.

Wanneer een personeelslid ontslagen wordt
wegens dringende redenen of na een evaluatie met
de eindconclusie "onvoldoende", vervalt voor dit
personeelslid het recht op een doorlopende aan-
stelling bij alle inrichtende machten die behoren
tot dezelfde scholengemeenschap waar het perso-
neelslid werd ontslagen. Ook dit principe past bin-
nen de filosofie van het eigen personeelsbeleid van
de scholengemeenschap.

Wanneer een vastbenoemd personeelslid werd ont-
slagen wegens tuchtmaatregel, of werd teruggezet
als tijdelijk personeelslid, kan het in geen enkele
instelling in Vlaanderen recht op een doorlopende
aanstelling laten gelden.

Het feit dat het personeelslid het recht op een
doorlopende aanstelling verliest, betekent niet dat
het personeelslid binnen die betrokken scholenge-
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meenschap niet meer kan aangesteld worden voor
doorlopende duur, maar het personeelslid kan
zulke aanstelling niet eisen.

Het recht op doorlopende aanstelling geldt altijd
op het ogenblik van de vacature.

Een vacature kan zich bij het begin van het school-
jaar voordoen, maar ook in de loop van het school-
jaar na bijvoorbeeld een pensionering.

Een personeelslid kan zijn recht op een doorlopen-
de aanstelling alleen laten gelden wanneer hij op
het ogenblik van de vacature niet aangesteld is.

Deze maatregel wil voorkomen dat de leerlingen in
de loop van het schooljaar niet al te zeer gestoord
worden door het ruilen van leraars.

Een tijdelijk personeelslid met doorlopende aan-
stelling, wiens opdracht in de loop van het school-
jaar wordt beëindigd, kan geen tijdelijk personeels-
lid aangesteld in een andere betrekking, verdrin-
gen.

Er komt dus een einde aan een aanstelling van
doorlopende duur wanneer er geen betrekking
meer is bij het begin van het schooljaar, of wanneer
de titularis van de betrekking terugkeert.

Voor personeelsleden tewerkgesteld in instellingen
die niet tot een scholengemeenschap behoren, gel-
den dezelfde principes binnen de lokale raad
/inrichtende macht.

Om het principe van de doorlopende aanstelling
een échte kans te geven, is het aangewezen dat de
inrichtende macht tijdelijke personeelsleden door-
lopend aanstelt in vacante betrekkingen.

Personeelsleden die kandideren voor een betrek-
king waarin ze doorlopend kunnen worden aange-
steld, moeten deze betrekking in haar geheel aan-
vaarden.

Het is niet de bedoeling dat een personeelslid kies-
keurig bepaalde opdrachten uit deze betrekking
selecteert.

Personeelsleden die al deeltijds benoemd zijn of
deeltijds aangesteld zijn voor doorlopende duur,
kunnen uiteraard wel slechts een gedeelte van de
aangeboden betrekking aanvaarden om tot een
voltijdse betrekking te komen, voor zover er geen
pedagogische onverantwoorde splitsingen gebeu-
ren. Zo kan het niet dat een personeelslid een pak-
ket van bijvoorbeeld 8 uur wiskunde splitst.

Personeelsleden die doorlopend aangesteld zijn,
kunnen worden benoemd. Wanneer een tijdelijk
personeelslid recht heeft op een doorlopende aan-
stelling, is het meteen reaffectatievrij binnen de
scholengemeenschap.

Dit principe wordt opgenomen in het betrokken
besluit.

De personeelsleden uit scholen die tot een scholen-
gemeenschap behoren, kandideren onmiddellijk bij
de scholengemeenschap. De scholengemeenschap
moet duidelijk vermelden bij welk orgaan en op
welk adres de kandidatuurstelling terecht moet
komen.

Op personeelsleden die voor doorlopende duur
zijn aangesteld, is de tuchtregeling van toepassing.
De inrichtende macht kan hen eveneens preventief
schorsen.

Artikelen 109 tot 113 en artikelen 134 tot 137

De bestaande voorwaarden voor vaste benoeming
blijven grotendeels behouden. In het kader van
enerzijds de responsabilisering van de scholenge-
meenschappen en anderzijds een beter personeels-
beleid, worden een aantal bijkomende bepalingen
opgenomen.

In het gesubsidieerd onderwijs kan de inrichtende
macht de dienstanciënniteit die een personeelslid
in de hele scholengemeenschap heeft verworven, in
aanmerking nemen voor benoeming. De inrichten-
de macht die benoemt, kan echter eisen dat het
personeelslid 360 dagen dienstanciënniteit heeft bij
die inrichtende macht, waarvan er 240 effectief
worden gepresteerd .

Artikelen 109 en 134

De voorwaarde reaffectatievrij zijn wordt vervan-
gen. Als voorwaarde voor benoeming moet het
personeelslid op 30 juni voorafgaand aan de
benoeming doorlopend aangesteld zijn en tot op
het ogenblik van de benoeming doorlopend aange-
steld blijven.

Evaluatie wordt een belangrijk instrument in het
personeelsbeleid. Het is dan ook vanzelfsprekend
dat een eventuele benoeming aan een positieve
evaluatie wordt gekoppeld : een benoeming kan
pas wanneer de voorbije evaluatie(s) dit rechtvaar-
digen. Wanneer de laatste evaluatie van een perso-
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neelslid een evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" is, kan het personeelslid niet worden
benoemd.

Artikel 110 (GMO)

Voor het gemeenschapsonderwijs is een voorrangs-
regeling voor vaste benoeming toegevoegd. Net
zoals in het gesubsidieerd onderwijs hebben de
personeelsleden benoemd voor een onvolledige
opdracht voorrang op een aanvullende benoeming
op de personeelsleden die nog niet benoemd zijn.

Artikelen 112 en 135

In de twee decreten rechtspositie worden de bepa-
lingen inzake de draagwijdte van vaste benoeming
beter geformuleerd, vooral wat betreft het volume.

Uiteraard werd de draagwijdte van de benoeming
voorheen al o.a. bepaald door het volume maar dit
stond niet in uitdrukkelijk in de decretale teksten
vermeld.

Artikel 136 (GSO)

Als de inrichtende macht tot een scholengemeen-
schap behoort, is ze verplicht om de vacante
betrekkingen mee te delen aan alle personeelsle-
den van die scholengemeenschap die in aanmer-
king komen voor vaste benoeming.

Voor schooljaar 1997 – 1998 wordt de periode van
vacantverklaring verlengd tot en met 31 mei 1998.
Deze verlenging maakt het de inrichtende machten
mogelijk betrekkingen vacant te verklaren in de
specialiteiten kleding, verzorging en huishoudkun-
de ( en ook lichamelijke opvoeding, gezinstechnie-
ken en textiel voor het buitengewoon secundair
onderwijs). Personeelsleden kunnen op 1 januari
1999 opnieuw in deze specialiteiten worden
benoemd.

In de decreten wordt delegatie gegeven aan de
Vlaamse regering om deze bepalingen op te hef-
fen.

Het is dus niet bij deze aanpassingen van de decre-
ten rechtspositie dat deze benoemingsstop opgehe-
ven wordt, maar door een afzonderlijk besluit van
de Vlaamse regering.

Artikelen 113 en 137

Het decreet voorziet ook in een organieke maatre-
gel waarbij tijdelijke personeelsleden op de leeftijd
van 55 jaar kunnen vast benoemd worden. Deze
maatregel is aan een aantal voorwaarden verbon-
den

De betrekking moet :

– vacant zijn ;
– in een wervingsambt zijn ;
– niet vacant verklaard zijn.

Bovendien moet het personeelslid :

– de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt op het
ogenblik van de vaste benoeming ;

– de voorwaarden vervullen voor vaste benoe-
ming ;

– om de vaste benoeming verzoeken ;

– vanaf 1 januari voorafgaand aan de datum van
vaste benoeming in dienst zijn in de instelling
waar de betrekking te begeven is ;

tijdelijk zijn of deeltijds vast benoemd zijn.

Daarnaast kunnen personeelsleden die gereaffec-
teerd of wedertewerkgesteld zijn, opnieuw worden
benoemd zonder vacantverklaring.

Artikelen 114 en 139

Bij de werving van personeelsleden in ambten van
het ondersteunend personeel, moet de inrichtende
macht ermee rekening houden dat 50% van de
personeelsleden van het ondersteunend personeel
opvoeder moeten zijn.

Voor personeelsleden die prestaties hebben gele-
verd in ambten van het opvoedend hulppersoneel
en/of het administratief personeel worden deze
prestaties beschouwd als zijnde gepresteerd in een
ambt van het ondersteunend personeel.

Artikelen 116, 117 en 141

De aanstellingen in selectie- en bevorderingsamb-
ten worden in twee afdelingen onderverdeeld :
enerzijds de aanstellingen als directeur en ander-
zijds de overige.
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Voor de overige aanstellingen (adjunct-directeur,
beheerder, technisch adviseur, coördinerend tech-
nisch adviseur-coördinator, coördinator) blijft de
bestaande reglementering in de twee decreten
rechtspositie grotendeels ongewijzigd.

Een belangrijke wijziging is dat de toegang voor
deze selectie- of bevorderingsambten niet beperkt
wordt tot de personeelsleden met een vaste benoe-
ming in een wervingsambt.

De overheid wil (uitzonderlijk) mogelijk maken
dat een tijdelijk personeelslid of een personeelslid
dat voorheen nog niet actief was in het onderwijs
(maar wel bijvoorbeeld in een bedrijf) één van
deze selectie- of bevorderingsambten kan opne-
men.

De tweede wijziging is dat de evaluatie is toege-
voegd als toegangsvoorwaarde, voor wie uit het
onderwijs komt.

Bovendien wordt de akte van bekwaamheid in het
gemeenschapsonderwijs niet meer geëist. Wel kan
de centrale raad vorming eisen.

Artikelen 118 en 143

Voor alle nieuwe aanstellingen van directeur geldt
vanaf 1 september 1999 een mandaatsysteem. De
directeur neemt in de school een zeer belangrijke
leidinggevende positie in : hij stuurt de school. Het
is voor de school dan ook cruciaal dat aan het
hoofd een gemotiveerd en enthousiast personeels-
lid staat dat zich sterk engageert en alles eraan
doet om dit engagement waar te maken.

De lokale inrichtende macht is het best geplaatst
om enerzijds de meeste geschikte kandidaat te vin-
den om de functie van directeur uit te oefenen, en
om anderzijds ook te beoordelen hoe de gemanda-
teerde zijn functie uitoefent. Daarom is het ook
van groot belang dat de lokale inrichtende macht
de volledige verantwoordelijkheid draagt over de
aanstelling of de beëindiging van het mandaat.

Het mandaat biedt het personeelslid de mogelijk-
heid te ondervinden of de job hem wel ligt. Voelt
het personeelslid zelf aan dat de job niet voor hem
geschikt is, dan kan het personeelslid de functie
waarin hij benoemd is, opnieuw opnemen. Dit kan
zonder het gevoel van "degradatie".

Hij keert immers terug naar zijn job waarin hij
voorheen was benoemd.

De directeur die op de vooravond van de inwer-
kingtreding van dit decreet benoemd is, behoudt
zijn statuut : hij blijft benoemd.

De directeur die op de vooravond van de inwer-
kingtreding van het decreet is toegelaten tot de
proeftijd, kan nog worden benoemd.

De directeur die op 1 januari 1999 tijdelijk aange-
steld is, en sindsdien ononderbroken tijdelijk aan-
gesteld blijft in het ambt van directeur tot op het
ogenblik van zijn benoeming, komt nog in aanmer-
king voor een benoeming.

Hebben toegang tot het mandaat van directeur :

– benoemde personeelsleden ;

– personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in
het onderwijs ;

– personeelsleden van buiten het onderwijs.

Iedereen kan postuleren voor een mandaatsfunc-
tie. De keuze beperkt zich niet meer tot de
benoemde personeelsleden.Dit laat de lokale
inrichtende macht toe de meest geschikte kandi-
daat te selecteren en aan te stellen.

De algemene wervingsvoorwaarden zijn van toe-
passing .

Bovendien mag het personeelslid geen evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" hebben beko-
men. Deze voorwaarde geldt uiteraard niet voor
personeelsleden die extern worden geworven.

De verplichtingen inzake terbeschikkingstelling en
reaffectatie moeten niet worden vervuld vooraleer
een inrichtende macht een betrekking van direc-
teur bij mandaat kan toewijzen.

Indien een personeelslid zelf beslist om het man-
daat te beëindigen, dan deelt het betrokken perso-
neelslid dit mee voor 1 april.

De inrichtende macht krijgt zodoende de tijd om
tegen de start van het schooljaar een ander perso-
neelslid aan te stellen bij mandaat. Op die manier
wordt vermeden dat de organisatie in de loop van
het schooljaar in het gedrang komt.

Bij een tussentijdse evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende" krijgt de directeur onmiddellijk
ontslag uit het mandaat.
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De inrichtende macht moet het einde van een
mandaat motiveren : elementen inzake leiding
geven, positionering t.o.v. de school, e.a. Het gaat
hier duidlijk niet om een negatieve evaluatie! Zij
moet dit 3 maanden vooraf doen.

Wie het mandaat neerlegt en wie voorheen
benoemd was, schuift in zijn eigen school van
benoeming opnieuw in het ambt waarin het voor-
heen was benoemd, in volgens anciënniteit.

Is het mandaat neergelegd n.a.v. een evaluatie met
eindconclusie "onvoldoende", dan schuift het per-
soneelslid in na de benoemde personeelsleden,
alsof hij de kleinste dienstanciënniteit heeft.

De Vlaamse regering zal het mandaatsysteem na 4
jaar functioneren, evalueren. Indien deze evaluatie
positief is, zal de Vlaamse regering onderzoeken of
een verhoging van de weddeschalen van directeur
binnen de mogelijkheden ligt.

Wie vóór het mandaat in het onderwijs was
benoemd of tijdelijk aangesteld, kan vanaf 55 jaar
benoemd worden in het ambt directeur. Op die
manier worden de pensioenrechten gevrijwaard.
Externen die bij mandaat zijn aangesteld, kunnen
nooit worden benoemd.

Artikelen 122 en 144

1. Uitgangspunt

Functiebeschrijvingen en evaluatie zijn een instru-
ment waarmee het personeelslid :

– weet wat van hem wordt verwacht ;

– aangemoedigd en ondersteund wordt ;

– geëvalueerd en gewaardeerd wordt voor zijn
prestaties.

Het personeelslid weet wat van hem wordt ver-
wacht .

In een eerste fase, de fase van de functiebeschrij-
ving, plant het personeelslid met zijn evaluator, wat
het moet doen. In de functiebeschrijving wordt
vastgelegd WAT er van het personeelslid gevraagd
wordt en HOE hij dat moet doen. Bij het toewijzen
van bepaalde taken kan de evaluator rekening
houden met de sterke kanten van het personeels-
lid.

Het personeelslid wordt aangemoedigd en onder-
steund.

In de loop van een schooljaar (of schooljaren)
krijgt het personeelslid ondersteuning van zijn eva-
luator : de evaluator kijkt toe hoe het personeelslid
zijn functie uitvoert en stuurt bij waar nodig.

In de functiebeschrijving kan eveneens het recht en
de plicht op nascholing worden opgenomen. Indien
de inrichtende macht het personeelslid tot nascho-
ling verplicht, draagt de inrichtende macht de
inschrijvingskosten en vervoerskosten.

Het personeelslid wordt geëvalueerd en gewaar-
deerd.

Op het einde van een bepaalde periode zal de eva-
luator in dialoog met het personeelslid nagaan of
het personeelslid uitgevoerd heeft WAT van hem
werd verwacht en HOE hij dat heeft uitgevoerd.

Bij de evaluatie heeft de evaluator oog voor de
sterke kanten van het personeelslid. Dit kan even-
tueel leiden tot een wijziging in het takenpakket
(dus wijziging van functiebeschrijving) waarbij het
personeelslid zijn sterke kanten ten volle benut.

De evaluatie laat eveneens toe de minder sterke
kanten te ontdekken. Het is de bedoeling dat zowel
de school als het personeelslid op een zinvolle
wijze investeert in de remediëring van deze minder
sterke kanten, opdat het personeelslid tot een
beter functioneren komt.

2. Functiebeschrijving

Het hanteren van functiebeschrijving is verplicht.

Decretaal worden inzake functiebeschrijving enkel
de basisverplichtingen vastgelegd.

Functiebeschrijvingen opmaken voor personeelsle-
den die slechts een korte periode in de instelling
fungeren zou, hoewel nuttig, ontzettend veel ener-
gie kosten zonder dat er evenredige resultaten aan
verbonden zijn.

Het is enerzijds niet evident dat de interimaris de
functiebeschrijving van de titularis overneemt ;
anderzijds heeft het niet veel zin om voor elke inte-
rimaris de hele oefening te doen. Vandaar dat voor
deze personeelsleden de functiebeschrijving niet
verplicht wordt opgelegd.

Dit betekent niet dat de opdracht van deze perso-
neelsleden niet moet worden vastgelegd. De inrich-
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tende macht en het betrokken personeelslid beslis-
sen zelf op welke wijze dat gebeurt, vooral met het
oog op evaluatie en een latere doorlopende aan-
stelling of benoeming.

Algemene afspraken

De scholengemeenschap of de inrichtende macht
(voor de scholen buiten een scholengemeenschap)
werkt het systeem van functiebeschrijvingen en
evaluatie uit en legt algemene afspraken vast.

Vooraleer de individuele functiebeschrijvingen
worden opgemaakt, zullen de algemene afspraken
maken inzake functiebeschrijvingen en evaluatie
onderhandeld worden in het onderhandelingsco-
mité.

Niets belet de instellingen en de scholengemeen-
schappen om samen deze algemene afspraken vast
te leggen.

De individuele functiebeschrijving

Een functiebeschrijving kan maar zinvol en moti-
verend zijn, als ze uitgewerkt wordt in open dia-
loog tussen inrichtende macht en elk personeelslid
of groepen van personeelsleden. Zoals in andere
sectoren, zal dat overleg vlot verlopen en zal er
zonder problemen een functiebeschrijving kunnen
worden opgesteld.

Er kan eventueel een groepsvergadering gehouden
worden waarbij de inrichtende macht met het hele
schoolteam samen of met groepen van personeels-
leden een discussie voert en per functie reflecteert
over zowel de gemeenschappelijke functie-inhoud
als over de specifieke individuele verantwoorde-
lijkheden. Het model dat voortvloeit uit de groeps-
discussie dient als basis voor het bilateraal overleg
tussen de evaluator en het personeelslid, dat leidt
tot de invulling van elke individuele functiebe-
schrijving.

De inrichtende macht duidt voor elk personeelslid
twee evaluatoren aan. Deze evaluatoren krijgen
van de inirchtende macht de opdracht het perso-
neelslid op te volgen, te ondersteunen en te
coachen. Zij krijgen met andere woorden een "lei-
dinggevende functie" en worden als dusdanig bin-
nen de school erkend.

Wanneer de leidinggevende evaluator en het per-
soneelslid het niet eens geraken over de functiebe-
schrijving, dan hakt de inrichtende macht de knoop
door. De inrichtende macht hoort het personeelslid
en de evaluator. Personeelsleden die dat wensen,

kunnen zich bij dat gesprek laten bijstaan door een
vakbondsafge-vaardigde.

De functiebeschrijving is niet statisch. Zij kan wor-
den gewijzigd wanneer het personeelslid andere
taken krijgt ; wanneer het personeelslid een bijzon-
der project toegewezen krijgt ; enz... De wijzigin-
gen gebeuren steeds na bilateraal overleg.

Raken personeelslid en evaluator het niet eens,
dan hakt opnieuw de inrichtende macht de knoop
door.

De inrichtende macht kan haar verantwoordelijk-
heid inzake functiebeschrijvingen delegeren naar
haar gemandateerde. Om de praktische toepassing
van dit instrument niet te hypothekeren, kan het
vooral voor grote inrichtende machten of gemeen-
ten en provincies nuttig zijn deze verantwoorde-
lijkheid te delegeren.

Zonder enige hulp aan functiebeschrijvingen
beginnen, zou zowel voor de evaluatoren als voor
de personeelsleden een heel zware en erg tijdro-
vende opdracht zijn. Daarom zal het departement
onderwijs ondersteuning geven, door o.a. :

1. modellen van functiebeschrijvingen aan te rei-
ken ;

2. een draaiboek aan te bieden betreffende de
procesimplementatie van de functieschrijvin-
gen ;

3. documentatie en informatie.

3. Onderscheid deontologische basisregels en func-
tiebeschrijving

De deontologische basisregels (rechten en plich-
ten) zijn op alle personeelsleden van toepassing,
zowel tijdelijke als benoemde personeelsleden.

De functiebeschrijving zal niet op alle personeels-
leden van toepassing zijn : voor bepaalde groepen
(korte interim, minimale opdracht) kan de inrich-
tende macht beslissen om geen functiebeschrijving
op te stellen.

Voor een overtreding van de deontologie moet er
een sanctiesysteem zijn. De sancties zijn voor tijde-
lijke personeelsleden het ontslag en voor de
benoemde personeelsleden één van de voorziene
tuchtstraffen.

Een overtreding van de functiebeschrijving leidt in
eerste instantie tot begeleiding, jobrotatie, afspra-

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 36



ken, verduidelijkte richtlijnen, e.a. Er is niet altijd
sprake van fout.

Het is pas als het personeelslid de hem opgelgde
taken uit de functiebeschrijving niet kan waarma-
ken, dat er een eigen sanctiesysteem is : evaluatie
onvoldoende met ontslag. Het gaat hier dan om het
feit dat een personeelslid ongeschikt is voor het
door hem uitgeoefende ambt.

Tekortkomingen aan de rechten en plichten zijn
automatisch verbonden met de tuchtregeling ; een
functiebeschrijving kan die automatische binding
niet hebben.

Er zijn twee reeksen rechten en plichten en beide
zijn ze eenzijdig geformuleerd : eerst en vooral de
rechten plichten in de decreten rechtspositie, die
voor iedereen dezelfde zijn (algemene plichten) ;
daarnaast zijn er eventueel door de werkgever bij-
komende plichten geformuleerd (specifieke plich-
ten).

De rechten en plichten van de decreten rechtsposi-
tie of deze opgelegd door de werkgever, worden
niet onderhandeld tussen werknemer en werkge-
ver.

De functiebeschrijving komt in een gesprek tussen
werknemer en werkgever tot stand.

De deontologische basisregels gelden ook voor
activiteiten buiten de school voor zover er gevol-
gen zijn voor het schoolleven. Feiten buiten elk
schoolgebeuren om, maar met een sterke invloed
op de school, komen ook terecht in de tuchtrege-
ling.

Het hoofdstuk inzake rechten en plichten bevat
ook enkele bepalingen inzake onverenigbaarhe-
den.

Een functiebeschrijving geldt enkel voor activitei-
ten rechtstreeks verbonden met de opdracht in de
instelling

Ook andere statuten vermelden enkel als sanctie
voor de rechten en plichten, de tuchtregeling. Dit is
zelfs een afgeleide van het federaal koninklijk
besluit met de "algemene principes".

Inzake tuchtregeling is er een uitgebreid arsenaal
van procedures, bevoegdheid, beroepsmogelijkhe-
den, rechtspraak, e.a. tot stand gekomen.

Het systeem van functiebeschrijving en evaluatie
werkt pas met een minimum aan procedures.

Er bestaat wel een "grijze zone". De manier waar-
op het personeelslid zijn taak moet uitoefenen
leunt heel dicht aan bij de plichten van het perso-
neelslid en het pedagogisch project. Toch zou het
onderbrengen van beide systemen (rechten-plich-
ten-tucht en functiebeschrijving-evaluatie) in één
document aanleiding kunnen geven tot het laten
overvloeien van de procedures bij tuchtmaatrege-
len naar de evaluatie. Er moet een strikte scheiding
behouden blijven.

Artikelen 123 en 145

Evaluatie is een vorm van ondersteuning bij een
resultaatgerichte en motiverende manier van wer-
ken.

Het personeelslid treedt tijdens het evaluatiege-
sprek in dialoog over de geleverde prestaties en de
kwaliteit ervan.

Niet alleen tijdens het evaluatiegesprek maar ook
in de loop van de evaluatieperiode hoort het tot de
taak van de evaluator om het personeelslid aan te
spreken op de eventueel positieve en/of negatieve
manier van functioneren ten opzichte van het
gehele takenpakket.

In deze gesprekken wordt waardering tot uitdruk-
king gebracht over het presteren van het perso-
neelslid in de evaluatieperiode.

Het personeelslid wordt daardoor gemotiveerd om
verder goed te presteren.

Eventuele mindere punten komen ook ter sprake.
Het is de bedoeling dat hieraan gewerkt wordt :
zowel door het personeelslid als door de organisa-
tie. Het personeels-lid moet de nodige inspannin-
gen (vb. bijscholing) leveren om de zwakke punten
te verbeteren. De school staat betrokkene daarin
bij.

Dit moet leiden tot een beter functioneren van het
personeelslid.

De evaluatie is verplicht voor elk personeelslid.

Daar de functiebeschrijving de basis is van de eva-
luatie, moeten de personeelsleden zonder functie-
beschrijving niet worden geëvalueerd. Dit betekent
niet dat het personeelslid niet kan geëvalueerd
worden. De inrichtende macht beslist zelf welke
procedure zij hiervoor uittekent. Gaat het om per-
soneelsleden die met een beperkte opdracht funge-
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ren in verschillende scholen van eenzelfde inrich-
tende macht, dan kan de inrichtende macht bij-
voorbeeld beslissen om toch één globale evaluatie
op te stellen.

Personeelsleden zonder een evaluatie komen niet
in aanmerking voor benoeming of voor een aan-
stelling van doorlopende duur.

De evaluatie wordt opgesteld in de school waar het
personeelslid fungeert.

De inrichtende macht van de school waar het per-
soneelslid fungeert, is verantwoordelijk voor het
inhoudelijke verhaal functiebeschrijving en evalu-
atie. Men kan het zo stellen dat deze inrichtende
macht de werkgeversfunctie deels heeft overgeno-
men van de inrichtende macht van benoeming. Een
functiebeschrijving en een evaluatie hebben als
kader de doelstelling van de school. Deze zal ver-
schillend zijn van school tot school. Het lijkt dan
ook logisch dat de functiebeschrijving en evaluatie
inhoudelijk ligt bij de inrichtende macht waar het
personeelslid effectief prestaties verricht.

De evaluatie geeft een oordeel over het functione-
ren van het personeelslid ten opzichte van de
gestelde verwachtingen (functiebeschrijving).

Tijdens de evaluatie peilt de evaluator naar de con-
crete verwezenlijking en heeft hij zowel aandacht
voor de kwantitatieve, als kwalitatieve aspecten
van de prestaties van het voorbije jaar. Ook de
sterke en de verbeterpunten van betrokkene
komen aan bod. Dit heeft als resultaat een
beschrijvend evaluatieverslag dat afhankelijk van
de inzet van het personeelslid een grote of kleine
reeks positieve of minder positieve elementen
bevat. Uit het evaluatiegesprek kunnen tekortko-
mingen gehaald worden, waarvoor oplossingen uit-
gewerkt worden.

Een personeelslid heeft twee evaluatoren die lei-
dinggevend zijn en die bij het personeelslid staan.
De eerste evaluator stelt de evaluatie op.

Hieraan gaat steeds overleg met de tweede evalu-
ator vooraf.

Beide evaluatoren ondertekenen de evaluatie.

Indien beide evaluatoren geen overeenstemming
bereiken, geldt de evaluatie van de tweede evalu-
ator.

Een personeelslid moet minstens om de 3 jaar geë-
valueerd worden.

Bij een evaluatie "onvoldoende" moet het perso-
neelslid het daaropvolgend schooljaar opnieuw
worden geëvalueerd. De evaluator moet een perso-
neelslid dat niet goed presteert immers zeer van
nabij opvolgen en coachen. Het personeelslid krijgt
daarbij de kans zijn prestaties te verbeteren en de
evaluatie onvoldoende om te buigen naar een posi-
tieve evaluatie.

De functiebeschrijving en evaluatie van een andere
inrichtende macht dan degene die benoemde,
wordt pas definitief als ze is bevestigd door de
inrichtende macht van benoeming. Dit betekent
dat de functiebeschrijving en evaluatie door een
andere inrichtende macht, voorgelegd wordt aan
de inrichtende macht van benoeming. Deze laatste
inrichtende macht kan de functiebeschrijving en de
evaluatie wijzigen of bevestigen.

In deze optie behoudt de inrichtende macht van
benoeming het finale woord inzake functiebeschrij-
ving en evaluatie.

Dit zal van belang zijn als er evaluaties met eind-
conclusie "onvoldoende" worden opgesteld door
de inrichtende macht waar een personeelslid fun-
geert. Hieraan is eventueel een ontslag gekoppeld
en het is uiteindelijk de inrichtende macht van
benoeming die het personeelslid ontslaat. Om juri-
dische problemen te vermijden ingeval van ontslag
bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de", is het een minimum dat een evaluatie met
eindconclusie "onvoldoende" bij een andere
inrichtende macht dan degene die benoemde, ter
eindbeslissing voorkomt bij de inrichtende macht
van benoeming.

Het personeelslid dat de evaluatie met eindconclu-
sie "onvoldoende" kreeg, kan beroep aantekenen
bij een college van beroep inzake evaluatie.

Het beroep schort de gevolgen van de evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" op.

Het college van beroep geeft een advies. Na advies
hoort de inrichtende macht zowel het personeelslid
en de twee evaluatoren. De inrichtende macht
neemt de uiteindelijke beslissing, die zij omstandig
motiveert.

De gevolgen van de evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende" zijn verschillend voor tijdelijke en
benoemde personeelsleden.

Het tijdelijke personeelslid wordt na één definitie-
ve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" ont-
slagen. Het tijdelijke personeelslid heeft geen recht
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meer op een doorlopende aanstelling in de betrok-
ken scholengemeenschap. Hij kan ook geen beroep
meer doen op de voorrangsregelingen inzake
benoeming.

Een benoemd personeelslid wordt na twee opeen-
volgende definitieve evaluaties met eindconclusie
"onvoldoende" binnen dezelfde scholengemeen-
schap voor hetzelfde ambt ambtshalve ontslagen.

Een benoemd personeelslid wordt eveneens ont-
slagen bij drie definitieve evaluaties met eindcon-
clusie "onvoldoende" tijdens zijn loopbaan in een
bepaalde scholengemeenschap.

Het gaat in beide gevallen om evaluaties met eind-
conclusie "onvoldoende" die het personeelslid
kreeg als tijdelijk en/of als benoemd personeelslid.

Voor directeur, adjunct-directeur, technisch advi-
seur en technisch adviseur-coördinator, kan de
inrichtende macht na een definitieve evaluatie met
eindconclusie "onvoldoende" opteren voor :

het ontslag in één van de voormelde ambten, na
twee opeenvolgende evaluaties met eindconclusie
"onvoldoende" of 3 evaluaties met als eindconclu-
sie "onvoldoende" tijdens de loopbaan.

de terugkeer naar het voorheen uitgeoefende wer-
vingsambt, als benoemd of als tijdelijk personeels-
lid.

Opmerking : als er evaluaties uitgesproken werden
vóór de nieuwe evaluatieregeling, wordt alleen de
laatste evaluatie in aanmerking genomen voor de
principes bij dit decreet ingeschreven. Een college
van beroep inzake evaluatie wordt voor ten minst
één scholengemeenschap opgericht. Meerdere
scholengemeenschappen kunnen één college
samenstellen. Scholen die niet tot een scholenge-
meenschap behoren moeten een akkoord sluiten
met een college van beroep van een scholenge-
meenschap.

Het bestuur van de scholengemeenschap duidt vijf
leden en vijf plaatsvervangende leden aan vreemd
aan de school waar het personeelslid fungeert.

De verschillende lokale comités moeten instem-
men met drie van de vijf leden en met drie van de
vijf plaatsvervangende leden.

De werking van het college van beroep moet van
die aard zijn dat op een snelle en vlotte manier
gereageerd wordt op het beroep.

Zijn er meerdere scholengemeenschappen bij
betrokken dan treden de verschillende voorzitters
in onderling overleg op om de goede werking van
een college van beroep inzake evaluatie te waar-
borgen : voorzitterschap, aanduiden leden, e.a.

Het college van beroep is gehouden aan de rechten
van de verdediging en de motivatie.

Artikel 124 (GMO)

§ 1. Deze paragraaf laat toe dat de procedures die
reeds werden ingezet vóór de inwerkingtreding van
dit decreet, kunnen worden afgewerkt.

Artikel 125 (GMO)

Technische aanpassing : de "supertijdelijke" perso-
neelsleden in het gemeenschapsonderwijs hebben
tot schooljaar 2000-2001 voorrang voor een tijdelij-
ke aanstelling op de personeelsleden met een aan-
stelling van doorlopende duur.

Artikel 127 (GMO)

Benoemde personeelsleden die tijdelijk aangewe-
zen zijn, kunnen op 1 september 1999 op eigen ver-
zoek en mits akkoord van de inrichtende macht
benoemd worden indien ze een vacante betrekking
bekleden.

Artikelen 128 en 147

Het stelsel van functiebeschrijvingen en evaluaties
treedt in principe in voege na 4 jaar :

– eerste jaar, waarbij de functiebeschrijving opge-
steld wordt ;

– tweede jaar, als evaluatieperiode ;

– derde jaar met het opstellen van de evaluaties ;

– vierde jaar als evaluatieperiode van het derde
jaar.

De personeelsleden die een systeem van functiebe-
schrijvingen en evaluaties toepassen moeten enige
kennis terzake bezitten. Vorming en opleiding zijn
dan ook noodzakelijk. De vorming zal dubbel zijn :
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enerzijds voor de directies en inrichtende machten
en anderzijds voor de evaluatoren.

Daarnaast is er algemene informatie noodzakelijk
voor het gehele onderwijsveld.

De Vlaamse regering opteert ervoor in de eerste
plaats inrichtende machten en directies met func-
tiebeschrijvingen en evaluatie te laten werken. Op
die manier vervullen zij een voorbeeldfunctie.
Daarnaast kunnen instellingen op vrijwillige basis
al starten met de invoering van functiebeschrijvin-
gen en evaluaties.

In een convenant dat afgesloten zal worden tussen
de Minister, de representatieve

groeperingen van inrichtende machten en de
representatieve vakbondsorganisaties zullen de
verschillende fasen van uitvoering worden vastge-
legd.

Het convenant zal afspraken bevatten omtrent
opleiding en evaluatie en de "inloopperiode" zal
lang genoeg zijn zodat voldoende ervaring kan
worden opgedaan en er kan worden bijgestuurd.

Wanneer op 1 september 1999 geen convenant is
afgesloten, zal de regering de fasering van invoe-
ring toevoegen.

De voorwaarde "een evaluatie hebben bekomen
die niet de eindconclusie onvoldoende bevat" geldt
niet zolang het evalueren nog niet is ingevoerd.

Ook tijdens de aanloopperiodes heeft de evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" al statutaire
gevolgen.

Opmerking

Functiebeschrijvingen en evaluatie zullen eveneens
in het BuSO worden ingevoerd.

Artikelen 129 en 148

De personeelsleden van het opvoedend-hulpperso-
neel (studiemeester-opvoeder, secretaris-bibliothe-
caris, opvoeder-huismeester en directiesecretaris)
en van het administratief personeel (opsteller en
klerk) die in dienst zijn op 30 juni 1988, blijven in
dienst onder zekere voorwaarden.

De decreten rechtspositie van 27 maart 1991 blij-
ven verder op hen van toepassing.

Zij behouden tot hun uitdiensttreding ten persoon-
lijken titel :

– hun ambt voor het volume van hun opdracht op
30 juni 1998 ;

– hun weddeschaal.

Vanaf 1 september 1998 kunnen de personeelsle-
den die op natuurlijke wijze uitstromen in principe
niet meer worden vervangen.

Wat is op natuurlijke wijze uitstromen ?

Voor benoemde en tijdelijke personeelsleden is dat
ontslag, mutatie, pensioen, overlijden.

Voor de benoemde personeelsleden betekent het
ook TBS55+ en de bijzondere TBS55+.

In het schooljaar 1998-1999 kunnen deze perso-
neelsleden alleen worden vervangen wanneer de
puntenenveloppe in de instelling bijkomende
betrekkingen toelaat. de tijdelijke personeelsleden
die op die manier worden aangesteld, kunnen op
basis van de prestaties tijdens dit schooljaar geen
dienst-, ambts- of geldelijke anciënniteit laten gel-
den.

Vanaf 1 september 1999 kan de inrichtende macht
de vacant gekomen betrekkingen wel opnieuw toe-
wijzen van zodra de scholengemeenschap in de
definitieve fase treedt en de puntenenveloppe bij-
komende betrekkingen toelaat.

De personeelsleden die tijdelijk afwezig zijn (door
bijvoorbeeld ziekteverlof, bevalling, verminderde
prestaties, TBS-PA, enz.) kunnen nog wel worden
vervangen.

De inrichtende macht kan, wanneer er voldoende
ruimte binnen de toegekende puntenenveloppe is,
een personeelslid van het opvoedend hulpperso-
neel of administratief personeel als administratief
medewerker en de opvoeder benoemen.

Benoeming gebeurt volgens de voorwaarden die
de decreten rechtspositie van 27.03.1991 opleggen
en kan nooit onder het diplomaniveau van het per-
soneelslid.

In de definitieve fase worden zowel vacante als
niet-vacante betrekkingen ingevuld door toepas-
sing van de bepalingen van de decreten rechtsposi-
tie. Dit betekent concreet dat de inrichtende macht
naargelang de verschillende verplichtingen de vol-
gende opties heeft :
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– reaffectatie ;

– wedertewerkstelling, met deze restrictie dat de
administratieve medewerkers een beschermde
groep worden, zodat de continuïteit van de
administratieve taken verzekerd blijft.

– door een tijdelijk personeelslid.

Artikelen 130 en 149

Omwille van de leesbaarheid gaat de Vlaamse
regering het engagement aan om een gecoördi-
neerde versie van de decreten rechtspositie op te
stellen.

TITEL XVII

Wijziging aan het decreet betreffende
het onderwijs III van 9 april 1992

Artikel 150

Dit artikel laat toe dat per scholengemeenschap
een reaffectatiecommissie wordt opgericht.

TITEL XVIII

Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs
van 25 februari 1997

Artikelen 151 en 153

Ingevolge het Tivoli-akkoord wordt, bovenop het
akkoord dat reeds reglementair beslag kreeg in het
decreet van 19 december 1997 houdende bepalin-
gen tot begeleiding van de begroting 1998, een
nieuwe middeleninjectie voorzien voor het basis-
onderwijs.

Artikel 151 vult artikel 76 aan zodat duidelijk is dat
de bijkomende middelen die het basisonderwijs
krijgt ook gebruikt worden voor rationeel energie-
gebruik en groot onderhoud. Groot onderhoud
mag evenwel niet verward worden met eigenaars-
onderhoud, waarvoor de Vlaamse Gemeenschap
een bedrag stort aan de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs.

Zonder daarvoor een bepaald bedrag vast te leg-
gen moet elke school bij nazicht door de verifica-
teur kunnen aantonen dat dit inderdaad ook
gebeurt.

Artikel 153 wijzigt artikel 82bis dat nu het groei-
pad van de forse stijging uittekent.

De stijging zal zijn hoogtepunt bereiken in 2006 en
op dat ogenblik 3 miljard 103 miljoen bedragen.

Door deze forse stijging, waarvan meer dan de
helft in de eerste fase gerealiseerd wordt, wordt
tegemoet gekomen aan de klachten van het basis-
onderwijs.

Artikel 152

De wijziging van het bedrag 617,8 mio naar 596,5
mio is een technische correctie.

Het decreet bepaalt dat de vertrekbasis voor de
berekening van het werkingsbudget de enveloppe
begrotingsjaar 1996 is. De 617,8 mio moet daarom
gedesindexeerd worden naar prijzen 1996. Het
reële bedrag dat herverdeeld wordt is echter wel
degelijk 617,8 mio.

Artikel 154

De wijziging van artikel 85 § 2 omvat een louter
tekstuele wijziging ten einde ondubbelzinnig dui-
delijk te maken dat de verdeling van de vrijgeko-
men loonkost en het vrijgekomen werkingsbudget
via het bereiken van de verhouding zoals vastge-
steld in artikel 85 § 2, in functie van die verhouding
gebeurt !

Met andere woorden de vastgestelde verhouding
moet behouden blijven.

Artikel 155

In kleine scholen heeft de directie een gedeeltelij-
ke lesopdracht.

Vanaf het schooljaar 1998-1999 wordt aan de
schoolbesturen de mogelijkheid geboden om hun
directeur volledig klasvrij te maken en de betrok-
ken lestijden lesopdracht door te schuiven naar een
personeelslid die daarvoor uit het werkingbudget
van de school betaald wordt.
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Artikel 156

De mogelijkheid om als school beleidsondersteu-
ning te hebben, blijft reëel. De invulling ervan
gebeurt echter niet langer via aanvullende lestij-
den.

Elke school – en dus niet enkel de hele grote –
kunnen uit hun werkingsbudget middelen reserve-
ren om beleidsondersteuning te betalen. De perso-
neelsleden die aangenomen zijn voor beleidsonder-
steuning vallen onder de toepassing van de decre-
ten rechtspositie en worden rechtstreeks betaald
door het departement Onderwijs.

Het departement doet om de zes maand een terug-
vordering bij het betrokken schoolbestuur.

TITEL XIX

Slotbepalingen

Artikelen 157 en 158

Deze artikelen bevatten de opheffingsbepalingen
en deze inzake de inwerkingtreding.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende het secundair onderwijs

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast in naam van de Vlaamse rege-
ring bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

TITEL I

Definities en verduidelijkingen

Artikel 2

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

1° "beheersingsniveau" : een op moeilijkheidsgraad gebaseerde indeling van de kwalificaties volgens ver-
schillende criteria : graad van verantwoordelijkheid, graad van complexiteit (zelfstandig werken) en
graad van transfer (probleemoplossend denken en werken) ;

2° "beroepsopleiding" : een samenhangend geheel van georganiseerde beroepsgerichte opleidingsactivi-
teiten dat tot doel heeft één of meerdere kwalificaties of deelkwalificaties te realiseren ;

3° beroepsopleidingsprofiel" : een geheel van vaardigheden, kennis en attitudes, geformuleerd als eind-
doelen, die in een beroepsopleiding verworven worden en die de beginnende beroepsbeoefenaar of de
doorstromer naar beroepsgericht vervolgonderwijs of –opleidingen in staat moeten stellen taken op
een gegeven beheersingsniveau uit te voeren ;

4° "bestuurspersoneel" :

– adjunct-directeur ;

– beheerder (wat de internaten betreft) ;

– coördinator (wat het deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft) ;
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– directeur ;

– technisch adviseur ;

– technisch adviseur-coördinator ;

De tot en met schooljaar 1997-1998 bestaande ambten van onderdirecteur, werkplaatsleider en werkmees-
ter worden bij de inwerkingtreding van dit decreet omgezet naar de ambten van respectievelijk adjunct-
directeur, technisch adviseur-coördinator en technisch adviseur. Voor de toepassing van dit decreet wordt
evenwel de beheerder buiten beschouwing gelaten ;

5° "buitengewoon secundair onderwijs" : het onderwijs bedoeld in de wet van 6 juli 1970 op het buitenge-
woon en het geïntegreerd onderwijs, het koninklijk besluit van 28 juni 1978 houdende de omschrijving
van de types en de organisatie van het buitengewoon onderwijs en vaststellende de toelatings- en
behoudsvoorwaarden in de diverse niveaus van het buitengewoon onderwijs en – doch uitsluitend voor
wat betreft de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs – het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-II, titel IV, hoofdstuk I, afdeling 2 ;

6° "deelkwalificatie" : vaardigheden, kennis en attitudes op een gegeven beheersingsniveau om als begin-
nend beroepsbeoefenaar aan een deel van de beroepsvereisten te beantwoorden om een takencluster
te kunnen uitoefenen, en/of verder te kunnen doorstromen naar vervolgonderwijs of –opleiding ;

7° "deeltijds beroepssecundair onderwijs" : het onderwijs bedoeld in het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs-II, titel IV, hoofdstuk I, afdeling 3 ;

8° "deeltijds secundair zeevisserijonderwijs" : het onderwijs bedoeld in het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs-II, titel IV, hoofdstuk I, afdeling 4 ;

9° "eenheid" : organisatorische vormgeving van een of meerdere set(s) van onderwijsactiviteiten die van
een opleidingsdeel afgeleid zijn en die door leerdoelen samenhangen ;

10° "gewoon secundair onderwijs" : groepering van het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs, zoals respectievelijk
bedoeld in 31°, 7° en 8° ;

11° "hoofdvestigingsplaats" : vestigingsplaats, zoals bedoeld in 30°, waar de administratieve zetel van de
instelling wordt ondergebracht ;

12° "inrichtende macht" : de rechtspersoon of de natuurlijke persoon die voor één of meer instellingen
verantwoordelijk is ; wat het Gemeenschapsonderwijs betreft, wordt met inrichtende macht inzonder-
heid de bestuursorganen bedoeld die zijn vermeld in artikel 5, § 1, 1° en 2°, van het bijzonder decreet
van 19 december 1988 betreffende de Automome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs ;

13° "kwalificatie" : vaardigheden, kennis en attitudes op een gegeven beheersingsniveau om als beginnend
beroepsbeoefenaar aan de vereisten te beantwoorden om een beroep te kunnen uitoefenen, en/of ver-
der te kunnen doorstromen naar vervolgonderwijs of –opleidingen met het oog op de uitoefening van
een beroep in dezelfde sector ;

14° "kwalificatiestructuur" : het van een beroepenstructuur afgeleid schema van alle in beheersingsniveaus
geschikte kwalificaties en deelkwalificaties in een sector. In dat schema bevatten de kwalificaties en
deelkwalificaties de einddoelen die nodig zijn om als beginnend beroepsbeoefenaar een beroep uit te
oefenen ;

15° "lokaal comité" : het inzake arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden bevoegde lokaal
overlegorgaan of onderhandelingsorgaan ;
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16° "modulair stelsel" : een onderwijssysteem waarbij leerlingen optelbare eenheden, genaamd modules,
verwerven. Het gaat om een ordening van doelstellingen, gebaseerd op beroepsopleidingsprofielen en
met implicaties op inzonderheid de onderwijsorganisatie en de leerlingenbegeleiding ;

17° "module" : het kleinste deel van een beroepsopleiding als samenhangend geheel van einddoelen ;

18° "omvorming" : de opheffing in een instelling van een bestaand structuuronderdeel en de gelijktijdige
vervanging door een ander, waarbij het onderwijsaanbod numeriek niet wijzigt ;

19° "omzetting" : de van overheidswege opgelegde wijziging van de benaming van een structuuronder-
deel ;

20° "ondersteunend personeel" : administratief medewerker, opvoeder ;

21° "onderwijsnet" :

– het Gemeenschapsonderwijs ;

– het provinciaal en het gemeentelijk onderwijs ;

– het vrij onderwijs ;

22° "onderwijzend personeel" : begeleider, godsdienstleraar, leraar ;

23° "overheveling" : de overbrenging van een deel van het onderwijsaanbod van de ene naar de andere
instelling, al dan niet op grond van onderlinge uitwisseling ;

24° "plage-uren" : uren die zich situeren boven het minimum doch binnen het maximum aantal uren van
de opdracht zoals bepaald in de vigerende reglementering ;

25° "programmatie" : hetzij de oprichting van een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar niet
bestaande instelling, hetzij de oprichting van een op dezelfde datum niet georganiseerd structuuron-
derdeel – waardoor het onderwijsaanbod numeriek toeneemt – met de bedoeling de instelling of het
structuuronderdeel in aanmerking te laten komen voor financiering, subsidiëring of erkenning ;

26° "scholengemeenschap" : één instelling of een groepering van instellingen die binnen een geografische
omschrijving gezamenlijk instaan voor de onderwijsvoorziening. Zolang het bijzonder decreet van 19
december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs niet wordt gewij-
zigd, wordt voor wat het Gemeenschapsonderwijs betreft onder scholengemeenschap de bevoegde
inrichtende macht verstaan, zoals nader omschreven in 12° ;

27° "specifiek structuuronderdeel" : een structuuronderdeel dat voorbereidt op zeer beperkte en sterk
gespecialiseerde beroepen of beroepssectoren en/of om redenen van inhoudelijke validiteit slechts in
beperkte mate aangeboden kan worden ;

28° "structuuronderdeel" : een onderverdeling in het onderwijsaanbod die erkend, gefinancierd of gesubsi-
dieerd kan worden ; binnen de context van de overhevelingen wordt "structuuronderdeel" echter als
een ruimer begrip gehanteerd vermits er ook een eerste graad, een studiegebied en een vestigings-
plaats wordt onder verstaan ;

29° "studiegebied" : een groep van structuuronderdelen op basis van een inhoudelijke verwantschap en, in
het technisch en beroepssecundair onderwijs, eveneens op basis van een behoefte aan eenzelfde onder-
wijsinfrastructuur en een uitweg naar eenzelfde beroepssector ;

30° "vacature" : elke volledige of onvolledige betrekking die ofwel definitief vacant ofwel tijdelijk vacant
is voor een periode van ten minste tien werkdagen ;
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31° "vestigingsplaats" : alle gebouwde en ongebouwde onroerende goederen die ingeplant zijn op eenzelf-
de of op aaneengesloten kadastrale percelen en die volledig of gedeeltelijk door leden van het perso-
neel van de betrokken instelling gebruikt worden voor onderwijsdoeleinden, met uitzondering van sta-
ges en buitenschoolse activiteiten ;

32° "voltijds gewoon secundair onderwijs" : het onderwijs, met uitzondering van de opleidingsvorm 4 van
het buitengewoon secundair onderwijs, bedoeld in het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs-II, titel IV, hoofdstuk I, afdeling 2.

TITEL II

Onderwijsaanbod

Artikel 3

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, op de oplei-
dingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs en – doch uitsluitend wat betreft het artikel 8 – op
de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonder-
wijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 4

§ 1. Het huidig aanbod in het secundair onderwijs, met uitzondering van de eerste graad, wordt ingedeeld
in studiegebieden.

De studiegebieden zijn :

– algemeen secundair onderwijs

– sport

– auto

– bouw

– chemie

– decoratieve technieken

– fotografie

– glastechnieken

– grafische technieken

– handel

– hout

– juwelen
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– kleding

– koeling en warmte

– land- en tuinbouw

– lederbewerking

– lichaamsverzorging

– maritieme opleidingen

– mechanica-elektriciteit

– muziekinstrumentenbouw

– optiek

– orthopedische technieken

– personenzorg

– riet- en vlechtwerk

– schoeisel

– tandtechnieken

– textiel

– toerisme

– voeding

– ballet

– beeldende kunsten

– podiumkunsten.

§ 2. De regering rangschikt elk op 1 oktober 1997 organiseerbaar structuuronderdeel in één van de in § 1
vermelde studiegebieden.

§ 3. Voor de toepassing van de §§ 1 en 2 wordt met structuuronderdeel bedoeld :

– een optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

– het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onder-
wijs ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.
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Artikel 5

§ 1. De regering duidt de structuuronderdelen aan die specifiek zijn. Alle resterende structuuronderdelen
worden als niet specifiek beschouwd.

§ 2. De regering duidt de structuuronderdelen aan die geen inhoudelijke relevantie of actualiteitswaarde
meer hebben.

§ 3. Voor de toepassing van de §§ 1 en 2 wordt met structuuronderdeel bedoeld : elk(e) op 1 oktober 1997
organiseerba(a)r(e) 

– basisoptie ;

– beroepenveld ;

– optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

– derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

– derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs ;

– derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.

Artikel 6

§ 1. De regering bepaalt de wijze van omzetting van de bestaande naar de nieuwe benamingen van struc-
tuuronderdelen.

Bij deze omzetting wordt het in artikel 5, § 1, bedoelde onderscheid gehandhaafd en vervallen alleszins de
benamingen van de in artikel 5, § 2, bedoelde structuuronderdelen.

§ 2. De omzetting vindt plaats :

– per 1 september 1999 : voor de basisopties en de beroepenvelden ;

– per 1 september 2000 : voor de opties van het eerste leerjaar van de tweede graad ;

– per 1 september 2001 : voor de opties van het tweede leerjaar van de tweede graad ;

– per 1 september 2002 : voor het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolma-
kingsjaar, en de opties van het eerste leerjaar van de derde graad ;

– per 1 september 2003 : voor de opties van het tweede leerjaar van de derde graad ;

– per 1 september 2004 : voor het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend
jaar op het hoger onderwijs of als een specialisatiejaar, en voor de opties van de leerjaren van de vierde
graad.

§ 3. Na voltooiing van de in de §§ 1 en 2 bedoelde omzetting, blijven als studiegebieden waarin structuuron-
derdelen worden gegroepeerd over :

– algemeen secundair onderwijs

– sport
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– auto

– bouw

– chemie

– decoratieve technieken

– fotografie

– glastechnieken

– grafische technieken

– handel

– hout

– juwelen

– kleding

– koeling en warmte

– land- en tuinbouw

– lichaamsverzorging

– maritieme opleidingen

– mechanica-elektriciteit

– muziekinstrumentenbouw

– optiek

– orthopedische technieken

– personenzorg

– tandtechnieken

– textiel

– toerisme

– voeding

– ballet

– beeldende kunsten

– podiumkunsten.
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Artikel 7

§ 1. De regering kan, rekening houdend met technologische evoluties en/of arbeidsmarktbehoeften, de lijst
van de studiegebieden, vermeld in artikel 6, § 3, aanpassen en nieuwe structuuronderdelen vastleggen. Ze
duidt aan of deze nieuwe structuuronderdelen al dan niet als specifiek dienen beschouwd en, behoudens
voor de eerste graad, rangschikt ze in één van de in artikel 6, § 3, vermelde studiegebieden.

Voor uitzonderlijke gevallen kan de regering bepalen dat tijdens het eerste schooljaar waarin een nieuw
specifiek structuuronderdeel wordt georganiseerd, de tellingsdatum bedoeld in artikel 3, § 8, 1°, van de wet
van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, wordt vastgesteld op 1
oktober van het betrokken schooljaar voor wat betreft de vaststelling van de omkaderingsnormen voor de
diverse personeelscategorieën enerzijds en de bepaling van de werkingsmiddelen anderzijds.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de volgende structuuronderdelen bedoeld :

– basisopties ;

– beroepenvelden ;

– opties van de tweede dan wel derde graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.

Artikel 8

§ 1. Kunnen volgens een modulair stelsel worden georganiseerd :

– het beroepssecundair onderwijs van het voltijds gewoon secundair onderwijs ;

– het beroepssecundair onderwijs van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs ;

– de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onderwijs ;

– het deeltijds beroepssecundair onderwijs.

§ 2. De regering bepaalt de modaliteiten, met inbegrip van de kwalificatiestructuur en de studiebekrachti-
ging, waaronder het onderwijs volgens een modulair stelsel kan worden georganiseerd.

In het voltijds gewoon secundair onderwijs en de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onder-
wijs dient alleszins, gespreid over de tijd, de basisvorming afgewerkt te worden bedoeld in artikel 55, §§ 3, 6
en 7, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II.

TITEL III

Programmaties

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen
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Artikel 9

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonderwijs
die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 10

In artikel 6quater van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswet-
geving, wordt in de eerste alinea de volgende bepaling toegevoegd :

"voor het voltijds gewoon secundair onderwijs dient daarenboven ook te worden voldaan aan de voor-
waarden inzake programmatie die worden bedoeld in artikel 24, § 2, 5°.".

HOOFDSTUK 2

Bepalingen van toepassing voor het schooljaar 1998-1999 

AFDELING 1

Programmatie van instellingen

Artikel 11

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan geen enkele nieuwe instelling worden erkend, gefinancierd of
gesubsidieerd.

§ 2. In afwijking van § 1 kan door de Vlaamse Gemeenschap een nieuwe instelling, ontstaan door middel
van splitsing van een bestaande instelling, worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, indien aan alle
volgende voorwaarden is voldaan :

1° de splitsing maakt deel uit van een gelijktijdige herstructurering van instellingen die niet resulteert in
een groter aantal instellingen ;

2° alle bij de splitsing betrokken instellingen bereiken na de splitsing 100 % van de toepasbare rationalisa-
tienormen bedoeld in artikel 21, 1°, van het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholen-
gemeenschappen voor secundair onderwijs en houdende het rationalisatie- en programmatieplan van
het secundair onderwijs met volledig leerplan ;

3° de splitsing neemt één van de volgende vormen aan :

– hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, eventueel
met dezelfde structuuronderdelen, in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven ; voor de toe-
passing van deze bepaling worden de volgende structuuronderdelen bedoeld : het eerste leerjaar A,
het eerste leerjaar B, de basisopties en de beroepenvelden ;

– hetzij een afsplitsing van één of meer studiegebieden ;

– hetzij een combinatie van beide voorgaande vormen ;
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4° een autonome instelling bestaande uit hetzij de eerste graad hetzij de eerste en de tweede graad, die
ingevolge splitsing ontstaat, moet de volgende structuuronderdelen organiseren : een eerste leerjaar A,
een eerste leerjaar B, een tweede leerjaar van de eerste graad en een beroepsvoorbereidend leerjaar.

§ 3. Een instelling die door fusie ontstaat wordt niet als een nieuwe instelling beschouwd.

AFDELING 2

Programmatie van structuuronderdelen

Artikel 12

Een erkenning, financiering of subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap in toepassing van de bepalin-
gen van deze titel is afhankelijk van de voorwaarde dat het door de instelling tijdens het betrokken school-
jaar georganiseerd aantal plage-uren respectievelijk niet gefinancierde of gesubsidieerde wekelijkse uren-
leraar, niet hoger ligt dan het aantal plage-uren respectievelijk niet gefinancierde of gesubsidieerde weke-
lijkse uren-leraar van het voorafgaand schooljaar, tenzij er terzake een akkoord bestaat in het lokaal
comité.

ONDERAFDELING 1

Programmatie van structuuronderdelen eerste graad

Artikel 13

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht(e) eerste leerjaar A of B, niet specifieke basisoptie of niet specifiek beroepenveld
worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingerichte specifieke basisoptie worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaar-
de dat in dezelfde instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede
graad ten minste één aansluitend studiegebied wordt ingericht op voormelde datum.

De regering bepaalt voor elke specifieke basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 3. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht specifiek beroepenveld worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, op voor-
waarde dat in dezelfde instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede
graad ten minste één aansluitend studiegebied wordt ingericht op voormelde datum.

De regering bepaalt voor elk specifiek beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

ONDERAFDELING 2

Programmatie van structuuronderdelen tweede en derde graad
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Artikel 14

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingerichte optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad worden erkend, gefi-
nancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voorwaarden :

1. de optie is niet specifiek ;

2. de optie is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de
instelling werd ingericht met ten minste één niet specifieke optie in het eerste en/of tweede leerjaar van
de betrokken graad ;

3. in het betrokken studiegebied zijn op 1 februari van het voorafgaand schooljaar ten minste het volgend
aantal regelmatige leerlingen ingeschreven :

3.1. indien het studiegebied in de tweede en in de derde graad wordt ingericht ;

3.1.1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kun-
sten en podiumkunsten : 150 ;

3.1.2. voor alle andere studiegebieden : 100 ;

3.2. indien het studiegebied enkel in de tweede of in de derde graad wordt ingericht :

3.2.1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kun-
sten en podiumkunsten : 75 ;

3.2.2. voor alle andere studiegebieden : 50.

Bij de toepassing van de gestelde minimale leerlingennorm worden de leerlingen van de derde leerjaren
van de tweede en derde graad en van de leerjaren van de vierde graad, niet in aanmerking genomen.

In afwijking van het voorafgaande geldt geen minimale leerlingennorm voor de enige instelling in de
gemeente én het onderwijsnet die het betrokken studiegebied in de betrokken graad of graden inricht.

Artikel 15

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet ingerichte optie
in het eerste leerjaar van de tweede graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum niet ingericht stu-
diegebied, worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voor-
waarden :

1. de optie is niet specifiek ;

2. de optie werd in het eerste leerjaar van de tweede graad in de instelling ingericht op 1 oktober 1995
en/of 1 oktober 1996 ;

3. binnen de gemeente en het onderwijsnet is de instelling de enige die de optie in de tweede graad inricht.

Artikel 16

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet ingerichte optie
in het eerste leerjaar van de derde graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum niet ingericht studie-
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gebied, worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voor-
waarden :

1. de optie is niet specifiek ;

2. de optie werd in het eerste leerjaar van de derde graad in de instelling ingericht op 1 oktober 1995 en/of
1 oktober 1996 ;

3. binnen de gemeente en het onderwijsnet is de instelling de enige die de optie in de derde graad inricht.

ONDERAFDELING 3

Programmatie van structuuronderdelen derde leerjaren van de derde graad

Artikel 17

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, worden
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voorwaarden :

1. het specialisatiejaar is niet specifiek ;

2. het specialisatiejaar is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand school-
jaar in de instelling werd ingericht met ten minste één niet specifieke optie in het eerste en tweede leer-
jaar van de derde graad ;

3. op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen
ingeschreven :

3.1. voor zover er nog geen ander specialisatiejaar van hetzelfde studiegebied wordt ingericht :

3.1.1. hetzij 12 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar ;

3.1.2. hetzij 8 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar :

3.1.2.1. voor instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad ;

3.1.2.2. voor instellingen gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwo-
ners per km2 ;

3.1.2.3. voor de enige instelling in de provincie én het onderwijsnet die het betrokken specialisatiejaar
inricht ;

3.2. voor zover er reeds één of meer andere specialisatiejaren van hetzelfde studiegebied worden inge-
richt : 20 leerlingen in ten minste twee specialisatiejaren samen.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de derde leerjaren van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, georganiseerd als specialisatiejaren kinderzorg en thuis- en bejaardenzorg, die zijn gerangschikt
in het studiegebied personenzorg, niet in aanmerking genomen.
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Artikel 18

Door de Vlaamse Gemeenschap kan het in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, georgani-
seerd als een specialisatiejaar kinderzorg en/of thuis- en bejaardenzorg, naar keuze van de inrichtende
macht, worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voorwaar-
den :

1. op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar werd in de instelling de optie verzorging, die is gerang-
schikt in het studiegebied personenzorg, ingericht in het eerste en tweede leerjaar van de derde graad
van het beroepssecundair onderwijs ;

2. op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn in het betrokken specialisatiejaar dan wel, wanneer
ze beide worden ingericht, in de twee betrokken specialisatiejaren samen ten minste het volgend aantal
regelmatige leerlingen ingeschreven :

2.1. hetzij 18 leerlingen ;

2.2. hetzij 12 leerlingen : uitsluitend voor het Gemeenschapsonderwijs én op voorwaarde dat in de provin-
cie maximum twee instellingen van dit onderwijsnet één specialisatiejaar dan wel de beide specialisa-
tiejaren inrichten

2.3. hetzij 8 leerlingen :

2.3.1. voor instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad ;

2.3.2. voor instellingen gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwo-
ners per km2

Artikel 19

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet geor-
ganiseerd als een specialisatiejaar, worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd op voorwaarde dat op 1
oktober van het schooljaar van oprichting ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen zijn inge-
schreven :

1. hetzij 12 leerlingen ;

2. hetzij 8 leerlingen :

2.1. voor instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad ;

2.2. voor instellingen gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwoners
per km2 ;

2.3. voor de enige instelling in de provincie én het onderwijsnet die het betrokken jaar inricht.

ONDERAFDELING 4

Programmatie van structuuronderdelen vierde graad 
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Artikel 20

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingerichte optie in het eerste leerjaar van de vierde graad worden erkend, gefinancierd of
gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voorwaarden :

1. het betreft de optie psychiatrische verpleegkunde respectievelijk ziekenhuisverpleegkunde die is
gerangschikt in het studiegebied personenzorg ;

2. in de instelling werd op dezelfde datum de optie ziekenhuisverpleegkunde respectievelijk psychiatrische
verpleegkunde ingericht.

ONDERAFDELING 5

Programmatie van specifieke structuuronderdelen tweede, derde en vierde graad

Artikel 21

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de betrokken
instelling niet ingerichte specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of specifiek
derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, worden erkend, gefinancierd of
gesubsidieerd voor zover beantwoordend aan de bepalingen van een convenant dat :

1. is afgesloten vóór 1 september 1998 tussen de Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs, de inrich-
tende machten van het onderwijs of representatieve verenigingen ervan en de partners uit een beroeps-,
culturele of sportsector ;

2. uitdrukkelijk voorziet in een beperking van het onderwijsaanbod.

ONDERAFDELING 6

Niet programmeerbare structuuronderdelen

Artikel 22

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar, niet
worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd.

Artikel 23

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op
het hoger onderwijs, niet worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd.
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Artikel 24

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht structuuronderdeel dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2, niet worden
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd.

Voor wat een optie van de tweede dan wel derde graad betreft heeft het "niet ingericht zijn" betrekking op
het eerste leerjaar van de betrokken graad.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht structuuronderdeel niet worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd indien de
regering daartoe beslist in functie van de door haar vastgestelde wijze van toekomstige omzetting.

Voor wat een optie van de tweede dan wel derde graad betreft heeft het "niet ingericht zijn" betrekking op
het eerste leerjaar van de betrokken graad.

HOOFDSTUK 3

Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar 1999-2000 op scholen
die tot een scholengemeenschap behoren

AFDELING 1

Programmatie van instellingen

Artikel 25

§ 1. Een instelling kan worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd indien 300 % van de toepasbare ratio-
nalisatienorm bedoeld in artikel 21, 1°, van het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scho-
lengemeenschappen voor secundair onderwijs en houdende het rationalisatie- en programmatieplan van
het secundair onderwijs met volledig leerplan, wordt bereikt.

§ 2. Instellingen kunnen slechts door splitsing van bestaande instellingen ontstaan indien alle bij de split-
sing betrokken instellingen na de splitsing 300 % bereiken van de toepasbare rationalisatienormen bedoeld
in hetzelfde artikel 21, 1°.

Indien echter door splitsing van bestaande instellingen nieuwe instellingen ontstaan in het kader van een
gelijktijdige herstructurering die niet resulteert in een groter aantal instellingen, dan dienen alle bij deze
splitsing betrokken instellingen na de splitsing slechts 100 % te bereiken van de toepasbare rationalisatie-
normen bedoeld in hetzelfde artikel 21, 1°.

§ 3. De splitsing bedoeld in § 2 neemt één van de volgende vormen aan :

– hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, eventueel met
dezelfde structuuronderdelen, in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven ; voor de toepassing
van deze bepaling worden de volgende structuuronderdelen bedoeld : het eerste leerjaar A, het eerste
leerjaar B, de basisopties en de beroepenvelden ;

– hetzij een afsplitsing van één of meer studiegebieden ;

– hetzij een combinatie van beide voorgaande vormen.
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§ 4. Een autonome instelling bestaande uit hetzij de eerste graad hetzij de eerste en de tweede graad, die al
dan niet ingevolge splitsing ontstaat, moet de volgende structuuronderdelen organiseren : een eerste leer-
jaar A, een eerste leerjaar B, een tweede leerjaar van de eerste graad en een beroepsvoorbereidend leer-
jaar.

§ 5. De programmatie van een instelling die ingevolge splitsing ontstaat kan slechts door de Vlaamse
Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd worden mits in overeenstemming met de afspraken
die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt.

§ 6. Een instelling die door fusie ontstaat wordt niet als een nieuwe instelling beschouwd.

AFDELING 2

Programmatie van structuuronderdelen

Artikel 26

De programmatie van een structuuronderdeel kan slechts door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinan-
cierd of gesubsidieerd worden mits in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeen-
schap zijn gemaakt.

Artikel 27

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingerichte specifieke basisoptie worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaar-
de dat in dezelfde instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede
graad ten minste één aansluitend studiegebied wordt ingericht op voormelde datum.

De regering bepaalt voor elke specifieke basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht specifiek beroepenveld worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, op voor-
waarde dat in dezelfde instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede
graad ten minste één aansluitend studiegebied wordt ingericht op voormelde datum.

De regering bepaalt voor elk specifiek beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

Artikel 28

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar :

– niet ingerichte specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of niet ingericht spe-
cifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, vastgelegd door de
regering in toepassing van artikel 5, § 1, of 6, § 1,

– niet ingerichte basisoptie, beroepenveld, optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of
niet ingericht derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, nog niet vastge-
legd door de regering in toepassing van artikel 5, § 1, of 6, § 1,

– niet ingericht studiegebied, al dan niet vermeld in artikel 6, § 3,
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worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd mits gunstige beslissing van de regering na gemotiveerde
aanvraag van de betrokken inrichtende macht.

§ 2. Vooraleer de regering een beslissing neemt, wint zij het advies in van de Vlaamse onderwijsraad ener-
zijds en van de bevoegde administratie en inspectie van het departement onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap anderzijds.

Elk advies dient gebaseerd op de volgende criteria :

1° de behoeften ;

2° de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven ;

3° de rationele spreiding ;

4° de mogelijkheden van de betrokken instelling op het vlak van infrastructuur, leermiddelen, goedgekeur-
de leerplannen en inzetbaarheid van het personeel ;

5° de onderwijskundige en opvoedkundige context, meer bepaald :

5.1. de aansluiting bij het bestaande onderwijsaanbod in de betrokken instelling of de betrokken scholen-
gemeenschap ;

5.2. de waarborgen met betrekking tot, naargelang van het geval, de doorstroming naar een vervolgstudie
of de tewerkstellingsperspectieven ;

6° de relatie met het beroepsopleidingsprofiel, doch uitsluitend voor wat betreft :

– een basisoptie, een beroepenveld, een optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of
een derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, nog niet door de rege-
ring vastgelegd in toepassing van artikel 5, § 1, of 6, § 1 ;

– een studiegebied, niet vermeld in artikel 6, § 3.

§ 3. Enkel indien beide in § 2 bedoelde adviezen gunstig zijn, kan de regering een gunstige beslissing
nemen.

§ 4. De toepassing van de bepalingen van dit artikel mag er geen aanleiding toe geven dat afbreuk wordt
gedaan aan de bepalingen van artikel 24.

Artikel 29

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht structuuronderdeel dat niet onder toepassing valt van de artikelen 27 en 28 wor-
den erkend, gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met structuuronderdeel bedoeld :

– een eerste leerjaar A of B ;

– een basisoptie ;

– een beroepenveld ;

– een optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm ;
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– het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onder-
wijs ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als een
specialisatiejaar.

§ 3. De toepassing van de bepalingen van dit artikel mag er geen aanleiding toe geven dat afbreuk wordt
gedaan aan de bepalingen van artikel 24.

HOOFDSTUK 4

Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar 1999-2000 op scholen
die niet tot een scholengemeenschap behoren

Artikel 30

§ 1. Voor scholen die niet tot een scholengemeenschap behoren zijn de bepalingen van de artikelen 13, 14,
17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, uitgezonderd § 5, en 28 van toepassing.

§ 2. De toepassing van de bepalingen van artikel 28 mag er geen aanleiding toe geven dat afbreuk wordt
gedaan aan de bepalingen van de artikelen 22, 23 en 24.

TITEL IV

Omvormingen en overhevelingen

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 31

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs ; de bepalin-
gen van hoofdstuk 2 zijn voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren evenwel enkel van toe-
passing tijdens het schooljaar 1998-1999.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonderwijs
die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 32

§ 1. Een omvorming of overheveling kan door de Vlaamse Gemeenschap slechts worden erkend, gefinan-
cierd of gesubsidieerd mits in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn
gemaakt.
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§ 2. In afwijking van § 1 kan voor het schooljaar 1998-1999 een omvorming of overheveling door de Vlaam-
se Gemeenschap slechts worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd mits in overeenstemming met de
afspraken die zijn gemaakt door de inrichtende machten betrokken bij de scholengemeenschap.

HOOFDSTUK 2

Omvormingen

Artikel 33

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht structuuronderdeel worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, onder de vol-
gende gelijktijdig te vervullen voorwaarden :

1. het structuuronderdeel ontstaat ingevolge omvorming van een op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar in de instelling ingericht structuuronderdeel van dezelfde groep ;

2. de omvorming naar een specifiek structuuronderdeel kan slechts plaats vinden vanuit een ander speci-
fiek structuuronderdeel van dezelfde groep en voor zover is voldaan aan, naargelang van het geval, de
bepalingen van artikel 13, § 2, 13, § 3, 21 (voor wat betreft het schooljaar 1998-1999) of 28 (vanaf het
schooljaar 1999-2000) ;

3. de omvorming gebeurt steeds binnen eenzelfde studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar werd ingericht ; in afwijking hiervan kan, voor wat betreft de derde leerjaren van de derde
graad, de omvorming plaatsvinden tussen verschillende studiegebieden die op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar werden ingericht ;

4. de omvorming van een specifieke optie naar een niet specifieke optie van de tweede of de derde graad
en de omvorming van een specifiek naar een niet specifiek derde leerjaar van de derde graad is slechts
mogelijk indien op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de instelling tenminste één niet speci-
fieke optie van het betrokken studiegebied in het eerste en/of tweede leerjaar van de betrokken graad
werd ingericht ;

5. de omvorming mag er geen aanleiding toe geven dat afbreuk wordt gedaan aan de bepalingen van arti-
kel 24 ;

6. een omvorming naar een derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar kin-
derzorg of thuis- en bejaardenzorg van het beroepssecundair onderwijs, is niet mogelijk ;

7. voor wat een optie van de tweede respectievelijk de derde graad betreft, vindt de omvorming geleide-
lijk, leerjaar na leerjaar te beginnen met het eerste, plaats.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 zijn de respectieve groepen van structuuronderdelen :

– de basisopties en beroepenvelden ;

– de opties van de tweede graad ;

– de opties van de derde graad ;

– het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

– de derde leerjaren van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onder-
wijs, als een specialisatiejaar of – in het beroepssecundair onderwijs – niet als een specialisatiejaar.
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HOOFDSTUK 3

Overhevelingen

Artikel 34

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan in een instelling een structuuronderdeel (verder) worden erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd, onder de volgende gelijktijdig te vervullen voorwaarden :

1. het structuuronderdeel ontstaat of wordt verder ingericht ingevolge overheveling van een op 1 oktober
van het voorafgaand schooljaar ingericht structuuronderdeel in :

– hetzij een andere instelling van dezelfde inrichtende macht en gelegen in dezelfde gemeente ;

– hetzij een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap ;

– hetzij een andere instelling van dezelfde inrichtende macht en gelegen in een aangrenzende gemeente :
doch uitsluitend voor wat betreft de overheveling van het volledig onderwijsaanbod van een vestigings-
plaats ;

2. elke overheveling vindt in eenmaal plaats.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met structuuronderdeel bedoeld :

– hetzij de volledige eerste graad van de betrokken instelling ;

– hetzij een volledig studiegebied van de betrokken instelling ;

– hetzij een derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als
een specialisatiejaar ; indien de overheveling betrekking heeft op alle ingerichte studiegebieden van het
beroepssecundair onderwijs, dan dient bedoeld derde leerjaar voor zover ingericht mee overgeheveld ;

– hetzij een bepaalde vestigingsplaats van de betrokken instelling met inbegrip van het volledig aldaar
ingericht onderwijsaanbod ; voor zover dit onderwijsaanbod ook wordt ingericht op één of meer andere
vestigingsplaatsen van de betrokken instelling die buiten de overheveling vallen, dan mag bedoeld
onderwijsaanbod aldaar gehandhaafd blijven voor zover deze vestigingsplaatsen in een andere gemeen-
te zijn gelegen.

§ 3. Voor wat de toepassing van de omkaderingsnormen van het personeel, de toepassing van de minimale
schoolbevolkingsnormen en de vaststelling van de werkingskredieten en -toelagen betreft, wordt de over-
heveling geacht reeds op 1 februari van het voorafgaand schooljaar te hebben plaats gevonden.

§ 4. Indien de overheveling aanleiding geeft tot de ingebruikname van een bijkomende vestigingsplaats,
dan dient geen toepassing gemaakt van de bepalingen van artikel 3, § 3, en 24, § 2, 8°, van de wet van 29
mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving.

TITEL V

Scholengemeenschappen
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Artikel 35

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonderwijs
die in Duitsland gelegen zijn.

Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder "instelling" verstaan : een instelling voor voltijds gewoon
secundair onderwijs met inbegrip van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of het cen-
trum voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat eventueel aan deze instelling is gehecht.

HOOFDSTUK 1

Criteria voor de vorming van scholengemeenschappen

Artikel 36

§ 1. Een scholengemeenschap :

1° omvat één of meer instellingen die al dan niet behoren tot dezelfde inrichtende macht en/of hetzelfde
onderwijsnet ;

2° komt vrijwillig en ongeacht of ze al dan niet een rechtspersoonlijkheid of een rechtsvorm aanneemt tot
stand :

– hetzij bij schriftelijke beslissing : indien de scholengemeenschap wordt gevormd door één of meer
instellingen van dezelfde inrichtende macht ;

– hetzij bij schriftelijke overeenkomst : indien de scholengemeenschap wordt gevormd door instellin-
gen van verschillende inrichtende machten ;

deze beslissing of overeenkomst treedt in werking op 1 september volgend op de datum waarop de beslis-
sing werd genomen respectievelijk de overeenkomst werd gesloten en geldt voor een periode van zes
schooljaren ; bij het beëindigen van deze periode wordt, behoudens nieuwe beslissing of overeenkomst, de
oorspronkelijke van rechtswege voor zes schooljaren verlengd ;

3° valt onder de verantwoordelijkheid van de betrokken inrichtende macht(en) en wordt beheerd op de
wijze waartoe, naargelang van het geval, de enige betrokken inrichtende macht schriftelijk heeft beslist
dan wel de diverse betrokken inrichtende machten zich bij schriftelijke overeenkomst hebben verbon-
den ;

4° is qua inplanting van de hoofdvestigingsplaats van de betrokken instelling(en) :

– hetzij gelegen binnen één der 45 onderwijszones die zijn vastgelegd in de bijlage aan dit decreet ;

– hetzij gelegen binnen maximum drie aangrenzende onderwijszones, op voorwaarde dat voor elk
onderwijsnet dat bij de scholengemeenschap is betrokken, alle instellingen die zijn gelegen in de des-
betreffende onderwijszones in deze scholengemeenschap zijn opgenomen ; instellingen van die
inrichtende machten die schriftelijk hebben bevestigd niet toe te treden tot een scholengemeen-
schap, vallen evenwel niet onder bedoelde voorwaarde ;

– hetzij gelegen binnen maximum twee aangrenzende onderwijszones en maximum één aangrenzende
gemeente van een andere onderwijszone, op voorwaarde dat voor elk onderwijsnet – of voor elke
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inrichtende macht voor wat het gesubsidieerd officieel onderwijs betreft – dat (die) bij de scholenge-
meenschap is betrokken, alle instellingen die zijn gelegen in de desbetreffende gemeente in deze
scholengemeenschap zijn opgenomen ; instellingen van die inrichtende machten die schriftelijk heb-
ben bevestigd niet toe te treden tot een scholengemeenschap, vallen evenwel niet onder bedoelde
voorwaarde ;

na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de regering volgens de hierna ver-
melde criteria afwijking verlenen van het in 4° gestelde :

– de bij de scholengemeenschap betrokken instellingen zijn gelegen in dezelfde provincie ; en

– tenminste één instelling van de scholengemeenschap organiseert, het eerste leerjaar A en B buiten
beschouwing gelaten, uitsluitend specifieke structuuronderdelen die uniek zijn in Vlaanderen ;

5° organiseert een multisectoraal onderwijsaanbod, waaronder tenminste wordt verstaan :

– de eerste graad bestaande uit : een eerste leerjaar A en B, een tweede leerjaar en een beroepsvoor-
bereidend leerjaar ;

– de tweede graad bestaande uit : een eerste en tweede leerjaar van het algemeen secundair onderwijs
met drie opties, een eerste en tweede leerjaar van het technisch secundair onderwijs met twee studie-
gebieden en een eerste en tweede leerjaar van het beroepssecundair onderwijs met twee studiegebie-
den ; de studiegebieden van het technisch en beroepssecundair onderwijs mogen dezelfde zijn ;

– de derde graad bestaande uit : een eerste en tweede leerjaar van het algemeen secundair onderwijs
met drie opties, een eerste en tweede leerjaar van het technisch secundair onderwijs met twee studie-
gebieden en een eerste en tweede leerjaar van het beroepssecundair onderwijs met twee studiegebie-
den ; de studiegebieden van het technisch en beroepssecundair onderwijs mogen dezelfde zijn ;

na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de regering volgens de hierna ver-
melde criteria afwijking verlenen van het in 5° gestelde :

– het niet voldoen aan de voorwaarde van multisectoraliteit behelst :

– hetzij het niet of in aantal onvoldoende organiseren van opties in het eerste en tweede leerjaar van de
tweede respectievelijk de derde graad van het algemeen secundair onderwijs

– hetzij het in aantal onvoldoende organiseren van studiegebieden in het eerste en tweede leerjaar van de
tweede respectievelijk de derde graad van het technisch secundair onderwijs

– hetzij het in aantal onvoldoende organiseren van studiegebieden in het eerste en tweede leerjaar van de
tweede respectievelijk de derde graad van het beroepssecundair onderwijs ; en

– de scholengemeenschap werkt op het vlak van leerlingenoriëntering samen met één of meer andere
aangrenzende scholengemeenschappen die het in de eerstbedoelde scholengemeenschap in het kader
van de multisectoraliteit ontbrekend onderwijsaanbod wél organiseren ;

6° maakt deel uit, naargelang van het geval, van één der volgende contingenten :

a. gemeenschapsonderwijs : maximum 80 scholengemeenschappen (waarvan één in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad) ;

b. gesubsidieerd officieel onderwijs : maximum 29 scholengemeenschappen (waarvan één in het admi-
nistratief arrondissement Brussel-hoofdstad) ;

c. gesubsidieerd confessioneel vrij onderwijs : maximum 120 scholengemeenschappen (waarvan één in
het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad) ;
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d. gesubsidieerd niet-confessioneel vrij onderwijs : maximum 5 scholengemeenschappen (waarvan één
in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad).

§ 2. Een scholengemeenschap bestaande uit instellingen die behoren tot verschillende groepen uit de in § 1,
6°, bedoelde reeks a tot en met d, wordt verrekend op het contingent van die groep waartoe de meeste
instellingen behoren.

Is het aantal instellingen uit de verschillende groepen evenwel gelijk, dan wordt door de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs en/of de betrokken representatieve verenigingen van de inrichtende
machten van het gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, bepaald op welk contingent de scho-
lengemeenschap wordt verrekend.

§ 3. De Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of de betrokken representatieve vereniging van
de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, beslist welke voorge-
stelde scholengemeenschappen niet kunnen worden gevormd indien het vastgestelde contingent in de
betrokken groep wordt overschreden.

Artikel 37

Elke op 31 augustus 1999 bestaande scholengemeenschap die is opgericht in toepassing van artikel 3, § 2,
van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, wordt vanaf
1 september 1999 van rechtswege niet meer tegenstelbaar ten aanzien van de overheid.

Artikel 38

Een scholengemeenschap die op 1 oktober van twee opeenvolgende schooljaren niet langer voldoet aan de
criteria vermeld in artikel 36, § 1, wordt met ingang van het derde schooljaar van rechtswege niet meer
tegenstelbaar ten aanzien van de overheid.

HOOFDSTUK 2

Bevoegdheden van scholengemeenschappen

ARTIKEL 39

Een scholengemeenschap :

1° maakt afspraken rond de ordening van een rationeel onderwijsaanbod, in voorkomend geval gespreid
over de verschillende instellingen die de scholengemeenschap vormen ;

2° maakt afspraken rond een objectieve leerlingenoriëntering en –begeleiding en werkt daartoe samen
met één psycho-medisch-sociaal centrum of centrum voor leerlingenbegeleiding ;

3° maakt afspraken rond het personeelsbeleid, meer bepaald de criteria voor het aanwerven, functioneren
en evalueren van personeelsleden ;

4° maakt – voor zover het een scholengemeenschap in het administratief arrondissement Brussel-hoofd-
stad betreft – afspraken rond de vaststelling van de criteria en de aanwending van het aanvullend pak-
ket wekelijkse uren-leraar dat aan de betrokken instellingen wordt toegekend in toepassing van de
bepalingen van artikel 4, § 2, 8, van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 tot vastlegging
van het pakket "uren-leraar" in het voltijds secundair onderwijs ;
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5° maakt afspraken rond de vaststelling van de criteria en de aanwending van het aanvullend pakket
wekelijkse uren-leraar dat aan de betrokken scholengemeenschap eventueel wordt toegekend in toe-
passing van de bepalingen van artikel 48 ;

6° heeft adviesplicht inzake investeringen in schoolgebouwen en infrastructuur waarbij de inrichtende
macht een beroep doet op de investeringsmiddelen van, naargelang van het geval, de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs of de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd
Onderwijs ;

7° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs ; een
instelling voor buitengewoon secundair onderwijs kan samenwerkingsakkoorden sluiten met verschil-
lende scholengemeenschappen.

Artikel 40

Tenzij bij wet, decreet of besluit bepaalde bevoegdheden uitdrukkelijk aan enig ander orgaan zijn toegewe-
zen, kan een scholengemeenschap andere bevoegdheden uitoefenen dan deze vermeld in artikel 39, § 1.

Indien bij de scholengemeenschap verschillende inrichtende machten zijn betrokken, dan zullen deze de
bijkomende bevoegdheden bij schriftelijke overeenkomst vastleggen.

HOOFDSTUK 3

Voordelen voor scholengemeenschappen

Artikel 41

§ 1. De rationalisatienormen bedoeld in de artikelen 18 en 19 respectievelijk in de afgeleide artikelen 21, 22
en 23 van het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschappen voor secundair
onderwijs en houdende het rationalisatie- en programmatieplan van het secundair onderwijs met volledig
leerplan, worden gewijzigd als volgt :

Artikel 18 Artikel 19

Graden Graden

1 1+2 2+3 1+2+3 1 1+2 2+3 1+2+3

18 111 200 15O 261 19 83 150 113 196

21 94 170 129 223 21 71 128 97 168

22 74 133 100 174 22 55 99 75 130

23 37 67 50 87 23 37 67 50 87

§ 2. Overeenkomstig de bepalingen van artikel 21 van hetzelfde besluit van 30 maart 1982 en zoals blijkt uit
de tabel in § 1, worden de gewone rationalisatienormen per instelling die zijn vastgelegd in de artikelen 18
en 19 van hetzelfde besluit, met 15 % verminderd voor instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren.
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Artikel 42

Tot 15 november van het betrokken schooljaar kunnen door de betrokken inrichtende macht(en) :

1° tussen instellingen binnen eenzelfde scholengemeenschap wekelijkse uren-leraar worden overgedragen,
zoals bepaald in artikel 57, § 2 ;

2° tussen instellingen van hetzelfde onderwijsnet en niet behorend tot eenzelfde scholengemeenschap
wekelijkse uren-leraar worden overgedragen, zoals bepaald in artikel 57, § 1, mits in overeenstemming
met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt.

Artikel 43

Zoals bepaald in artikel 58, § 2, kan in het gesubsidieerd onderwijs de herverdeling door de inrichtende
macht van wekelijkse uren-leraar buiten de betrokken scholengemeenschap mits in overeenstemming met
de afspraken gemaakt binnen de scholengemeenschap waartoe de instelling waaraan de wekelijkse uren-
leraar worden onttrokken, behoort.

Artikel 44

Zoals bepaald in artikel 59, worden de gewone leerlingencoëfficiënten van de tweede, derde en vierde
graad tot vaststelling van het pakket wekelijkse uren-leraar voor instellingen die behoren tot een scholen-
gemeenschap en gelegen zijn in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad, verhoogd met 0,10.

Artikel 45

Zonder afbreuk te doen aan de principes dat een personeelslid wordt vastbenoemd door de inrichtende
macht en, naargelang van het geval, wordt aangewezen of geaffecteerd aan een instelling die van desbe-
treffende inrichtende macht afhangt, kunnen :

– de leden van het bestuurspersoneel van de instellingen die de scholengemeenschap vormen, voor de
vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap worden ingezet ;

– de leden van het ondersteunend personeel van de instellingen die de scholengemeenschap vormen, voor
de vervulling van opdrachten voor andere instellingen van de scholengemeenschap of voor de totaliteit
van de scholengemeenschap worden ingezet ;

– in de overgangsperiode de leden van het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel van
de instellingen die de scholengemeenschap vormen, voor de vervulling van opdrachten voor andere
instellingen van de scholengemeenschap worden ingezet.

Artikel 46

Voor de vervulling van specifieke opdrachten in de scholengemeenschap, kunnen wekelijkse uren-leraar
tussen instellingen van die scholengemeenschap worden overgedragen zonder dat dit aanleiding kan geven
tot een uitbreiding van de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar van desbetreffende instellingen,
berekend in toepassing van de vigerende reglementering.
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Artikel 47

§ 1. Vastbenoemde directeurs en adjuncten-directeur van instellingen van een scholengemeenschap, die
door een herstructurering van instellingen of van het onderwijsaanbod ter beschikking worden gesteld
wegens ontstentenis van betrekking kunnen ten persoonlijken titel worden tewerkgesteld in een niet-orga-
niek personeelskader dat aan de scholengemeenschap wordt toegevoegd, op voorwaarde dat deze perso-
neelsleden volgens de vigerende reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling binnen de scholengemeenchap geen reaffectatie of weder-
tewerkstelling als adjunct-directeur in een organiek ambt kunnen bekomen.

De aanstelling in het niet-organiek kader schort alle reaffectatie- en wedertewerkstellingsverplichtingen
buiten de scholengemeenschap op.

§ 2. Het in § 1 bedoeld kader wordt samengesteld op basis van één personeelslid per schijf van 1.500 regel-
matige leerlingen (in het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs en
het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs) op 1 februari van het voorafgaand schooljaar in de scholenge-
meenschap, met een maximum van vier personeelsleden per scholengemeenschap.

Artikel 48

§ 1. Zoals bepaald in artikel 55, kunnen de door de instellingen van een scholengemeenschap niet aange-
wende wekelijkse uren-leraar, ingericht als praktische vakken, in het kader van de oprichting en/of instand-
houding van betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-coördinator en technisch adviseur, worden
samengevoegd voor de oprichting en/of instandhouding van betrekkingen in de ambten van technisch advi-
seur-coördinator en technisch adviseur in één of meer instellingen van de scholengemeenschap voor de
vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap, mits in overeenstemming met de
afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt.

§ 2. Zoals bepaald in artikel 68, 6°, kunnen de door de instellingen van een scholengemeenschap niet aan-
gewende punten in het kader van de personeelscategorie ondersteunend personeel, worden samengevoegd
voor de oprichting van betrekkingen in de ambten van de personeelscategorie ondersteunend personeel in
één of meer instellingen van de scholengemeenschap voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit
van de scholengemeenschap, mits in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeen-
schap zijn gemaakt.

Artikel 49

De regering kan overeenkomstig de door haar vastgelegde vorm en modaliteiten aan de inrichtende
macht(en) die een scholengemeenschap vormen zonder dat beroep diende gedaan op een afwijking van de
regering zoals bedoeld in artikel 36, § 1, 4° en/of 5°, stimuli onder de vorm van extra wekelijkse uren-leraar,
als uren die geen lesuren zijn, toekennen uitsluitend bestemd voor de ondersteuning van het pedagogisch
beleid op het niveau van de scholengemeenschap. De omvang van dit aantal extra wekelijkse uren-leraar is
recht evenredig met de som van de aantallen wekelijkse uren-leraar toegekend tijdens het betrokken
schooljaar aan de respectieve instellingen die de scholengemeenschap vormen

Artikel 50

Indien binnen een scholengemeenschap door een herstructurering van de instelling of van het onderwijs-
aanbod bepaalde infrastructuur niet langer gebruikt wordt voor het secundair onderwijs, dan kan de inrich-
tende macht deze gebouwen gebruiken voor haar eigen niet-secundair onderwijs ofwel overdragen of ter
beschikking stellen van een andere inrichtende macht van hetzelfde onderwijsnet die onderwijs van een
ander niveau organiseert, een psycho-medisch-sociaal centrum of een internaat.
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Als hierbij de eigendom of het zakelijk recht dat noodzakelijk was om in aanmerking te komen voor een
subsidie van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs (DIGO) overgaat
naar de verkrijgende inrichtende macht of deze een zakelijk recht verwerft op het gebouw met een duur
gelijk aan de resterende termijn van het zakelijk recht dat de vroegere inrichtende macht bezit, treedt deze
laatste in de rechten en verplichtingen ten opzichte van de DIGO. In dit geval zijn de bepalingen van arti-
kel 19, § 2, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving
niet van toepassing.

Als de eigendom of het hiervoor vermelde zakelijk recht niet wordt overgedragen of gevestigd en het
gebouw verder voor onderwijsdoeleinden wordt gebruikt, dan zijn de bepalingen van hetzelfde artikel 19, §
2, evenmin van toepassing. De oorspronkelijke inrichtende macht blijft wel verantwoordelijk ten opzichte
van de DIGO voor de naleving van de verplichtingen die werden aangegaan bij de toekenning van de sub-
sidie.

Indien de infrastructuur waarvoor de DIGO subsidie heeft toegekend, afgebroken wordt, dan zijn de bepa-
lingen van hetzelfde artikel 19, § 2, evenmin van toepassing.

Wordt de infrastructuur echter onttrokken aan één van de bestemmingen waarvoor beroep kan gedaan
worden op de tussenkomst van de DIGO zoals bepaald in artikel 13, § 1, van dezelfde wet van 29 mei 1959,
dan dient de inrichtende macht het overeenkomstig hetzelfde artikel 19, § 2, vastgestelde gedeelte van de
ontvangen subsidie terug te betalen. Een terugbetaling wordt evenwel niet opgelegd indien bij verkoop de
opbrengst ten belope van het bedrag van de terug te betalen subsidie binnen een periode van twee jaar en
met behoud van bestemming opnieuw wordt geïnvesteerd in subsidiabele infrastructuur voor het onder-
wijs, voor een psycho-medisch-sociaal centrum of een internaat.

TITEL VI

Vrijwillege fusies

Artikel 51

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonder-
wijs die in Duitsland gelegen zijn.

Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder "instelling" verstaan : een instelling voor voltijds gewoon
secundair onderwijs met inbegrip van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of het cen-
trum voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat eventueel aan deze instelling is gehecht.

Artikel 52

Artikel 58bis van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt vervangen door de vol-
gende bepalingen :

"Artikel 58bis

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen wordt het extra aantal wekelijkse uren-leraar dat aan de inrichten-
de macht wordt toegekend, bedoeld in artikel 56, 3°, gekoppeld aan de volgende voorwaarden :

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 70



1° de betrokken instellingen dienen op 1 februari van het schooljaar voorafgaand aan de fusie de toepas-
bare rationalisatienorm te bereiken, bedoeld in artikel 13, § 1, 1, a, van de wet van 29 mei 1959 tot wijzi-
ging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving en het koninklijk besluit van 30 maart 1982
betreffende de scholengemeenschappen voor secundair onderwijs en houdende het rationalisatie- en
programmatieplan van het secundair onderwijs met volledig leerplan ;

2° de instellingen die na de fusie overblijven moeten onder dezelfde inrichtende macht ressorteren ;

3° het aantal instellingen dat na de fusie overblijft moet kleiner zijn dan of gelijk zijn aan het oorspronke-
lijk aantal instellingen ;

4° in het onderwijsaanbod van de instellingen die na de fusie overblijven zijn geen overlappingen van
structuuronderdelen van de tweede, de derde of de vierde graad toegelaten ; een eerste leerjaar A, een
eerste leerjaar B, basisopties en beroepenvelden mogen wel meermaals worden aangeboden.

Voor de toepassing van 4° wordt met structuuronderdeel bedoeld :

– een optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

– het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onder-
wijs ;

– het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als een
specialisatiejaar.

§ 2. Het extra aantal wekelijkse uren-leraar wordt vastgesteld als volgt :

1° tussen de som van het respectievelijk aantal wekelijkse uren-leraar dat op basis van de regelmatige
schoolbevolking van 1 februari van het schooljaar voorafgaand aan de fusie overeenkomstig de vigeren-
de reglementering wordt toegekend zonder met de fusie rekening te houden en een analoge som wel
rekening houdend met de fusie, wordt het verschil gemaakt ;

2° van het in 1° bedoeld verschil wordt aan de inrichtende macht toegekend :

– gedurende het eerste schooljaar vanaf de fusie : 100 % ;

– gedurende het tweede schooljaar vanaf de fusie : 75 %

– gedurende het derde schooljaar vanaf de fusie : 50 % ;

– gedurende het vierde schooljaar vanaf de fusie : 25 % ".

Artikel 53

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld aan de voorwaarden bepaald in artikel 58bis, § 1, van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht een extra aantal
betrekkingen ondersteunend personeel, administratief personeel en/of opvoedend hulppersoneel toege-
kend.

§ 2. Het in § 1 bedoeld aantal betrekkingen wordt vastgesteld als volgt :
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– tussen de som van het respectievelijk aantal betrekkingen ondersteunend personeel, administratief per-
soneel en/of opvoedend hulppersoneel dat op basis van de regelmatige schoolbevolking van 1 februari
van het schooljaar voorafgaand aan de fusie overeenkomstig de vigerende reglementering wordt bere-
kend zonder met de fusie rekening te houden en een analoge som wel rekening houdend met de fusie,
wordt het verschil gemaakt ;

– het in 1° bedoeld verschil wordt gedurende vier schooljaren jaarlijks vanaf de fusie naar rata van 100 %
aan de inrichtende macht toegekend, onder die voorwaarde dat in de betrokken betrekkingen enkel
personeelsleden kunnen worden aangesteld die ingevolge de fusie overeenkomstig de vigerende regle-
mentering ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking in deze betrekkingen en die
in de fusie-instelling of in de instellingen die aan de fusie deelnemen niet gereaffecteerd kunnen wor-
den. De verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling buiten de fusie-instelling of buiten de
instellingen die aan de fusie deelnemen, wordt voor vier schooljaren opgeschort. Deze aanstellingen
worden beschouwd als reaffectatie.

Artikel 54

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld aan de voorwaarden bepaald in artikel 58bis, § 1, van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht gedurende twee
schooljaren vanaf de fusie één fusiebegeleider bij één van de betrokken instellingen toegekend.

§ 2. De in § 1 bedoelde fusiebegeleider behelst één personeelslid naar keuze van het bestuurspersoneel dat
ingevolge de fusie overeenkomstig de vigerende reglementering ter beschikking is gesteld wegens ontsten-
tenis van betrekking ; de aanstelling als fusiebegeleider wordt beschouwd als reaffectatie of wedertewerk-
stelling. De verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling buiten de fusie-instelling of buiten de
instellingen die deelnemen aan de fusie wordt voor twee schooljaren opgeschort.

Indien er door de fusie en op datum van de fusie een nieuwe betrekking in het ambt van adjunct-directeur
geschapen wordt, dan mag dit niet toegewezen worden aan een nieuw personeelslid als er nog terbeschik-
kinggestelden zijn in het ambt van directeur of adjunct-directeur.

TITEL VII

Bestuurspersoneel

Artikel 55

Teneinde in overeenstemming te zijn met het in de artikelen 2, 4°, en 48, § 1, gestelde, wordt in het besluit
van de Vlaamse regering van 13 november 1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor het oprichten van
betrekkingen in de ambten van werkmeester en werkplaatsleider in het voltijds secundair onderwijs :

1° telkens het begrip "werkmeester" vervangen door "technisch adviseur" en het begrip "werkplaatslei-
der" vervangen door "technisch adviseur-coördinator" ;

2° een artikel 7bis ingevoegd, luidend als volgt :

"Artikel 7bis

De som van de aantallen wekelijkse uren-leraar van de instellingen die tot eenzelfde scholengemeenschap
behoren, ingericht als praktische vakken, die per instelling ontoereikend zijn voor de oprichting of instand-
houding van een betrekking van technisch adviseur-coördinator respectievelijk voor de oprichting of
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instandhouding van een bijkomende betrekking van technisch adviseur, mag, mits in overeenstemming met
de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt, worden aangewend voor de oprichting of
instandhouding van betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-coördinator en/of technisch advi-
seur in één of meer instellingen van de scholengemeenschap voor de vervulling van opdrachten voor de
totaliteit van de scholengemeenschap.".

TITEL VIII

Onderwijzend personeel

Artikel 56

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonderwijs
die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 57

§ 1. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 42, 2°, gestelde, wordt in artikel 3, § 6, van de
wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, een punt c) inge-
voegd, luidend als volgt :

"c) In het gewoon secundair onderwijs kan de overdracht van wekelijkse uren-leraar naar een instelling
van hetzelfde onderwijsnet doch niet behorend tot dezelfde scholengemeenschap mits in overeenstemming
met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt."

§ 2. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 42, 1°, gestelde, worden in artikel 3, § 6, van
dezelfde wet van 29 mei 1959 tussen de woorden "Paragraaf 6, a)" en "is niet van toepassing" de woorden
"is niet van toepassing –met uitzondering van de bepaling dat in de overgedragen wekelijkse uren-leraar
geen personeelsleden kunnen vastbenoemd worden- op de overdracht van wekelijkse uren-leraar binnen
eenzelfde scholengemeenschap," ingevoegd.

Artikel 58

§ 1. In artikel 3, § 5, van dezelfde wet van 29 mei 1959, worden achter de woorden "drie procent" telkens de
woorden "(twee procent voor wat betreft het voltijds gewoon secundair onderwijs)" toegevoegd.

§ 2. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 43 gestelde, wordt artikel 3, § 5, eerste alinea,
van dezelfde wet van 29 mei 1959, aangevuld als volgt :

"voor wat betreft de instellingen voor voltijds gesubsidieerd secundair onderwijs kan de inrichtende macht
slechts herverdelen buiten de betrokken scholengemeenschap mits in overeenstemming met de afspraken
die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt."

Artikel 59

Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 44 gestelde, wordt artikel 4, § 2, 8, van het besluit
van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket "uren-leraar" in het voltijds secun-
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dair onderwijs, vervangen door de volgende bepaling :

"8. voor de onderwijsinstellingen die hetzij het Nederlands als onderwijstaal hebben, gelegen zijn in het
administratief arrondissement Brussel-hoofdstad én behoren tot een scholengemeenschap, hetzij gevestigd
zijn in de gemeenten waarvan de bevolkingsdichtheid lager is dan 125 inwoners per km2, worden de coëffi-
ciënten, bedoeld in 4 en de coëfficiënten van de groepen, bedoeld in 5, 6 en 7, verhoogd met 0,10."

Artikel 60

In artikel 4 van hetzelfde besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990, wordt een § 7quater ingevoegd,
luidend als volgt :

"§ 7quater

Ongeacht het beantwoorden aan de voorwaarden bepaald in § 7bis, kan met ingang van het schooljaar
1998-1999 hetzij de som van de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar toegekend onder de vorm van
minimum-pakketten zoals bedoeld in de §§ 5, 6 en 7 aan de instellingen die tot een scholengemeenschap
behoren, hetzij het aantal wekelijkse uren-leraar toegekend onder diezelfde vorm aan een instelling die
niet tot een scholengemeenschap behoort, nooit hoger liggen dan dat eventueel toegekend voor het school-
jaar 1997-1998, indien deze verhoging het gevolg is van een herstructurering of wijziging in het onderwijs-
aanbod van één of meer van de betrokken instellingen, die ten vroegste ingaat vanaf 1 september 1998."

Artikel 61

De regering neemt maatregelen om vanaf het schooljaar 1998-1999 de splitsingsnormen bedoeld in artikel
6, §§ 1 en 2, van hetzelfde besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 te verhogen, teneinde de vast-
stelling van de klasgrootten in overeenstemming te brengen met de pedagogische noodwendigheden.

Artikel 62

§ 1. Een scholengemeenschap, een groep van scholen-gemeenschappen dan wel een inrichtende macht
voor haar instellingen die niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen, neemt structurele maatregelen
die moeten leiden tot een vermindering van het globaal berekend aantal wekelijkse uren-leraar door de
eronder ressorterende instellingen.

§ 2. De in § 1 bedoelde vermindering wordt als volgt berekend :

1° de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar van de betrokken instellingen, berekend voor het
schooljaar 1997-1998 met toepassing van de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 31
juli 1990 tot vastlegging van het pakket "uren-leraar" in het voltijds secundair onderwijs, worden afzon-
derlijk getotaliseerd voor :

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 74



a) de eerste graad ;

b) het algemeen secundair onderwijs ;

c) het technisch en kunstsecundair onderwijs ;

d) het beroepssecundair onderwijs.

Onder voormelde aantallen wekelijkse uren-leraar worden de uren-leraar begrepen berekend enerzijds
voor de vakken godsdienst, niet-confessionele zedenleer, cultuurbeschouwing en eigen cultuur en religie op
grond van splitsingsnormen, met uitzondering van de wekelijkse uren-leraar die tijdens het betrokken
schooljaar zelf in min- of meerdering worden gebracht, en anderzijds voor alle overige vakken op grond
van leerlingencoëfficiënten respectievelijk minimumpaketten, steeds met inachtname van het te verreke-
nen aanwendingspercentage.

In afwijking van deze bepaling wordt de "berekening voor het schooljaar 1997-1998" vervangen door een
"berekening voor het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar waarin de betrokken instellingen deel
hebben uitgemaakt van een (vrijwillige) fusie zoals bedoeld in artikel 56, 3°, van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-II" ;

2° de in 1° bedoelde totalen worden gedeeld door het aantal regelmatige leerlingen die de respectieve
wekelijkse uren-leraar genereren ;

– het quotiënt voor de eerste graad is A ;

– het quotiënt voor het algemeen secundair onderwijs is B ;

– het quotiënt voor het technisch en kunstsecundair onderwijs is C ;

– het quotiënt voor het beroepssecundair onderwijs is D ;

3° een scholengemeenschap, een groep van scholengemeenschappen dan wel een inrichtende macht voor
haar instellingen die niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen, die enerzijds kan aantonen dat
uiterlijk vanaf het schooljaar 1999-2000 structurele maatregelen werden genomen en anderzijds aan de
hieronder beschreven voorwaarde beantwoordt, wordt geacht de in § 1 bedoelde vermindering te heb-
ben gerealiseerd :

a) voor het schooljaar 2000-2001 :

– E = het totaal van de respectieve aantallen berekende wekelijkse uren-leraar van de betrokken
instellingen ;

– F = de som van :

– A vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in
de eerste graad ;

– B vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in
het algemeen secundair onderwijs ;

– C vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in
het technisch en kunstsecundair onderwijs ;

– D vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in
het beroepssecundair onderwijs.

– G = F – E
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– Voorwaarde : G is gelijk aan of groter dan 0,5% van F

a) voor het schooljaar 2001-2002 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat
het percentage 1 % bedraagt ;

b) voor het schooljaar 2002-2003 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat
het percentage 1,50 % bedraagt ;

c) voor het schooljaar 2003-2004 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat
het percentage 2 % bedraagt ;

d) vanaf het schooljaar 2004-2005 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande
dat het percentage 2,50 % bedraagt ;

4° indien een instelling in een andere scholengemeenschap wordt ondergebracht, dan wordt – steeds geba-
seerd op het referentie-schooljaar bedoeld in 1° – de vermindering berekend in functie van de groep
van betrokken scholengemeenschappen.

§ 3. Indien de desbetreffende scholengemeenschap, groep van scholengemeenschappen of inrichtende
macht geen of onvoldoende maatregelen heeft genomen om tenminste het in § 2 bepaalde percentage te
bereiken, dan zal voor het betrokken schooljaar het aantal niet verminderde wekelijkse uren-leraar om tot
ditzelfde percentage te komen, worden afgetrokken van het toegekend pakket wekelijkse uren-leraar van
die instelling(en) die hetzij door de bij de scholengemeenschap(pen) betrokken inrichtende macht(en) in
onderling overleg, hetzij door de niet bij een scholengemeenschap betrokken inrichtende macht, worden
aangewezen. Het aantal niet verminderde wekelijkse uren-leraar waarvan sprake, zal worden afgetrokken
van het toegekend pakket wekelijkse uren-leraar van die instelling(en) die het departement onderwijs van
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap zelf aanduidt.

De regering kan bijkomende modaliteiten vastleggen ter uitvoering van deze bepaling.

TITEL IX

Ondersteunend personeel

Artikel 63

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het Gemeenschapsonderwijs
die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 64

§ 1. De personeelscategorie "ondersteunend personeel" bestaat uit de volgende ambten :

– administratief medewerker 

– opvoeder

§ 2. De personeelscategorie "administratief personeel" bestaat uit de volgende ambten :

– opsteller
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– klerk-typist.

§ 3. De personeelscategorie "opvoedend hulppersoneel" bestaat uit de volgende ambten :

– opvoeder-huismeester

– directiesecretaris

– secretaris-bibliothecaris

– studiemeester-opvoeder.

§ 4. De in de §§ 1 tot en met 3 bedoelde ambten worden per ambt toegekend hetzij aan één enkel perso-
neelslid, hetzij aan twee personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast.

Artikel 65

In een instelling dienen de personeelsleden van de personeelscategorieën ondersteunend personeel, admi-
nistratief personeel en/of opvoedend hulppersoneel uit tenminste 50 % opvoeders en/of studiemeester-
opvoeders te bestaan.

Artikel 66

De oprichting van betrekkingen in de in artikel 64, §§ 1 tot en met 3, bedoelde ambten, is gebaseerd op een
leerlinggebonden puntensysteem.

1° Aan elke instelling die niet de enige is binnen het betrokken onderwijsnet in de betrokken gemeente,
wordt een aantal punten toegekend dat gelijk is aan de som van de producten van het aantal regelmati-
ge leerlingen op de tellingsdatum, bedoeld in artikel 3, § 8, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van
sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, met het overeenkomstig aantal punten per leerling,
zoals hierna bepaald :

– voor de 1e tot en met de 270e leerling : 0,92 

– vanaf de 271e tot en met de 600e leerling : 0,73

– vanaf de 601e tot en met de 1000e leerling : 0,50

– vanaf de 1001e leerling : 0,45.

2° Aan elke instelling die de enige is binnen het betrokken onderwijsnet in de betrokken gemeente, wordt
een aantal punten toegekend dat gelijk is aan :

a. een forfaitair aantal punten in functie van het aantal regelmatige leerlingen op de tellingsdatum
bedoeld in 1°, zoals hierna bepaald :

– voor instellingen met maximum 96 leerlingen : 90

– voor instellingen met minimum 97 en maximum 172 leerlingen :160

– voor instellingen met minimum 173 leerlingen : 250

b. voor een instelling met minimum 271 leerlingen wordt het forfaitair aantal punten, vastgesteld op
250 in punt a. hiervoor, vermeerderd met een aantal punten dat gelijk is aan de som van de produc-
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ten van het aantal regelmatige leerlingen op de tellingsdatum bedoeld in 1°, met het overeenkomstig
aantal punten per leerling, zoals hierna bepaald :

– vanaf de 271e tot en met de 600e leerling : 0,73

– vanaf de 601e tot en met de 1000e leerling : 0,50

– vanaf de 1001e leerling : 0,45.

3° Aan de centrale raad van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter uitvoering
van de rekenplichtigheid elk schooljaar een forfaitair aantal punten toegekend gelijk aan 5850 punten.

Artikel 67

Aan elk van de in artikel 64, §§ 1 tot en met 3, bedoelde ambten wordt per betrekking onderstaand aantal
punten gekoppeld :

– administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs secundair onderwijs : 70

– administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type : 90

– administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het lange type of universitair
onderwijs : 120

– opvoeder met bekwaamheidsbewijs secundair onderwijs : 70

– opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type : 90

– opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het lange type of universitair onderwijs : 120

– opsteller : 63

– klerk-typist : 57

– opvoeder-huismeester : 100

– directiesecretaris : 100

– secretaris-bibliothecaris : 81

– studiemeester-opvoeder : 81

Artikel 68

Het overeenkomstig artikel 66 berekend aantal punten wordt voor de oprichting van betrekkingen in de in
artikel 64, §§ 1 tot en met 3 bedoelde ambten, door de instelling vrij aangewend, rekening houdend met de
volgende criteria :

1° het aantal aan te wenden punten vermeld in artikel 67 dat de oprichting van een overeenkomstige
betrekking vereist ;

2° vanaf 1 september 1998 kunnen geen personeelsleden in de ambten van de personeelscategorieën admi-
nistratief personeel en opvoedend hulppersoneel worden aangeworven in een vacante betrekking.

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 78



Deze bepaling geldt niet voor de tijdelijken die in dienst zijn op 30 juni en terug worden aangeworven op 1
september van hetzelfde kalenderjaar ;

3° tot en met het schooljaar 2005-2006 blijven alle vastbenoemden en tijdelijken in de ambten van de per-
soneelscategorieën administratief personeel en opvoedend hulppersoneel in dienst, voor zover hun
betrekkingen zijn opgericht met toepassing van de bepalingen van het koninklijk besluit van 15 april
1977 tot vaststelling van de regelen en de voorwaarden voor de berekening van het aantal betrekkingen
in sommige ambten van het opvoedend hulppersoneel en van het administratief personeel van de
inrichtingen voor secundair onderwijs ;

4° tijdens het schooljaar 1998-1999 kan een personeelslid tijdelijk worden aangeworven in een vacante
betrekking van een ambt van de personeelscategorie ondersteunend personeel voor zover de instelling
punten ter beschikking heeft ;

5° tijdens de schooljaren 1999-2000 tot en met 2005-2006 kan een personeelslid worden aangeworven in
een vacante betrekking van een ambt van de personeelscategorie ondersteunend personeel voor zover
hetzij de som van de punten van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, hetzij het aan-
tal punten van de instelling die niet tot een scholengemeenschap behoort naargelang van het geval, gro-
ter is dan het aantal punten dat wordt aangewend voor de instandhouding van het aantal betrekkingen
in de ambten van de personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel met
toepassing van de bepalingen van hetzelfde koninklijk besluit van 15 april 1977.

Indien bedoelde som van de punten daarentegen kleiner is, worden de betrokken personeelsleden van de
personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel van de instellingen die de
scholengemeenschap vormen, voor de vervulling van opdrachten voor andere instellingen van de scholen-
gemeenschap ingezet ;

6° vanaf het schooljaar 1999-2000 mogen de punten die in een instelling niet worden aangewend, worden
gevoegd bij de overblijvende punten van andere instellingen van dezelfde scholengemeenschap. Het
resultaat geeft een aantal punten dat, mits in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholen-
gemeenschap zijn gemaakt, kan worden aangewend voor de oprichting van betrekkingen in de ambten
van de personeelscategorie ondersteunend personeel in één of meer instellingen van die scholenge-
meenschap, zoals bedoeld in artikel 48, § 2 ;

7° vanaf het schooljaar 2006-2007 kunnen geen betrekkingen in de ambten van het opvoedend hulpperso-
neel en het administratief personeel meer worden opgericht met toepassing van de bepalingen van het-
zelfde koninklijk besluit van 15 april 1977.

Artikel 69

§ 1. Aan artikel 27, § 1, eerste alinea, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van
de onderwijswetgeving, worden de volgende woorden toegevoegd : "en van het ondersteunend personeel".

§ 2. In artikel 27, § 1, tweede alinea, van dezelfde wet worden tussen de woorden "administratief perso-
neel" en de woorden "die door" de woorden "en van het ondersteunend personeel" ingevoegd.

§ 3. In artikel 27, § 1, vierde alinea, van dezelfde wet, worden tussen de woorden "Het opvoedend hulpper-
soneel" en "van de scholen" de woorden "en het ondersteunend personeel" ingevoegd.

TITEL X

Werkingsmiddelen
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Artikel 70

§ 1. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt een artikel 2bis ingevoegd dat luidt
als volgt :

"Artikel 2bis

§ 1. Het met toepassing van artikel 2, § 1, verkregen bedrag van de werkingsmiddelen die bestemd zijn voor
het gesubsidieerd gewoon secundair onderwijs en het gesubsidieerd deeltijds beroepssecundair onderwijs,
wordt zodanig verhoogd dat per regelmatige leerling gemiddeld onderstaande verhoudingen tussen de
werkingsmiddelen van het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs worden bereikt :

Begrotingsjaar Aandeel gemeenschaps-onderwijs Aandeel gesubsidieerd onderwijs

1999 100 55

2000 100 58

2001 100 61

2002 100 63

2003 100 65

2004 100 68

2005 100 70

2006 100 73

2007 100 76

§ 2. De verhogingen vermeld in § 1 worden bij de werkingsmiddelen van het overeenkomstige jaar gevoegd
bedoeld in artikel 2, § 1, en op dezelfde wijze aangepast.

§ 3. In 2007 dienen de werkingsmiddelen per regelmatige leerling van het gewoon secundair onderwijs en
het deeltijds beroepssecundair onderwijs in het gesubsidieerd onderwijs gemiddeld 76 % te bedragen van
de werkingsmiddelen per regelmatige leerling van het gewoon secundair onderwijs en het deeltijds
beroepssecundair onderwijs in het gemeenschapsonderwijs.

§ 4. Het bedrag van de jaarlijks vrijkomende loonkost bedoeld in artikel 2, § 2, wordt vanaf 2008 verdeeld
in functie van de verhouding bedoeld in § 3."

§ 2. In artikel 3, § 1, van hetzelfde decreet van 31 juli 1990 worden de woorden "artikel 2" vervangen door
de woorden "de artikelen 2 en 2bis".

Artikel 71

§ 1. In hetzelfde decreet wordt een artikel 2ter ingevoegd dat luidt als volgt :
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"Artikel 2ter

In afwijking van de bepalingen van artikel 2, § 1, van hetzelfde decreet van 31 juli 1990, is wat het gewoon
voltijds secundair onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft, voor de begrotingsjaren
1999, 2000 en 2001 de coëfficiënt A2 gelijk aan 1.

In afwijking van de bepalingen van het eerste lid wordt het gedeelte van de dotatie aan de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs dat bestemd is voor de lonen van het vastbenoemde meesters-, vak- en
dienstpersoneel van de instellingen voor gewoon secundair onderwijs van het Gemeenschapsonderwijs,
gedurende de begrotingsjaren 1999, 2000 en 2001 wel aangepast aan de index van de eenheidsloonkosten."

§ 2. In hetzelfde decreet wordt een artikel 3bis ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 3bis

In afwijking van de bepalingen van artikel 2, § 2, en artikel 3, § 1, van hetzelfde decreet van 31 juli 1990
wordt de jaarlijks vrijkomende loonkost door de toepassing in de instellingen voor buitengewoon secun-
dair onderwijs van het koninklijk besluit nr. 296 van 31 maart 1984 betreffende de leden van het meesters-,
vak- en dienstpersoneel van de Rijksinrichtingen, volledig toegekend aan de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs."

Artikel 72

Aan artikel 46, § 1, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs – II wordt volgende alinea
toegevoegd :

"De Vlaamse regering kan ook tijdelijke projecten financieren of subsidiëren."

TITEL XI

Opname in de financierings- of subsidiëringsregeling

Artikel 73

In artikel 24, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving, wordt tussen de tweede en de derde alinea een nieuwe alinea ingevoegd, luidend als volgt :

"In de volgende gevallen wordt, onverminderd de vigerende beschikkingen inzake de herstructurering van
instellingen en inzake wijzigingen in het onderwijsaanbod, bedoelde opneming onmiddellijk bevestigd zon-
der een voorafgaandelijke verlenging van jaar tot jaar :

1° instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan ingevolge fusie of splitsing ;

2° structuuronderdelen van het voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan ingevolge omzetting,
omvorming of overheveling of structuuronderdelen van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon
secundair onderwijs die ontstaan ingevolge omzetting ;

3° structuuronderdelen van de eerste graad van het voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan inge-
volge programmatie ;
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4° structuuronderdelen van de tweede, de derde of de vierde graad van het voltijds gewoon secundair
onderwijs die niet specifiek zijn én die ontstaan ingevolge programmatie binnen een op 1 oktober van
het voorafgaand schooljaar bestaand studiegebied.".

TITEL XII

Ingebouwde middenscholen

Artikel 74

Van zodra de titularis van het ambt van directeur van een ingebouwde middenschool, bedoeld in het
koninklijk besluit van 15 december 1982 tot vaststelling van de benaming en de structuur van de door de
Staat georganiseerde inrichtingen voor secundair onderwijs, ontslag neemt, met pensioen gaat, een terbe-
schikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen neemt, muteert
of overlijdt, wordt de betrokken instelling niet meer als een ingebouwde middenschool beschouwd.

TITEL XIII

Aanpassingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Artikel 75

Deze titel wijzigt de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaal-
de personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs voor de personeelsleden van het voltijds secundair
onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds zeevisserij onderwijs, het buitengewoon
secundair onderwijs en de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in Duitsland gelegen zijn, tenzij
anders bepaald.

Artikel 76

In artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsle-
den van het gemeenschapsonderwijs, wordt tussen "- het administratief personeel" en "- het personeel van
de pedagogische begeleidingsdiensten" een liggend streepje ingevoegd, dat luidt als volgt :

"– het ondersteunend personeel ;".

Artikel 77

In het zelfde decreet wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een artikel 3bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 3bis

Bij ontstentenis van een lokale raad, worden de bevoegdheden ervan uitgeoefend door de centrale raad, op
voorstel van de directeur, tenzij anders bepaald.".
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Artikel 78

Aan artikel 17, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een § 6
toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. Elke tijdelijke aanstelling van een personeelslid houder van een "ander bekwaamheidsbewijs" is
beperkt tot de duur van het lopende schooljaar.".

Artikel 79

Artikel 21, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, vervangen
door wat volgt :

"Artikel 21

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking,
reaffectatie en wedertewerkstelling, stelt de lokale raad een tijdelijk personeelslid aan voor een bepaalde
duur in vacante en/of niet-vacante betrekkingen.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking,
reaffectatie en wedertewerkstelling, stelt de lokale raad een tijdelijk personeelslid aan voor een doorlopen-
de duur in vacante en/of niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is een
recht onder de voorwaarden bepaald in dit artikel.

§ 3. De vast benoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoe-
fenen in de instellingen of instellingen van een lokale raad die niet tot een scholengemeenschap behoren,
komen prioritair in aanmerking op tijdelijke personeelsleden.

De vast benoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen
in instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, komen prioritair in aanmerking op tijdelijke per-
soneelsleden binnen dezelfde scholengemeenschap.

§ 4. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van ten minste 720 dagen, waar-
van 600 effectief gepresteerd ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in de instellingen of instellingen van de lokale raad waar het personeels-
lid het recht heeft verworv3n.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die behoren tot een scho-
lengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van deze scholengemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
moet, op straffe van verlies van zijn recht, voor 15 juli bij de voorzitter van de lokale raad en indien het
gaat om een scholengemeenschap bij de voorzitter van de scholengemeenschap, kandideren met een ter
post aangetekende brief.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling de nodige documenten om zijn aanspraak op het recht
op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te staven.
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§ 5. In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur bij de instelling of bij de lokale raad die niet tot een scholengemeenschap behoort, wanneer het vijf
opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd bij deze lokale raad.

In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
bij de scholengemeenschap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd
in instellingen van deze scholengemeenschap.

§ 6. In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur bij de instelling of bij de lokale raad die niet tot een scholengemeenschap behoort, wanneer het per-
soneelslid ontslagen werd wegens dringende redenen of wegens een beoordelings- of evaluatieverslag met
eindconclusie "onvoldoende".

In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
bij de scholengemeenschap, wanneer een lokale raad binnen dezelfde scholengemeenschap het personeels-
lid heeft ontslagen wegens dringende redenen of wegens een beoordelings- of evaluatieverslag met eind-
conclusie "onvoldoende".

§ 7. In afwijking van § 4 verliest het vastbenoemd personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 61, 5°, bij tuchtmaatregel is teruggezet
tot tijdelijke aanstelling.

§ 8. In afwijking van § 4 verliest het vastbenoemd personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 61, 6°, werd ontslagen.

§ 9. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden op 1
september of op het ogenblik waarop in de loop van het schooljaar een vacature ontstaat, en hij nog niet
tewerkgesteld is of geen definitieve vacante betrekking heeft.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt per ambt en binnen het ambt van
leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Voor houders van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs geldt het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur enkel voor die diensten gepresteerd met het voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 11. Wanneer een lokale raad over verscheidene vacatures beschikt, moet hij bij voorrang betrekkingen
die definitief vacant zijn toewijzen aan personeelsleden met een recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur.

§ 12. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling
ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet
aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van
hun aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen omwille van ziekte, arbeidsongeval, moe-
derschapsrust of borstvoedingsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrekking effectief op te
nemen.

§ 14. Behoudens andersluidende overeenkomst met de lokale raad en op straffe van verlies van zijn recht
op de aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur doet gelden in een instelling of in instellingen van de betrokken lokale raad of van de betrok-
ken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, die betrekking in
haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Deze bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij de instelling of bij de betrokken lokale
raad of bij de betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren
een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.
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De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te
begeven opdracht.

§ 15. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling
van een ander personeelslid betwist, geeft de lokale raad inzage van de in § 4 bedoelde documenten.

§ 16. De lokale raad moet het beëindigen van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur steeds gemo-
tiveerd meedelen aan het personeelslid.

De bepalingen van artikel 23, § 1, e) en § 2 gelden niet voor personeelsleden die fungeren in een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 17. De anciënniteit bedoeld in § 4 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit berekend op basis van prestaties in een instelling,
in één of meer instellingen van één lokale raad of van één bepaalde scholengemeenschap wanneer de
instellingen tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het net, behoren.

Voor het bepalen van de in dit artikel bedoelde anciënniteit wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a), het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd.

Voor de houders van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, worden voor het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, enkel die diensten in aan-
merking genomen die werden gepresteerd in het ambt en voor de leraar in het vak of de specialiteit, waar-
voor een beroep wordt gedaan op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur".

§ 18. Tijdelijke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur zijn onderworpen aan de bepalingen
van Hoofdstuk VII, Afdeling II – Preventieve schorsing en Hoofdstuk VIII – Tuchtregeling.

Artikel 80

In artikel 24, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, de laat-
ste alinea opgeheven.

Artikel 81

Artikel 36, § 1, 4° van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs ver-
vangen door :

"4° op 30 juni voorafgaand aan de vaste benoeming doorlopend aangesteld zijn en tot op het ogenblik van
de benoeming doorlopend aangesteld blijven ;

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" bekomen hebben.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn".".

Artikel 82

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een artikel 36bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 36bis

De vast benoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefe-
nen, hebben, met het oog op de uitbreiding van hun vaste benoeming voorrang op alle tijdelijke perso-
neelsleden voor vacante betrekkingen, op voorwaarde dat zij :

1° ofwel in het bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs voor de aangeboden prestaties en zij daar-
enboven in instellingen van dezelfde lokale raad vast benoemd werden voor hetzelfde ambt en voor de
leraars in dezelfde vakken of specialiteiten als de aangeboden prestaties ;

2° ofwel in het bezit zijn van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs en zij daarenboven in de instellin-
gen van dezelfde lokale raad vast benoemd werden in hetzelfde ambt en voor de leraars in dezelfde
vakken of specialiteiten als de aangeboden prestaties.

§ 2. Bij de uitbreiding van de vaste benoeming gelden de bepalingen van artikel 92 inzoverre de perso-
neelsleden reeds over een vaste benoeming in een instelling van dezelfde lokale raad beschikken.

Artikel 83

In artikel 40, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1) § 1 wordt vervangen, door wat volgt :

"§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking
en reaffectatie geldt de draagwijdte van de vaste benoeming binnen dezelfde personeelscategorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt :

a) voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is en voor de
leraars, voor alle vakken van dat ambt waarvoor betrokkene het vereiste of gelijkwaardig bekwaam-
heidsbewijs bezit ;

b) voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vastbenoemd is, en voor de
leraars, het vak waarin betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogenblik van de vaste benoeming,
indien het personeelslid vast benoemd is met een voldoend geacht of gelijkwaardig bekwaamheidsbe-
wijs.

Deze bepaling geldt ook voor de vaste benoemingen die worden toegekend overeenkomstig de reglemen-
tering die van toepassing was voor de inwerkingtreding van dit decreet.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden als vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen
beschouwd, zowel de door organieke bepalingen als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbe-
wijzen.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel dient onder soort ambt begrepen : het wervings-, selectie- of bevor-
deringsambt." ;

2) § 2 wordt § 4.

Artikel 84

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, een artikel 40ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 40ter

§ 1. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, kan vastbenoemd worden.

De betrekking moet vacant zijn en in een wervingsambt.

De betrekking moet niet vacant verklaard worden.

Het personeelslid moet :

– de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben op het ogenblik van de vaste benoeming ;

– de voorwaarden vervullen voor vaste benoeming ;

– de vaste benoeming bij de lokale raad aanvragen ;

– vanaf 1 januari voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst zijn in de instelling waar de
betrekking te begeven is ;

– tijdelijk personeelslid zijn of voor een onvolledige betrekking vastbenoemd zijn.

Deze vaste benoeming heeft als ingangsdatum steeds 1 januari.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van artikel 28 moet een betrekking waarin een vaste benoeming wordt
uitgesproken na reaffectatie of wedertewerkstelling niet vacant verklaard worden."

Artikel 85

Aan hoofdstuk III Werving, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon secundair onderwijs, een Afde-
ling VI Ondersteunend personeel toegevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING VI

Ondersteunend personeel

Artikel 40quater

Deze afdeling is van toepassing op het gewoon secundair onderwijs.

Artikel 40quinquies

Voor de toepassing van Hoofdstuk III Werving houdt de lokale raad rekening met de bepalingen van Titel
VIII Ondersteunend personeel van het Decreet Secundair Onderwijs voor de aanstellingen in betrekkin-
gen van opvoeder en administratief medewerker.
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Artikel 40sexies

Voor de toepassing van Hoofdstuk III Werving worden de diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het administratief personeel beschouwd als zijnde gepresteerd in
een ambt van het ondersteunend personeel.".

Artikel 86

Hoofdstuk IV. Evaluatie, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs, vervangen door een Hoofdstuk IV. Functiebeschrijving, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IV

Functiebeschrijving

Artikel 40septies

Dit hoofdstuk is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 41

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 2 van dit artikel en artikel 100bis, is een functiebeschrijving ver-
plicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104 dagen.

§ 2. De lokale raad kan voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur beslissen om
een functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De lokale raad agendeert de algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen bij het lokaal comité.

§ 4. De lokale raad duidt voor elk personeelslid twee evaluatoren aan.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de eerste evaluator de
functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluatoren leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten
van het personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing.

Indien de lokale raad nascholing oplegt aan een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de lokale
raad.

§ 7. De evaluatoren ondertekenen de functiebeschrijving ; het betrokken personeelslid ondertekent de
functiebeschrijving voor kennisname.

§ 8. Wanneer de evaluatoren en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of bepaal-
de onderdelen ervan, beslist de lokale raad. De lokale raad hoort vooraf de directie, de evaluatoren en het
personeelslid.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg, aange-
past."
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§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken ere-
dienst of levensbeschouwing.

Artikel 87

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een artikel 41bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41bis

AFDELING 1

Algemene bepalingen

is niet van toepassing op de mandaten van directeur".

Artikel 88

In Hoofdstuk V – Selectie en bevordering, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs, de artikelen 41bis tot 55, samengebracht in Afdeling 1 Algemene bepalingen.

Artikel 89

Artikel 46, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs vervangen
door wat volgt :

"Artikel 46

§ 1 Het personeelslid moet om toegelaten te worden tot de proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt,
op het ogenblik van de toelating tot de proeftijd voldoen aan de volgende voorwaarden :

– houder zijn van het voorziene vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepalin-
gen of bij overgangsmaatregel ;

– als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" hebben gekregen. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

– voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 14 en 17, § 1 tot § 4 ;

– zich bij de centrale raad bij een ter post aangetekende brief kandidaat hebben gesteld in de vorm en
binnen de termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten.".

De centrale raad kan specifieke vorming opleggen.

§ 2. De bepalingen van § 1, 2°, gelden niet voor de personeelsleden die voorheen geen aanstelling hadden
in het onderwijs.
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Artikel 90

In artikel 50, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1) in § 2 en in § 4 worden de woorden "artikel 46, 1°, 2°, 3° en 4°" vervangen door de woorden "artikel 46,
1°, 2° en 3°" ;

2) in § 2 en in § 4 wordt de laatste alinea opgeheven.

Artikel 91

Aan Hoofdstuk V Selectie en bevordering, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs een Afdeling II – Mandaat, toegevoegd, die luidt als volgt :

"Afdeling II

Mandaat

Artikel 55bis

Deze afdeling is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 55ter

§ 1. Elke aanstelling in een ambt van directeur dat vanaf 1 september 1999 te begeven is, gebeurt bij man-
daat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze en
met de vermeldingen zoals bepaald in artikel 18.

§ 3. De personeelsleden die toegelaten zijn tot de proeftijd op 1 januari 1999 of belast met het tijdelijk
waarnemen van een vacant of niet-vacant ambt van directeur op 1 januari 1999 en tot op het ogenblik van
de vaste benoeming tijdelijk belast blijven, komen nog in aanmerking voor een vaste benoeming in dit
ambt.

Artikel 55quater

De procedures opgenomen in artikel 44 en 45 § 1 en § 2 zijn van toepassing bij de aanstelling in een man-
daat.

Voor een periode van maximum 30 kalenderdagen wordt een personeelslid tijdelijk aangesteld in een man-
daat door de lokale raad rekening houdend met de voorwaarden bepaald in artikel 46,1°, 2°, 3° en 4°.

Voor een periode van maximum 30 kalenderdagen mag de oproep tot de kandidaten zich beperken tot de
personeelsleden van de lokale raad of scholengemeenschap indien de lokale raad tot een scholengemeen-
schap behoort, waar de vacature zich voordoet.

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 90



Artikel 55quinquies

§ 1. Het personeelslid moet om in een mandaat van directeur te kunnen aangesteld worden, op het ogen-
blik van de aanvang van het mandaat voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of over-
gangsmaatregel ;

2° de betrekking uitoefenen in hoofdambt ;

3° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" bekomen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

4° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 14 en 17, § 1 tot § 4 ;

5° zich kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de termijn bepaald door de centrale raad.

De centrale raad kan specifieke vorming opleggen.

§ 2. De bepalingen van § 1, 3° gelden niet voor personeelsleden die voorheen geen aanstelling hadden in
het onderwijs.

Artikel 55sexies

De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn niet van toepassing op de betrekkingen die
toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 55septies

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 3 gelden voor een in het onderwijs benoemd personeelslid dat een
mandaat opneemt, de bepalingen van artikel 55quinquiesdecies en 55sexiesdecies.

§ 2. Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in aanmerking genomen voor de administratieve en
geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

§ 3. Gedurende een eerste mandaat blijft het benoemde personeelslid titularis van de betrekking waarin
het personeelslid vóór het mandaat een aanwijzing had. Vanaf het tweede opeenvolgende mandaat wordt
de betrekking vacant.

Artikel 55octies

Wanneer een personeelslid zonder vaste benoeming in het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat, wordt
dit zowel voor de administratieve als geldelijke toestand beschouwd als een tijdelijke aanstelling.

Artikel 55novies

Na twee opeenvolgende mandaten van vier jaar zonder een laatste evaluatie met de eindconclusie "onvol-
doende", behoudt het in het onderwijs vast benoemd personeelslid de weddeschaal van het laatste man-
daat tot de pensionering, tenzij hij recht heeft op een hogere weddeschaal.
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De bepalingen van dit artikel gelden niet wanneer het mandaat wordt beëindigd ingevolge een tuchtmaat-
regel.

De Vlaamse regering bepaalt de verdere modaliteiten van dit artikel.

Artikel 55decies

§ 1. Het mandaat heeft een maximale duur van 4 jaar en is meerdere malen voor dezelfde termijn stilzwij-
gend hernieuwbaar.

§ 2. De lokale raad kan een einde stellen aan een mandaat :

– mits een gemotiveerde mededeling 3 maand voorafgaand aan het einde van een mandaatperiode ;

– na een definitieve evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" ;

– om dringende redenen volgens de procedure vermeld in artikel 24 ;

– met een gemotiveerde opzeg van 3 maand tijdens het mandaat ;

– zoals bepaald bij het van rechtswege eindigen van een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt : artikel
23, punt a), c), d), f), h), i) en k) en artikel 86, 1° tot 8°.

§ 3. Een in het onderwijs vast benoemd personeelslid dat belast is met een mandaat van directeur kan op 1
september vrijwillig afzien van het mandaat. Hij deelt dit per aangetekende brief mee aan de lokale raad,
vóór 1 april daaraan voorafgaand.

In onderling overleg kan van beide data worden afgeweken.

§ 4. De bepalingen van Hoofdstuk VII, Afdeling II – Preventieve schorsing en Hoofdstuk VIII – Tuchtrege-
ling zijn van toepassing de personeelsleden die bij mandaat zijn aangesteld.

Artikel 55undecies

§ 1. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur neemt het personeelslid een betrekking op volgens
zijn vaste benoeming bij de instelling van aanwijzing, tenzij het personeelslid en de lokale raad akkoord
gaan met een mutatie.

Bij toepassing van artikel 55septies, § 3 gelden de bepalingen van artikel 5 van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs -III.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur ingevolge een evaluatie "onvoldoende" of na een
tuchtmaatregel neemt het personeelslid een betrekking op volgens zijn vaste benoeming in het onderwijs.
Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een betrekking.

Artikel 55duodecies

De terugkeer bedoeld in artikel 55decies en 55undecies gebeurt steeds bij de lokale raad in de instelling
van aanwijzing en in het ambt van benoeming voorafgaand aan de mandaatperiode.
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Artikel 55terdecies

Personeelsleden belast met een mandaat van directeur, kunnen op de leeftijd van 55 jaar benoemd worden
in één van deze ambten.

De betrekking van directeur moet vacant zijn.

Het personeelslid moet :

– de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben op het ogenblik van de vaste benoeming ;

– de voorwaarden vervullen voor vaste benoeming ;

– mandaathouder zijn van de betrekking waarin hij wordt benoemd ;

– de vaste benoeming bij de lokale raad aanvragen ;

– voorafgaand aan het mandaat, tijdelijk aangesteld of vastbenoemd zijn in het onderwijs.

Deze vaste benoeming heeft als ingangsdatum steeds 1 januari.

Artikel 55quaterdecies

De regering kan verdere uitvoering geven aan deze afdeling en bepaalt de regels volgens welke het man-
daat in een ambt van directeur wordt meegedeeld aan het departement onderwijs opdat zij zou uitwerking
hebben ten aanzien van de overheid.".

Artikel 92

In Hoofdstuk Vbis Vastbenoemde personeelsleden tijdelijk belast met een andere opdracht in een wer-
vings-, selectie- of bevorderingsambt, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs de nummering van de artikelen aangepast.

Artikel 55bis wordt aangeduid als artikel 55quinquiesdecies en artikel 55ter wordt aangeduid als artikel
55sexiesdecies.

Artikel 93

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een Hoofdstuk VIIIbis
Evaluatie ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Hoofdstuk VIIIbis

Evaluatie

Artikel 73bis

Dit hoofdstuk is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.
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AFDELING I

De evaluatie

Artikel 73ter

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 2 en § 3 van dit artikel en artikel 100bis is de evaluatie minimaal
om de drie jaar verplicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt.

§ 3. De periode van drie jaar wordt voor het personeelslid dat niet actief is in het onderwijs voor de duur
van een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, opgeschort.

Artikel 73quater

De lokale raad of de scholengemeenschap, indien de lokale raad tot een scholengemeenschap behoort,
agendeert algemene afspraken inzake de evaluatie bij het lokaal comité en houdt rekening met de volgen-
de principes :

1) Ook de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer wor-
den geëvalueerd.

Hierbij wordt geen rekening gehouden met de vakinhoudelijke en vakdidactische aspecten.

Deze zijn uitsluitend de bevoegdheid van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of levensbe-
schouwing.

2) Het evaluatieverslag is beschrijvend en omvat geen samenvattende waardering of einduitspraak over
het geëvalueerde personeelslid, behalve indien de evaluatoren oordelen dat het personeelslid de eind-
conclusie "onvoldoende" verdient.

3) Voor de personeelsleden belast met een opdracht over verschillende instellingen van één bepaalde
lokale raad, wordt één evaluatieverslag opgesteld.

4) De evaluatoren en het personeelslid ondertekenen het evaluatieverslag. Het geëvalueerde personeelslid
tekent het verslag voor kennisname.

5) De evaluatie gebeurt door twee evaluatoren. De eerste en tweede evaluator behoren tot het leidingge-
vend personeel. Is de directeur het enige personeelslid dat tot het leidinggevend personeel behoort, kan
de tweede evaluator aangeduid worden binnen de scholengemeenschap of de lokale raad.

6) De directeur van een instelling wordt geëvalueerd door de lokale raad.

Artikel 73quinquies

§ 1. De lokale raad duidt de evaluatoren aan.

§ 2. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze het volledig functioneren van het personeelslid ten
opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving.

§ 3. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het
daar uitoefent.
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§ 4. Indien een evaluatie van een personeelslid gebeurt in een instelling van een andere lokale raad dan
degene waar het personeelslid aangewezen is, dan wordt deze evaluatie aan de lokale raad van de instelling
van aanwijzing ter bekrachtiging voorgelegd.

§ 5. Bij de toepassing van § 4 geldt de evaluatie van de andere lokale raad dan degene waar het personeels-
lid aangewezen is, indien er geen lokale raad meer actief is voor de instelling van aanwijzing.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 73sexies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.

Artikel 73septies

§ 1. De evaluatoren betekenen het evaluatieverslag met eindconclusie "onvoldoende" aan het personeels-
lid.

§ 2. Betrokken personeelslid bezorgt het ondertekende evaluatieverslag met eindconclusie "onvoldoende",
met eventuele opmerkingen, terug aan de evaluatoren.

Artikel 73octies

Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" kan het personeelslid een beroep indienen bij het
bevoegde college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 73novies

Het college van beroep inzake evaluaties stelt een gemotiveerd advies op ten behoeve van de evaluatoren.

Artikel 73decies

Na ontvangst van het advies van het college van beroep inzake evaluaties, beslist de tweede evaluator over
de evaluatie met eindconclusie "onvoldoende".

De tweede evaluator motiveert zijn beslissing. Deze beslissing legt de evaluatie definitief vast.

Artikel 73undecies

Zolang er geen college van beroep inzake evaluaties is samengesteld of een samenwerkingsakkoord zoals
bedoeld in art. 73septiesdecies, § 3, is afgesloten, zijn evaluaties met de eindconclusie "onvoldoende" niet
mogelijk."
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Artikel 73duodecies

Wanneer het vastbenoemd personeelslid een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen,
moet betrokkene het daarop volgende schooljaar een nieuwe evaluatie krijgen. Deze nieuwe evaluatie
moet een periode van ten minste acht maanden prestaties omvatten.

Artikel 73terdecies

§ 1. Het tijdelijk personeelslid wordt ontslagen, wanneer de evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende"
definitief is. Het ontslag gaat in de derde dag na de datum van de aangetekende brief waarbij de lokale
raad het ontslag meedeelt.

§ 2. Het benoemd personeelslid wordt ontslagen indien het twee opeenvolgende schooljaren of driemaal in
zijn loopbaan binnen dezelfde scholengemeenschap definitief een evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de" heeft gekregen voor één bepaald ambt. Het ontslag gaat in op de derde dag na de datum van de aange-
tekende brief waarbij de lokale raad het ontslag meedeelt.

Deze bepaling geldt eveneens voor een personeelslid dat wordt ontslagen in een instelling die niet tot een
scholengemeenschap hoort.

§ 3. Het benoemd personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na een definitieve evalu-
atie met eindconclusie "onvoldoende" onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming voorafgaand aan
de mandaatperiode.

§ 4. De lokale raad kan een personeelslid, dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt, bij een
definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" :

– definitief ontslaan ;

– terugzetten als benoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was benoemd ;

– terugzetten als tijdelijk personeelslid in het ambt waarin het voorheen was benoemd.

Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een betrekking.

Artikel 73quaterdecies

Het personeelslid met een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" verliest ieder recht op een voorrang
inzake benoeming of op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, in elke instelling van de lokale
raad waartoe de instelling behoort of van de scholengemeenschap indien de instelling tot een scholenge-
meenschap behoort waar de evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" is toegekend.

Artikel 73quinquiesdecies

Onverminderd de bepalingen van artikel 88bis wordt alleen rekening gehouden met de laatste beoordeling
of de laatste evaluatie toegekend in toepassing van de vroegere bepalingen van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991.
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Artikel 73sexiesdecies

De regering kan nadere regelen vastleggen inzake de procedure bij een evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende". Het hier bedoelde besluit garandeert de rechten van de verdediging.

AFDELING 3

College van beroep inzake evaluaties

Artikel 73septiesdecies

§ 1. De lokale raden richten een college van beroep inzake evaluaties op voor de instellingen die behoren
tot minstens één scholengemeenschap.

Dit college bestaat uit vijf leden en vijf plaatsvervangende leden, personeelsleden uit de scholengemeen-
schap.

Zij worden aangeduid voor een termijn van vier jaren waarbij het lokaal comité moet instemmen met drie
van de vijf leden en drie van de vijf plaatsvervangende leden.

Personeelsleden die betrokken waren bij de evaluatie die aanleiding gegeven heeft tot het aantekenen van
het beroep, kunnen geen zitting hebben in het college van beroep.

§ 2. Indien meerdere scholengemeenschappen één college van beroep inzake evaluaties oprichten, dan
beslissen de voorzitters van die scholengemeenschappen in onderling overleg over de samenstelling en
werking.

§ 3. Instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, sluiten een samenwerkingsakkoord met een
bestaand college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 94

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, een artikel 88bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 88bis

§ 1. De bepalingen van artikel 88, 5° blijven onverminderd de nieuwe bepalingen inzake functiebeschrijving
en evaluatie, gelden.

§ 2. De bepalingen van artikel 88, 5° tweede, derde en vierde lid, betreffende de opzegtermijn gelden ook
voor de personeelsleden die ontslagen worden bij toepassing van artikel 73duodecies, § 2 en § 4.".

Artikel 95

Aan artikel 90, § 1, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs de
volgende wijzigingen aangebracht :

1) de woorden "§ 1, het derde lid uitgezonderd" in de eerste alinea worden opgeheven ;
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2) de woorden "de groepen bedoeld in artikel 21, § 1, 1° en 2°" worden in de eerste alinea vervangen door
de woorden "andere tijdelijke personeelsleden voor een tijdelijke aanstelling met doorlopende duur." ;

3) § 3 wordt opgeheven.

Artikel 96

In artikel 91, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs de
woorden "§ 1, 1° en 2°, a)," opgeheven.

Artikel 97

Artikel 95, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, vervangen
door wat volgt :

"Artikel 95

§ 1. De in een wervings-, selectie- of bevorderingsambt vast benoemde personeelsleden die op 1 september
1999 een tijdelijke aanwijzing hebben in een vacante betrekking van het ambt waarvoor zij vast benoemd
zijn, kunnen op eigen verzoek, zonder vacantverklaring en mits een gunstig advies van de lokale raad aan
de instelling waarin zij deze betrekking waarnemen een definitieve aanwijzing verkrijgen. Voor de leraars
gaat het om vakken of specialiteiten waarvoor ze het vereist of gelijkwaardig bekwaamheidsbewijs hebben
of waarvoor ze benoemd werden volgens het voldoend geacht of gelijkwaardig bekwaamheidsbewijs.

Als vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs worden beschouwd, zowel door organieke bepalingen
als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbewijzen.

§ 2. Dit artikel geldt niet voor het ambt van directeur.

§ 3. De definitieve aanwijzing in toepassing van dit artikel geldt vanaf 1 september 1999.

§ 4. De centrale raad bepaalt de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan dit artikel.

§ 5. De personeelsleden die op deze wijze een definitieve aanwijzing verkregen, kunnen daarna geen
gebruik meer maken van het eenmalig mutatierecht zoals voorzien in artikel 94.".

Artikel 98

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, een artikel 100bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 100bis

§ 1. De bepalingen inzake functiebeschrijving gelden vanaf 1 september 1999 en inzake evaluatie vanaf 1
september 2000 voor alle personeelsleden, ongeacht de administratieve toestand, belast met het ambt van
directeur.
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§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 gelden de bepalingen inzake functiebeschrijving vanaf 1 septem-
ber 2004 en inzake evaluatie vanaf 1 september 2006 voor alle personeelsleden.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving en evaluatie treden geleidelijk in werking vanaf 1 september
1999 voor het gefinancierd personeel en de lokale raden die worden vermeld in een convenant afgesloten
tussen de Vlaamse minister van onderwijs, de ARGO en de representatieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering van de
functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 4. De voorwaarde van "geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" " wordt opgeschort rekening
houdende met de termijnen bedoeld in § 1 en § 2.".

§ 3. Artikel 22, 26 en 27 worden opgeheven rekening houdend met de termijn bepaald in § 1 en § 2 .

Artikel 99

In hetzelfde decreet worden voor het gewoon secundair onderwijs, de artikelen 100ter tot 100novies, inge-
voegd, die luiden als volgt :

"Artikel 100ter

§ 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een lokale raad binnen een scholengemeenschap geen personeelsleden
in de categorie van het ondersteunend personeel tijdelijk aanstellen in een vacante betrekking of benoe-
men.

§ 2. Indien een instelling tijdens het schooljaar 1998-1999 in toepassing van Titel VIII – Ondersteunend per-
soneel van het Decreet Secundair Onderwijs een personeelslid kan aanwerven, kan voor ten hoogste de
duur van dit schooljaar een personeelslid tijdelijk aangesteld worden in een ambt van het opvoedend hulp-
personeel of het administratief personeel.

Het tijdelijk aangesteld personeelslid verwerft op basis van deze prestaties geen dienst-, ambts- of geldelij-
ke anciënniteit.

Artikel 100quater

§ 1. De vast benoemde personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het adminis-
tratief personeel kunnen, mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel VIII-Ondersteunend per-
soneel van het Decreet Secundair Onderwjs, benoemd worden in een ambt van de categorie van het onder-
steunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een ambt
van de categorie van het ondersteunend personeel mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel
VIII – Ondersteunend personeel van het Decreet Secundair Onderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

§ 3. Personeelsleden vermeld in § 1 en § 2 behouden de weddeschaal die ze genoten in het ambt van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief personeel, indien deze gunstiger is.
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Artikel 100quinquies

zolang de personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief perso-
neel niet worden benoemd of tijdelijk aangesteld in een ambt van de categorie van het ondersteunend per-
soneel, behouden zij ten persoonlijken titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1999 titularis waren. Zij behou-
den het ambt voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum en de daaraan verbonden wedde-
schaal.

Artikel 100sexies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief perso-
neel wordt vervangen wegens een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt de lokale
raad de vervanger aan in hetzelfde ambt van deze categorieën, in hetzelfde diplomaniveau als de titularis.

Artikel 100septies

De regering kan maatregelen nemen ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake ondersteunend-,
administratief- en opvoedend hulppersoneel.".

Artikel 100

Aan artikel 10 van het decreet betreffende het onderwijs III wordt tussen de woorden "worden opgericht"
en "-zonale reaffectatiecommissie" een liggend streepje toegevoegd dat luidt als volgt :

"– reaffectatiecommissie per scholengemeenschap ;"

Artikel 101

De regering wordt gemachtigd een gecoördineerde tekst op te stellen voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

TITEL XIV

Aanpassingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs

en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra

Artikel 102

Deze titel wijzigt de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommi-
ge personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch sociale centra
voor de personeelsleden van het voltijds secundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, het
deeltijds zeevisserij onderwijs, het buitengewoon secundair onderwijs, tenzij anders bepaald.
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Artikel 103

In artikel 4, § 1, a), van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch sociale centra, wordt tus-
sen "– het technisch personeel" en "– het administratief personeel" een liggend streepje ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"– het ondersteunend personeel ; ".

Artikel 104

Artikel 23, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, vervangen
door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking,
reaffectatie en wedertewerkstelling, stelt de inrichtende macht een tijdelijk personeelslid aan voor een
bepaalde duur in vacante en/of niet-vacante betrekkingen.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking,
reaffectatie en wedertewerkstelling, stelt de inrichtende macht een tijdelijk personeelslid aan voor een
doorlopende duur in vacante en/of niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur is een recht onder de voorwaarden bepaald in dit artikel.

§ 3. De vast benoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoe-
fenen in de instellingen van een inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoort, komen
prioritair in aanmerking op tijdelijke personeelsleden.

De vast benoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen
in instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, komen prioritair in aanmerking op tijdelijke per-
soneelsleden binnen dezelfde scholengemeenschap.

§ 4. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

– gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van ten minste 720 dagen, waar-
van 600 effectief gepresteerd ;

– als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen.

Indien het personeelslid niet geëvalueerd werd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in alle instellingen van de inrichtende macht waar het personeelslid het
recht heeft verworven.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die behoren tot een scho-
lengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van deze scholengemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
moet, op straffe van verlies van zijn recht, voor 15 juli bij de voorzitter van de inrichtende macht en indien
het gaat om een scholengemeenschap bij de voorzitter van de scholengemeenschap, kandideren met een
ter post aangetekende brief.
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Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling de nodige documenten om zijn aanspraak op het recht
op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te staven.

§ 5. In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur bij de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoort, wanneer het vijf opeenvolgen-
de schooljaren geen diensten heeft gepresteerd bij deze inrichtende macht.

In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
bij de scholengemeenschap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd
in instellingen van deze scholengemeenschap.

§ 6. In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur bij de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoort, wanneer het personeelslid
werd ontslagen wegens dringende redenen of wegens een evaluatieverslag met de eindconclusie "onvol-
doende".

In afwijking van § 4 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
bij de scholengemeenschap, wanneer een inrichtende macht binnen dezelfde scholengemeenschap het per-
soneelslid heeft ontslagen wegens dringende redenen of wegens een evaluatieverslag met eindconclusie
"onvoldoende".

§ 7.In afwijking van § 4 verliest het vastbenoemd personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 64, 5°, bij tuchtmaatregel is teruggezet
tot tijdelijke aanstelling.

§ 8. In afwijking van § 4 verliest het vastbenoemd personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 64, 6°, werd ontslagen.

§ 9. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden op 1
september of op het ogenblik waarop in de loop van het schooljaar een vacature ontstaat, en hij nog niet
tewerkgesteld is of geen definitieve vacante betrekking heeft.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt per ambt en binnen het ambt van
leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Voor houders van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs geldt het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur enkel voor die diensten gepresteerd met het voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 11. Wanneer een inrichtende macht op datum van toewijzing over verscheidene vacatures beschikt, moet
zij bij voorrang betrekkingen die definitief vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 12. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling
ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet
aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van
hun aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen omwille van ziekte, arbeidsongeval, moe-
derschapsrust of borstvoedingsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrekking effectief op te
nemen.

§ 14. Behoudens andersluidende overeenkomst met de inrichtende macht en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur doet gelden in een instelling of in instellingen van de betrokken inrichtende macht of
van de betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, die
betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.
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Deze bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij de betrokken inrichtende macht of bij
de betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, een niet-
voltijdse betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te
begeven opdracht.

§ 15. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling
van een ander personeelslid betwist, geeft de inrichtende macht inzage van de in § 4 bedoelde documenten.

§ 16. De inrichtende macht moet het beëindigen van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur steeds
gemotiveerd meedelen aan het personeelslid.

De bepalingen van artikel 21, § 1, f) en van artikel 24 gelden niet bij een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur.

§ 17. De anciënniteit bedoeld in § 4 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit berekend op basis van prestaties in één of meer
instellingen van één bepaalde inrichtende macht of van één bepaalde scholengemeenschap wanneer de
instellingen tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het net, behoren.

Voor het bepalen van de in dit artikel bedoelde anciënniteit wordt, in afwijking van artikel 6, a), het aantal
gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd.

Voor de houders van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, worden voor het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, enkel die diensten in aan-
merking genomen die werden gepresteerd in het ambt en voor de leraar in het vak of de specialiteit, waar-
voor een beroep wordt gedaan op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 18. Tijdelijke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur zijn onderworpen aan de bepalingen
van Hoofdstuk IX – Tuchtregeling.

Artikel 105

In § 1 van artikel 24, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
het tweede en derde lid opgeheven.

Artikel 106

In artikel 31, § 1, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs de
volgende wijzigingen aangebracht :

1) In § 1, 1°, wordt na het eerste liggend streepje een liggend streepje ingevoegd, dat luidt als volgt :

"– ofwel bij een andere inrichtende macht voor wat betreft de instellingen die tot dezelfde scholengemeen-
schap behoren. Wanneer de inrichtende macht toepassing maakt van deze bepaling, kan ze eisen dat ten-
minste 360 dagen, waarvan 240 effectief gepresteerd, dienstanciënniteit bij haar verricht zijn" ;

2) 4° wordt vervangen door :

"4° op 30 juni voorafgaand aan de vaste benoeming doorlopend aangesteld zijn en tot op het ogenblik van
de vaste benoeming doorlopend aangesteld blijven ;"
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3) 5° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt :

"5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" bekomen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.".

Artikel 107

Artikel 32, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, vervangen
door wat volgt :

"Artikel 32

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking en
reaffectatie geldt de draagwijdte van de vaste benoeming binnen dezelfde personeelscategorie en binnen
eenzelfde soort ambt :

a) voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is en voor de
leraars, voor alle vakken van dat ambt waarvoor betrokkene het vereiste of gelijkwaardig bekwaam-
heidsbewijs heeft ;

b) voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is en voor de
leraars, het vak waarin betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogenblik van de vaste benoeming,
indien het personeelslid vast benoemd is met een voldoend geacht of gelijkwaardig bekwaamheidsbe-
wijs.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden als vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen
beschouwd, zowel de door organieke bepalingen als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbe-
wijzen.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel dient onder soort ambt begrepen : het wervings-, selectie- of bevor-
deringsambt.".

Artikel 108

§ 1. In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet, wordt na de eerste zin van het eerste lid een zin ingevoegd, die
luidt als volgt :

" Behoort de inrichtende macht tot een scholengemeenschap dan deelt zij de vacante betrekkingen mee
aan de personeelsleden van de scholengemeenschap die de voorwaarden voor vaste benoeming vervul-
len.".

§ 2. Aan artikel 33 § 1, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Voor het schooljaar 1997-1998 deelt de inrichtende macht de vacante betrekkingen mee na 1 februari
1998 en vóór 1 juni 1998.".
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Artikel 109

§ 1. Artikel 35 § 2, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs,
vervangen door wat volgt :

"§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, kan vastbenoemd worden.

De betrekking moet vacant zijn en in een wervingsambt.

De betrekking moet niet vacant verklaard worden.

Het personeelslid moet :

– de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben op het ogenblik van de vaste benoeming ;

– de voorwaarden vervullen voor vaste benoeming ;

– de vaste benoeming bij de inrichtende macht aanvragen ;

– vanaf 1 januari voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst zijn in de instelling waar de
betrekking te begeven is ;

– tijdelijk personeelslid zijn of voor een onvolledige betrekking vastbenoemd zijn.

Deze vaste benoeming heeft als ingangsdatum steeds 1 januari.".

§ 2. In het zelfde decreet wordt een artikel 35bis ingevoegd dat luidt als volgt :

" In afwijking van de bepalingen van artikel 33, § 1 moet een betrekking waarin een vaste benoeming
wordt uitgesproken na reaffectatie of wedertewerkstelling niet vacant verklaard worden.".

Artikel 110

Aan Hoofdstuk III Werving, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon secundair onderwijs, een Afde-
ling 4 Ondersteunend personeel, toegevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING IV

Ondersteunend personeel

Artikel 36bis

Deze afdeling is van toepassing op het gewoon secundair onderwijs.

Artikel 36ter

Voor de toepassing van Hoofdstuk III Werving houdt de inrichtende macht rekening met de bepalingen
van Titel VIII Ondersteunend personeel van het Decreet Secundair Onderwijs voor aanstellingen in
betrekkingen van opvoeder en de administratief medewerker.
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Artikel 36quater

Voor de toepassing van Hoofdstuk III Werving worden de diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het administratief personeel beschouwd als zijnde gepresteerd in
een ambt van het ondersteunend personeel.".

Artikel 111

In hetzelfde decreet wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een Hoofdstuk Vbis
Functiebeschrijving ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VBIS

Functiebeschrijving

Artikel 36quinquies

Dit hoofdstuk is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 36sexies

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 2 van dit artikel en artikel 84bis, is een functiebeschrijving voor elk
personeelslid verplicht dat aangesteld is voor meer dan 104 dagen.

§ 2. De inrichtende macht kan voor personeelsleden die aangesteld zijn voor kortere duur beslissen om een
functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De inrichtende macht agendeert de algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen bij het lokaal
comité.

§ 4. De inrichtende macht duidt voor elk personeelslid twee evaluatoren aan.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluatoren de functie-
beschrijving vast.

Personeelslid en evaluatoren leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten
van het personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing.

Indien de inrichtende macht nascholing oplegt aan een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de
inrichtende macht.

§ 7. De evaluatoren ondertekenen de functiebeschrijving ; het betrokken personeelslid ondertekent de
functiebeschrijving voor kennisname.

§ 8. Wanneer de evaluatoren en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of bepaal-
de onderdelen ervan, beslist de inrichtende macht of haar gemandateerde. De inrichtende macht of haar
gemandateerde hoort vooraf de directie, de evaluatoren en het personeelslid.
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§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg, aange-
past.".

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken ere-
dienst of levensbeschouwing.

Artikel 112

In Hoofdstuk IV – Selectie en bevordering, van hetzelfde decreet worden voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs, de artikelen 37 tot 44, samengebracht in Afdeling 1 Algemene bepalingen.

Artikel 113

§ 1. De bestaande bepalingen van artikel 37, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs aangeduid als § 1.

§ 2. Aan artikel 37, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon secundair onderwijs een § 2 toegevoegd,
die luidt als volgt :

"§ 2. De Afdeling 1 Algemene bepalingen, is niet van toepassing op de mandaten van directeur".

Artikel 114

Aan artikel 40, van hetzelfde decreet, worden voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, de
volgende wijzigingen aangebracht :

1) § 1 wordt vervangen door hetgeen volgt :

"§ 1. Het personeelslid moet om vast benoemd te worden in een selectie- of bevorderingsambt, op het
ogenblik van de vaste benoeming voldoen aan de volgende voorwaarden :

– houder zijn van het voorziene vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepa-
ling of bij overgangsmaatregel ;

– als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" hebben gekregen. Indien
het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

– voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19." ;

2) § 2 wordt vervangen door hetgeen volgt :

"§ 2. De bepalingen van § 1, 2° gelden niet voor de personeelsleden die voorheen geen aanstelling had-
den in het onderwijs.".

Artikel 115

Aan Hoofdstuk IV – Selectie en bevordering, van hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs een Afdeling II – Mandaat, toegevoegd, die luidt als volgt :
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"AFDELING II

Mandaat

Artikel 44bis

Deze afdeling is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 44ter

§ 1. Elke aanstelling in een ambt van directeur dat vanaf 1 september 1999 te begeven is, gebeurt bij man-
daat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze en
met de vermeldingen zoals bepaald in artikel 20.

§ 3. De personeelsleden die op 1 januari 1999 belast zijn met het tijdelijk waarnemen van een vacant of
niet-vacant ambt van directeur en tot op het ogenblik van de vaste benoeming tijdelijk aangesteld blijven,
komen nog in aanmerking voor een vaste benoeming in dit ambt.

Artikel 44quater

§ 1. Het personeelslid moet om in een mandaat van directeur te kunnen aangesteld worden, op het ogen-
blik van de aanvang van het mandaat voldoen aan de volgende voorwaarden :

– houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of over-
gangsmaatregel ;

– de betrekking uitoefenen in hoofdambt ;

– als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" bekomen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

– voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19 ;

§ 2. De bepalingen van § 1, 3° gelden niet voor personeelsleden die voorheen geen aanstelling hadden in
het onderwijs.

Artikel 44quinquies

§ 1. De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn niet van toepassing op de betrekkingen
die toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 44sexies

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 3 gelden voor een in het onderwijs benoemd personeelslid dat een
mandaat opneemt, de bepalingen van artikel 44quaterdecies en artikel 44quinquiesdecies.
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§ 2. Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in aanmerking genomen voor de administratieve en
geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

§ 3. Gedurende een eerste mandaat blijft het benoemde personeelslid titularis van de betrekking waarin
het personeelslid vóór het mandaat een affectatie had. Vanaf het tweede opeenvolgende mandaat wordt de
betrekking vacant.

Artikel 44septies

Wanneer een personeelslid zonder vaste benoeming in het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat, wordt
dit zowel voor de administratieve als geldelijke toestand beschouwd als een tijdelijke aanstelling.

Artikel 44octies

Na twee opeenvolgende mandaten van vier jaar zonder een laatste evaluatie met de eindconclusie "onvol-
doende", behoudt het in het onderwijs vast benoemd personeelslid de weddeschaal van het laatste man-
daat tot de pensionering, tenzij hij recht heeft op een hogere weddeschaal.

Deze bepaling geldt niet als het mandaat wordt beëindigd ingevolge een tuchtmaatregel.

De Vlaamse regering bepaalt de verdere modaliteiten van dit artikel.

Artikel 44novies

§ 1. Het mandaat heeft een maximale duur van 4 jaar en is meerdere malen voor dezelfde termijn stilzwij-
gend hernieuwbaar.

§ 2. De inrichtende macht kan een einde stellen aan een mandaat :

– mits een gemotiveerde mededeling 3 maand voorafgaand het einde van een mandaatperiode ;

– na een definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" ;

– om dringende redenen volgens de procedure vermeld in artikel 25 ;

– met een gemotiveerde opzeg van 3 maand tijdens het mandaat ;

– zoals bepaald bij het van rechtswege eindigen van een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt : artikel
21, punt a), c), d), g) en h) en artikel 60, 1° tot 8°.

§ 3. Een in het onderwijs vast benoemd personeelslid dat belast is met een mandaat van directeur kan op 1
september vrijwillig afzien van het mandaat. Hij deelt dit per aangetekende brief mee aan de inrichtende
macht, vóór 1 april daaraan voorafgaand.

In onderling overleg kan van beide data worden afgeweken.

§ 4. De bepalingen van Hoofdstuk IX – Tuchtregeling zijn van toepassing op personeelsleden belast met
een mandaat.
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Artikel 44decies

§ 1. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur neemt het personeelslid een betrekking op volgens
zijn vaste benoeming bij de instelling van affectatie, tenzij het personeelslid en de inrichte,de macht
akkoord gaan met een mutatie.

Bij toepassing van artikel 44sexies, § 3 gelden de bepalingen van artikel 5 van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs – III.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur ingevolge een evaluatie "onvoldoende" of na een
tuchtmaatregel neemt het personeelslid een betrekking op volgens zijn vaste benoeming in het onderwijs.
Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een betrekking.

Artikel 44undecies

De terugkeer bedoeld in artikel 44novies en 44decies gebeurt steeds bij de inrichtende macht in de instel-
ling van benoeming en in het ambt van benoeming voorafgaand aan de mandaatperiode.

Artikel 44duodecies

Personeelsleden belast met een mandaat van directeur kunnen op de leeftijd van 55 jaar benoemd worden
in één van deze ambten.

De betrekking van directeur moet vacant zijn.

Het personeelslid moet :

– de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben op het ogenblik van de vaste benoeming ;

– de voorwaarden vervullen voor vaste benoeming ;

– mandaathouder zijn van de betrekking waarin hij wordt benoemd ;

– de vaste benoeming bij de inrichtende macht aanvragen ;

– voorafgaand aan het mandaat, tijdelijk aangesteld of vastbenoemd zijn in het onderwijs.

Deze vaste benoeming heeft als ingangsdatum steeds 1 januari.

Artikel 44terdecies

De regering kan verdere uitvoering geven aan deze afdeling en bepaalt de regels volgens welke het man-
daat in een ambt van directeur wordt meegedeeld aan het departement onderwijs opdat zij zou uitwerking
hebben ten aanzien van de overheid.".

Artikel 116

In hoofdstuk IVbis Vastbenoemde personeelsleden tijdelijk belast met een andere opdracht in een wer-
vings-, selectie- of bevorderingsambt, van het zelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs de nummering van de artikelen aangepast.
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Artikel 44bis wordt aangeduid als artikel 44quaterdecies en artikel 44ter wordt aangeduid als artikel
44quinquiesdecies.

Artikel 117

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een Hoofdstuk Vbis
Evaluatie ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VBIS

Evaluatie

Artikel 47bis

Dit hoofdstuk is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

AFDELING I

De evaluatie

Artikel 47ter

§ 1. Onverminderd de bepalingen van § 2 en § 3 van dit artikel en artikel 84bis is de evaluatie minimaal om
de drie jaar verplicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt.

§ 3. De periode van drie jaar wordt voor het personeelslid dat niet actief is in het onderwijs voor de duur
van een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, opgeschort.

Artikel 47quater

De inrichtende macht of de scholengemeenschap indien de inrichtende macht tot een scholengemeenschap
behoort, agendeert algemene afspraken inzake de evaluatie bij het lokaal comité en houdt rekening met de
volgende principes :

1) Ook de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer wor-
den geëvalueerd.

Hierbij wordt geen rekening gehouden met de vakinhoudelijke en vakdidactische aspecten.

Deze zijn uitsluitend de bevoegdheid van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of levensbe-
schouwing.

2) In afwijking van de bepalingen van 1) gelden voor het vrij gesubsidieerd confessioneel onderwijs vol-
gende bepalingen.
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De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zeden-
leer gebeurt steeds in overleg met een tweede evaluator die aangeduid wordt door de bevoegde instantie
van de betrokken eredienst of levensbeschouwing.

3) Het evaluatieverslag is beschrijvend en omvat geen samenvattende waardering of einduitspraak over
het geëvalueerde personeelslid, behalve indien de evaluatoren oordelen dat het personeelslid de eind-
conclusie "onvoldoende" verdient.

4) Voor de personeelsleden belast met een opdracht over verschillende instellingen van één bepaalde
inrichtende macht, wordt één evaluatieverslag opgesteld.

4) De evaluatoren en het personeelslid ondertekenen het evaluatieverslag.

Het geëvalueerde personeelslid tekent het evaluatieverslag voor kennisname.

5) De evaluatie gebeurt door twee evaluatoren.

De eerste en tweede evaluator behoren tot het leidinggevend personeel. Indien de directeur het enige per-
soneelslid is dat tot het leidinggevend personeel behoort, kan de tweede evaluator aangeduid worden bin-
nen de scholengemeenschap of de inrichtende macht.

6) De directeur van een instelling wordt geëvalueerd door de inrichtende macht of haar gemandateerde.

Artikel 47quinquies

§ 1. De inrichtende macht duidt de evaluator aan.

De evaluatoren stellen het evaluatieverslag op.

§ 2. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze, het volledig functioneren van het personeelslid ten
opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving.

§ 3. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het
daar uitoefent.

§ 4. Indien een evaluatie van een personeelslid gebeurt in een instelling van een andere inrichtende macht
dan degene waar het personeelslid geaffecteerd is, dan wordt deze evaluatie aan de inrichtende macht van
de instelling van affectatie ter bekrachtiging voorgelegd.

§ 5. Bij de toepassing van § 4 geldt de evaluatie van de andere inrichtende macht dan degene waar het per-
soneelslid geaffecteerd is, indien er geen inrichtende macht meer actief is voor de instelling van affectatie.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 47sexies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.
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Artikel 47septies

§ 1. De evaluatoren betekenen het evaluatieverslag met eindconclusie "onvoldoende".

§ 2. Betrokken personeelslid bezorgt het ondertekende evaluatieverslag met eindconclusie "onvoldoende",
met eventuele opmerkingen, terug aan de evaluatoren.

Artikel 47octies

Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" kan het personeelslid een beroep indienen bij het
bevoegde college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 47novies

Het college van beroep inzake evaluaties stelt een gemotiveerd advies op ten behoeve van de evaluatoren.

Artikel 47decies

Na ontvangst van het advies van het college van beroep inzake evaluaties, beslist de tweede evaluator over
de evaluatie met eindconclusie "onvoldoende".

De tweede evaluator macht motiveert zijn beslissing. Deze beslissing legt de evaluatie definitief vast.

Artikel 47undecies

Zolang er geen college van beroep inzake evaluaties is samengesteld of een samenwerkingsakkoord zoals
bedoeld in artikel 47septiesdecies, § 3, is afgesloten, zijn evaluaties met de eindconclusie "onvoldoende"
niet mogelijk.".

Artikel 47duodecies

Wanneer het vast benoemd personeelslid een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen,
moet betrokkene het daarop volgende schooljaar een nieuwe evaluatie krijgen. Deze nieuwe evaluatie
moet een periode van ten minste acht maanden prestaties omvatten.

Artikel 47terdecies

§ 1. Het tijdelijk personeelslid wordt ontslagen, wanneer de evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende"
definitief is. Het ontslag gaat in de derde dag na de datum van de aangetekende brief waarbij de inrichten-
de macht het ontslag meedeelt.

§ 2. Het benoemd personeelslid wordt ontslagen indien het twee opeenvolgende schooljaren of driemaal in
zijn loopbaan binnen dezelfde scholengemeenschap definitief een evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de" heeft gekregen voor één bepaald ambt. Het ontslag gaat in op de derde dag na de datum van de aange-
tekende brief waarbij de inrichtende macht het ontslag meedeelt.
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Deze bepaling geldt eveneens voor een personeelslid dat wordt ontslagen in een instelling die niet tot een
scholengemeenschap behoort.

§ 3. Het benoemd personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na een definitieve evalu-
atie met eindconclusie "onvoldoende" onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming voorafgaand aan
de mandaatperiode.

§ 4. De inrichtende macht kan een personeelslid, dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt, bij
een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" :

– definitief ontslaan ;

– terugzetten als benoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was benoemd ;

– terugzetten als tijdelijk personeelslid in het ambt waarin het voorheen was benoemd.

Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een betrekking.

Artikel 47quaterdecies

§ 1. Het personeelslid met een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" verliest ieder recht op een voor-
rang inzake benoeming of op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, in elke instelling van de
inrichtende macht waartoe de instelling behoort of van de scholengemeenschap indien de instelling tot een
scholengemeenschap behoort waar de evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" is toegekend.

§ 2. De bepalingen van artikel 66 zijn van toepassing voor de vast benoemde personeelsleden die ontslagen
worden als gevolg van een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende".

Artikel 47quinquiesdecies

Er wordt geen rekening gehouden met de laatste beoordeling of de laatste evaluatie toegekend in toepas-
sing van de vroegere bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van
27 maart 1991.

Artikel 47sexiesdecies

De regering kan nadere regelen vastleggen inzake de procedure bij een evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende". Het hier bedoelde besluit garandeert de rechten van de verdediging.

Afdeling III

College van beroep inzake evaluaties

Artikel 47septiesdecies

§ 1. De inrichtende machten richten een college van beroep inzake evaluaties op voor de instellingen die
behoren tot minstens één scholengemeenschap.
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Dit college bestaat uit vijf leden en vijf plaatsvervangende leden, personeelsleden uit de scholengemeen-
schap.

Zij worden aangeduid voor een termijn van vier jaren waarbij het lokaal comité moet instemmen met drie
van de vijf leden en drie van de vijf plaatsvervangende leden.

Personeelsleden die betrokken waren bij de evaluatie die aanleiding gegeven heeft tot het aantekenen van
het beroep, kunnen geen zitting hebben in het college van beroep.

§ 2. Indien meerdere scholengemeenschappen één college van beroep inzake evaluaties oprichten, dan
beslissen de voorzitters van die scholengemeenschappen in onderling overleg over de samenstelling en
werking.

§ 3. Instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, sluiten een samenwerkingsakkoord met een
bestaand college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 118

In hetzelfde decreet, wordt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, een artikel 84bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 84bis

§ 1. De bepalingen inzake functiebeschrijving gelden vanaf 1 september 1999 en inzake evaluatie vanaf 1
september 2000 voor alle personeelsleden, ongeacht de administratieve toestand, belast met het ambt van
directeur.

§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 gelden de bepalingen inzake functiebeschrijving vanaf 1 septem-
ber 2004 en inzake evaluatie vanaf 1 september 2006 voor alle personeelsleden.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving en evaluatie treden geleidelijk in werking vanaf 1 september
1999 voor het gesubsidieerd personeel en de inrichtende machten die worden vermeld in een convenant
afgesloten tussen de Vlaamse minister van onderwijs, de representatieve organisaties van inrichtende
machten en de representatieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering van de
functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 2. De voorwaarde van "geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" " wordt opgeschort rekening
houdende met de termijnen opgenomen in de afgesloten convenants bedoeld in § 1 en § 2.

Artikel 119

In hetzelfde decreet, worden voor het gewoon secundair onderwijs, de artikelen 84ter tot 84novies inge-
voegd, die luiden als volgt :
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"Artikel 84ter

§ 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een inrichtende macht binnen een scholengemeenschap geen perso-
neelsleden in de categorie van het ondersteunend personeel tijdelijk aanstellen in een vacante betrekking
of benoemen.

§ 2. Indien een instelling tijdens het schooljaar 1998-1999 in toepassing van de voorwaarden bepaald in
Titel VIII – Ondersteunend personeel van het Decreet Secundair Onderwijs een personeelslid kan aanwer-
ven, kan voor ten hoogste de duur van dit schooljaar een personeelslid tijdelijk aangesteld worden in een
ambt van het opvoedend hulppersoneel of het administratief personeel.

Het tijdelijk aangesteld personeelslid verwerft op basis van deze prestaties geen dienst-, ambts- of geldelij-
ke anciënniteit.

Artikel 84quater

§ 1. De vast benoemde personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het adminis-
tratief personeel kunnen, mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel VIII – Ondersteunend
personeel van het Decreet Secundair Onderwijs, benoemd worden in een ambt van de categorie van het
ondersteunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een ambt
van de categorie van het ondersteunend personeel mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel
VIII – Ondersteunend personeel van het Decreet Secundair Onderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

§ 3. Personeelsleden vermeld in § 1 en § behouden de weddeschaal die ze genoten in het ambt van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief personeel, indien deze gunstiger is.

Artikel 84quinquies

Zolang de personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief perso-
neel niet worden benoemd of tijdelijk aangesteld in een ambt van de categorie van het ondersteunend per-
soneel, behouden zij ten persoonlijken titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1999 titularis waren. Zij behou-
den het ambt voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum en de daaraan verbonden wedde-
schaal.

Artikel 84sexies. Wanneer een personeelslid uit de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel wordt vervangen wegens een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid,
dan stelt de inrichtende macht de vervanger aan in hetzelfde ambt van deze categorieën, in hetzelfde diplo-
maniveau als de titularis.

Artikel 84septies

De regering kan maatregelen nemen ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake ondersteunend-,
administratief- en opvoedend hulppersoneel.".
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Artikel 120

De regering wordt gemachtigd een gecoördineerde tekst op te stellen voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch sociale centra.

TITEL XV

Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997

Artikel 121

In artikel 76 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wordt de eerste zin vervangen door de
volgende bepaling :

"Ieder schooljaar bekomen de schoolbesturen een werkingsbudget voor de werking, uitrusting, groot
onderhoud en administratie-ve ondersteuning van hun scholen, voor het werken aan rationeel energiege-
bruik in hun scholen en voor de kosteloze verstrekking van leerboeken en schoolbehoeften aan de leer-lin-
gen."

Artikel 122

In artikel 79, § 1, van hetzelfde decreet worden de woorden "617,8 miljoen frank" vervangen door de woor-
den "593,3 miljoen frank".

Artikel 123

Artikel 82bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"82bis

§ 1. Het globale werkingsbudget van het gefinancierd en het gesubsidieerd basisonderwijs wordt gefaseerd
verhoogd met 3,103 miljard frank als volgt :
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Begrotingsjaar Verhoging van het krediet in miljoen frank

1998 215

1999 1672

2000 2065

2001 2228

2002 2412

2003 2588

2004 2553

2005 2923

2006 3103

§ 2. Vanaf het begrotingsjaar 2007 wordt het bedrag van 3,103 miljard frank vermenigvuldigd met de aan-
passingscoëfficiënten A3 en A4, als volgt berekend :

A3 = 0,6 + 0,4 (lln1/lln0) waarbij : lln1/lln0 gelijk is aan de verhouding tussen het aantal regelmatige leerlin-
gen van het gewoon en buitengewoon basisonderwijs van respectievelijk het gemeenschapsonderwijs en
van het gesubsidieerd onderwijs op de eerste schooldag van de maand februari van het voorgaande school-
jaar (lln1) en dezelfde aantallen op de eerste schooldag van de maand februari van het schooljaar 2004-
2005 (lln0).

In het kleuteronderwijs wordt het aantal regelmatige leerlingen op de eerste schooldag van de maand
februari van bedoelde schooljaren, gewogen met een percentage door de regering bepaald.

A4 = 0,4 (c1/c0) + 0,6 (lk1/lk0) waarbij, onverminderd artikel 15 van het decreet van 6 juli 1994 houdende
bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 1994 :

– c1/c0 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de consumptieprijzen op het einde van
het lopende begrotingsjaar en de geraamde index van de consumptieprijzen op het einde van het begro-
tingsjaar 2006 ;

– lk1/lk0 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde
van het lopende begrotingsjaar en de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde van het
begrotingsjaar 2006.

§ 3. Vanaf het begrotingsjaar 2007 omvat het globale werkings-budget van het gefinancierd en gesubsi-
dieerd basisonderwijs de bedragen bepaald volgens artikel 79 vermeerderd met het bedrag bedoeld in § 1."

Artikel 124

In artikel 83, § 2, van hetzelfde decreet wordt het woord "volgens" vervangen door de woorden "in functie
van".
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Artikel 125

Artikel 130, § 2, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende zinsnede :

"Het schoolbestuur kan de directie geheel of gedeeltelijk ontslaan van een gedeeltelijke lesopdracht en die
toewijzen aan een lid van het onderwijzend personeel dat zoals bepaald in artikel 154, § 1, ten laste van het
werkingsbudget bedoeld in artikel 76 aangeworven wordt.

De personeelsleden die door de lokale bestuursorganen van de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs aangeworven wor-den, vallen onder de toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs.

De personeelsleden die door de schoolbesturen van de gesubsi-dieerde onderwijsinstellingen aangeworven
worden, vallen onder toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van som-
mige personeelsleden uit het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

Artikel 126

§ 1. Artikel 154 van hetzelfde decreet vormt een § 1 van artikel 154.

§ 2. Een § 2 wordt aan artikel 154 toegevoegd, luidend als volgt :

"§ 2. Het schoolbestuur kan ten laste van het werkingsbudget bedoeld in artikel 76 personeel aanwerven
voor beleidsonder-steuning, of om in dienst zijnde personeelsleden die met beleidsondersteuning belast
worden te vervangen. In het gewoon basisonderwijs kan dit gebeuren in de ambten van het onderwij-zend
personeel en in het buitengewoon onderwijs in de ambten van het onderwijzend personeel, het parame-
disch, medisch, psy-chologisch, sociaal en orthopedagogisch personeel.

De personeelsleden die door de lokale bestuursorganen van de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs aangeworven wor-den, vallen onder de toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs.

De personeelsleden die door de schoolbesturen van de gesubsi-dieerde onderwijsinstellingen aangeworven
worden, vallen onder toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van som-
mige personeelsleden uit het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

De wedde of weddetoelage wordt rechtstreeks door het departement onderwijs aan de betrokken perso-
neelsleden uitbe-taald. De terugvordering van de bruto wedde, verhoogd met de vergoedingen, vakantie-
geld, eindejaarspremie en werkgeversbij-drage wordt door het departement onderwijs om de zes maanden
van het schoolbestuur teruggevorderd."
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TITEL XVI

Slotbepalingen

Artikel 127

Worden opgeheven :

1° vanaf 1 september 1998 :

– artikel 48 van het decreet van 5 juli 1989 betreffende het onderwijs, gewijzigd bij het decreet van 9
april 1992 ;

– artikel 128 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 ;

2° vanaf 1 september 1999 :

– artikel 3, § 2 (met uitzondering van de derde alinea) en § 3, 1° en 3°, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving ;

– de artikelen 14 tot en met 17, die het hoofdstuk II. "Scholengemeenschappen voor secundair onder-
wijs" vormen, en de artikelen 37 tot en met 41bis, die het hoofdstuk IV. "Programmatie" vormen, van
het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschappen voor secundair
onderwijs en houdende het rationalisatie- en programmatieplan van het secundair onderwijs met
volledig leerplan ;

– artikel 21 van het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982 betreffende de oprichtingsnormen en de
herstructure-ring van de instellingen in het secundair onderwijs met volledig leerplan ;

3° vanaf het tijdstip dat de regering uitvoering verleent aan het in artikel 8 gestelde :

– voor wat betreft de tweede en derde graad beroepssecundair onderwijs van het voltijds secundair
onderwijs respectievelijk van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs : arti-
kel 50, § 5, 6°, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II ;

– voor wat betreft het deeltijds beroepssecundair onderwijs : artikel 65 van hetzelfde decreet van 31
juli 1990.

Artikel 128

Dit decreet treedt in werking op 1 september 1998, met uitzondering van :

– titel II : die geleidelijk, leerjaar na leerjaar, te beginnen met het eerste leerjaar van de eerste graad, in
werking treedt op 1 september 1998 ;

– titel III, hoofdstuk 2 : dat in werking treedt op 1 september 1998 en ophoudt van kracht te zijn op 31
augustus 1999, met uitzondering van de artikelen 13, 14, 17, 18, 19, 20, 22, 23 en 24 die uitwerking blijven
hebben voor instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren ;

– titel III, hoofdstukken 3 en 4 ; titels V, X en XI en de artikelen 56 tot en met 59 : die in werking treden
op 1 september 1999 ;

– titel IV, artikel 33 : dat voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren ophoudt van kracht te
zijn op 31 augustus 1999 ;
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– titel V, artikel 41, § 1 : dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1989 ;

– titel VII : die in werking treedt op 1 september 1999 ;

– titel X : die in werking treedt op 1 januari 1999 ;

– titel XIII : die in werking treedt op 1 september 1999, met uitzondering van de artikelen 76, 77, 85 en 98
die in werking treden op 1 september 1998 en van artikel 84 dat in werking treedt op 1 januari 1999 ;

– titel XIV : die in werking treedt op 1 september 1999, met uitzondering van de artikelen 103, 110 en 119
die in werking treden op 1 september 1998, van artikel 108, § 2, dat uitwerking heeft op 1 februari 1998,
en van artikel 109 dat in werking treedt op 1 januari 1999 ;

– titel XV, artikel 122, 123 en 124 : die in werking treden bij publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE
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BIJLAGE

INDELING IN ONDERWIJSZONES
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ZONENUMMER GEMEENTEN

1 Antwerpen
Wommelgem
Zwijndrecht

2 Aartselaar
Boom
Bornem
Hemiksem
Niel
Puurs
Rumst
Schelle
Sint-Amands
Willebroek

3 Geel
Grobbendonk
Herentals
Herenthout
Laakdal
Lille
Olen
Vorselaar
Westerlo

4 Essen
Kalmthout
Kapellen
Stabroek
Wuustwezel

5 Berlaar
Heist-op-den-Berg
Lier
Lint
Nijlen
Ranst

6 Baarle-Hertog
Brasschaat
Brecht
Hoogstraten
Malle
Merksplas
Rijkevorsel
Schilde
Schoten
Wijnegem
Zandhoven
Zoersel

7 Bonheiden
Boortmeerbeek
Duffel
Haacht
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Kampenhout
Keerbergen
Mechelen
Putte
Rotselaar
Sint-Katelijne-Waver
Tremelo
Zemst

8 Balen
Dessel
Meerhout
Mol

9 Boechout
Borsbeek
Edegem
Hove
Kontich
Mortsel

10 Arendonk
Beerse
Kasterlee
Oud-Turnhout
Ravels
Retie
Turnhout
Vosselaar

11 Aarschot
Begijnendijk
Herselt
Holsbeek
Hulshout
Tielt-Winge

12 Affligem
Asse
Dilbeek
Kapelle-op-den-Bos
Londerzeel
Meise
Merchtem
Opwijk
Ternat
Wemmel

13 Alle gemeenten van het
administratief arrondissement
Brussel-hoofdstad

14 Bekkevoort
Diest
Halen
Scherpenheuvel-Zichem
Tessenderlo
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15 Beersel
Drogenbos
Gooik
Halle
Herne
Lennik
Linkebeek
Pepingen
Sint-Genesius-Rode
Sint-Pieters-Leeuw

16 Bertem
Bierbeek
Herent
Leuven
Lubbeek
Oud-Heverlee

17 Boutersem
Geetbets
Glabbeek
Hoegaarden
Kortenaken
Linter
Tienen
Zoutleeuw

18 Grimbergen
Hoeilaart
Huldenberg
Kortenberg
Kraainem
Machelen
Overijse
Steenokkerzeel
Tervuren
Vilvoorde
Wezembeek-Oppem
Zaventem

19 Beringen
Ham
Hechtel-Eksel
Heusden-Zolder
Leopoldsburg
Lummen

20 As
Genk
Houthalen-Helchteren
Zutendaal

21 Alken
Diepenbeek
Hasselt
Herk-de-Stad
Zonhoven
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22 Bocholt
Bree
Hamont-Achel
Lommel
Meeuwen-Gruitrode
Neerpelt
Opglabbeek
Overpelt
Peer

23 Dilsen-Stokkem
Kinrooi
Maaseik
Maasmechelen

24 Gingelom
Heers
Landen
Nieuwerkerken
Sint-Truiden
Wellen

25 Bilzen
Borgloon
Herstappe
Hoeselt
Kortessem
Lanaken
Riemst
Tongeren
Voeren

26 Aalst
Erpe-Mere
Lede

27 Aalter
Deinze
Dentergem
Kruishoutem
Meulebeke
Nazareth
Nevele
Oostrozebeke
Pittem
Ruiselede
Tielt
Wingene
Zulte

28 Buggenhout
Dendermonde
Hamme
Lebbeke

127 Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1



29 Assenede
Eeklo
Kaprijke
Knesselare
Maldegem
Sint-Laureins
Waarschoot
Zomergem

30 De Pinte
Evergem
Gent
Lovendegem
Sint-Martens-Latem

31 Bever
Galmaarden
Geraardsbergen
Lierde

32 Berlare
Laarne
Lokeren
Oosterzele
Waasmunster
Wetteren
Wichelen
Zele

33 Denderleeuw
Haaltert
Liedekerke
Ninove
Roosdaal

34 Gavere
Horebeke
Kluisbergen
Maarkedal
Oudenaarde
Ronse
Wortegem-Petegem
Zingem
Zwalm

35 Beveren
Kruibeke
Sint-Gillis-Waas
Sint-Niklaas
Stekene
Temse

36 Destelbergen
Lochristi
Melle
Merelbeke
Moerbeke-Waas
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Wachtebeke
Zelzate

37 Brakel
Herzele
Sint-Lievens-Houtem
Zottegem

38 Beernem
Blankenberge
Brugge
Damme
De Haan
Jabbeke
Knokke-Heist
Oostkamp
Zuienkerke

39 Heuvelland
Ieper
Langemark-Poelkapelle
Mesen
Poperinge
Vleteren
Zonnebeke

40 Deerlijk
Harelbeke
Kortrijk
Kuurne
Menen
Spiere-Helkijn
Wervik
Wevelgem
Zwevegem

41 Bredene
Gistel
Middelkerke
Oostende
Oudenburg

42 Ardooie
Hooglede
Ingelmunster
Izegem
Ledegem
Lendelede
Moorslede
Roeselare
Staden
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43 Ichtegem
Koekelare
Kortemark
Lichtervelde
Torhout
Zedelgem

44 Alveringem
De Panne
Diksmuide
Houthulst
Koksijde
Lo-Reninge
Nieuwpoort
Veurne

45 Anzegem
Avelgem
Waregem
Wielsbeke

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van [...] betreffende het secundair onderwijs.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onder-
wijs en Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse
regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

TITEL I

Algemene bepaling

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

TITEL II

Definities

Artikel 2

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder :

1° afstand : de kortst mogelijke afstand tussen de
hoofdingang van de hoofdvestigingsplaats van
de ene instelling tot de hoofdingang van de
hoofdvestigingsplaats van de andere instelling,
gemeten langs de rijbaan, zoals omschreven in
artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1
december 1975 houdende het algemeen regle-
ment op de politie van het wegverkeer, zonder
rekening te houden met wegomleggingen, ver-
keersvrije straten, éénrichtingsverkeer en
autosnelwegen ;

2° algemeen vormende component : het deel van
het opleidingsprofiel dat tot doel heeft een
lerende persoonsvorming en een maatschap-
pelijk-culturele vorming bij te brengen ;

3° basisoptie : een groep leervakken die in de eer-
ste graad een bredere observatie en oriëntatie
van de leerling mogelijk maken ;

4° beroepenveld : de combinatie van technische
disciplines die in het beroepsvoorbereidend
leerjaar onderwezen wordt ;

5° beroepsgerichte component : het deel van het
opleidingsprofiel dat tot doel heeft één of
meer beroepsopleidingen te realiseren ;

6° beroepsopleiding : een samenhangend geheel
van beroepsgerichte opleidingsactiviteiten ;

7° bestuurspersoneel :

a) adjunct-directeur ;

b) beheerder (wat de internaten betreft, die
buiten het toepassingsgebied van dit
decreet vallen) ;

c) coördinator (wat het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs betreft) ;

d) directeur ;

e) technisch adviseur ;

f) technisch adviseur-coördinator ;

8° doorstroomcomponent : het deel van het oplei-
dingsprofiel dat tot doel heeft een lerende
voor te bereiden op de vereisten van vervolg-
onderwijs en/of -opleiding ;

9° 1 februari : hetzij 1 februari, hetzij de eerstvol-
gende lesdag indien 1 februari een vrije dag is,
waarbij een facultatieve verlofdag of een peda-
gogische studiedag ook als een lesdag wordt
beschouwd ;

10° 1 oktober : hetzij 1 oktober, hetzij de eerstvol-
gende lesdag indien 1 oktober een vrije dag is,
waarbij een facultatieve verlofdag of een peda-
gogische studiedag ook als een lesdag wordt
beschouwd ;

11° hoofdvestigingsplaats : vestigingsplaats waar
de administratieve zetel van de instelling
wordt ondergebracht ;
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12° inrichtende macht : de rechtspersoon of de
natuurlijke persoon die voor één of meer
instellingen verantwoordelijk is ; wat het
Gemeenschapsonderwijs betreft, worden met
inrichtende macht inzonderheid de bestuursor-
ganen bedoeld die zijn vermeld in artikel 5, §
1, 1° en 2°, van het bijzonder decreet van 19
december 1988 betreffende de Automome
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs ;

13° lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden
en personeelsaangelegenheden bevoegde
lokaal overlegorgaan of onderhandelingsor-
gaan ;

14° modulair stelsel : een onderwijssysteem waarin
leerlingen door de overheid vastgestelde
modules verwerven ;

15° module : het kleinste deel van een opleiding
dat door de overheid wordt gecertificeerd op
basis van eindtermen ;

16° omvorming : de opheffing in een instelling van
een bestaand structuuronderdeel en de gelijk-
tijdige vervanging door een ander, waarbij het
onderwijsaanbod numeriek niet wijzigt ;

17° omzetting : de van overheidswege opgelegde
wijziging van de benaming van een structuur-
onderdeel ;

18° ondersteunend personeel : administratief
medewerker, opvoeder ;

19° onderwijskarakter : het karakter van een
instelling zoals bepaald in artikel 2 en 4 van de
wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving ;

20° onderwijsnet :

a) het Gemeenschapsonderwijs ;

b) het provinciaal en het gemeentelijk onder-
wijs ;

c) het vrij onderwijs ;

21° onderwijzend personeel : begeleider, gods-
dienstleraar, leraar ;

22° opleiding : een geheel van onderwijs- en stu-
dieactiviteiten, erkend door de overheid en
bestaande uit één of meer van volgende com-
ponenten : een algemeen vormende, een

beroepsgerichte en een doorstroomgerichte
component ;

23° opleidingsprofiel : een geheel van vaardighe-
den, kennis en attitudes, geformuleerd als
eindtermen, die binnen een opleiding verwor-
ven moeten worden ;

24° opleidingsstructuur : het geheel van alle per
studiegebied geordende opleidingen met bij-
horende modules ;

25° optie : een leervak of een groep leervakken die
in de tweede, de derde en de vierde graad het
karakteristieke van de opleiding bepalen en
die bestaat uit het fundamenteel gedeelte dat
de studierichting bepaalt en eventueel het
complementair gedeelte ;

26° overheveling : de overbrenging van een deel
van het onderwijsaanbod van de ene naar de
andere instelling, al dan niet op grond van
onderlinge uitwisseling ;

27° plage-uren : uren die zich situeren boven het
minimum maar binnen het maximum aantal
uren van de opdracht zoals bepaald in de
reglementering ;

28° programmatie : hetzij de oprichting van een op
1 oktober van het voorafgaand schooljaar niet
bestaande instelling, hetzij de oprichting van
een op dezelfde datum niet georganiseerd
structuuronderdeel – waardoor het onderwijs-
aanbod numeriek toeneemt – met de bedoe-
ling de instelling of het structuuronderdeel in
aanmerking te laten komen voor financiering
of subsidiëring ;

29° scholengemeenschap : één instelling of een
groep van instellingen die binnen een geografi-
sche omschrijving gezamenlijk instaat voor de
onderwijsvoorziening. Zolang het bijzonder
decreet van 19 december 1988 betreffende de
Autonome Raad voor het Gemeenschapson-
derwijs niet wordt gewijzigd, wordt voor het
Gemeenschapsonderwijs onder scholenge-
meenschap de bevoegde inrichtende macht
verstaan ;

30° specifiek structuuronderdeel : een structuuron-
derdeel dat voorbereidt op zeer beperkte en
sterk gespecialiseerde beroepen of beroepssec-
toren en/of dat om redenen van inhoudelijke
validiteit slechts in beperkte mate aangeboden
kan worden ;
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31° structuuronderdeel : een onderverdeling in het
onderwijsaanbod die gefinancierd of gesubsi-
dieerd kan worden ; binnen de context van de
overhevelingen wordt "structuuronderdeel"
echter als een ruimer begrip gehanteerd ver-
mits er ook een eerste graad, een studiegebied
en een vestigingsplaats wordt onder verstaan ;

32° studiegebied : een groep van structuuronder-
delen op basis van een inhoudelijke verwant-
schap en, in het technisch en beroepssecundair
onderwijs, eveneens op basis van een behoefte
aan eenzelfde onderwijsinfrastructuur en een
uitweg naar eenzelfde beroepssector ;

33° vacature : elke volledige of onvolledige betrek-
king die ofwel definitief vacant is ofwel tijde-
lijk vacant is voor een periode van ten minste
tien werkdagen ;

34° vestigingsplaats : alle gebouwde en ongebouw-
de onroerende goederen die ingeplant zijn op
eenzelfde kadastraal perceel of op aaneenge-
sloten kadastrale percelen en die volledig of
gedeeltelijk door personeelsleden van de
betrokken instelling gebruikt worden voor
onderwijsactiviteiten, met uitzondering van
stages en buitenschoolse activiteiten.

TITEL III

Onderwijsaanbod

Artikel 3

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs, op de
opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair
onderwijs en, uitsluitend voor het artikel 8, op de
opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair
onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toe-
passing op de instellingen van het Gemeenschaps-
onderwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 4

§ 1. Het huidig aanbod in het secundair onderwijs,
met uitzondering van de eerste graad, wordt inge-
deeld in studiegebieden.

De studiegebieden zijn :

– algemeen secundair onderwijs
– sport
– auto
– bouw
– chemie
– decoratieve technieken
– fotografie
– glastechnieken
– grafische technieken
– handel
– hout
– juwelen
– kleding
– koeling en warmte
– land- en tuinbouw
– lederbewerking
– lichaamsverzorging
– maritieme opleidingen
– mechanica-elektriciteit
– muziekinstrumentenbouw
– optiek
– orthopedische technieken
– personenzorg
– riet- en vlechtwerk
– schoeisel
– tandtechnieken
– textiel
– toerisme
– voeding
– ballet
– beeldende kunsten
– podiumkunsten.

§ 2. De Vlaamse regering rangschikt elk op 1 okto-
ber 1997 organiseerbaar structuuronderdeel in één
van de studiegebieden, genoemd in § 1.

§ 3. Voor de toepassing van § 2 wordt met struc-
tuuronderdeel bedoeld :

1° een optie van de tweede, derde of vierde graad
van een bepaalde onderwijsvorm ;

2° het derde leerjaar van de tweede graad, georga-
niseerd als een vervolmakingsjaar ;

3° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs ;

4° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een specialisatiejaar.
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Artikel 5

§ 1. De Vlaamse regering wijst de structuuronder-
delen aan die specifiek zijn. Alle resterende struc-
tuuronderdelen worden als niet-specifiek
beschouwd.

§ 2. De Vlaamse regering wijst de structuuronder-
delen aan die geen inhoudelijke relevantie of actu-
aliteitswaarde meer hebben.

§ 3. Voor de toepassing van de §§ 1 en 2 wordt met
structuuronderdeel bedoeld : elk(e) op 1 oktober
1997 organiseerba(a)r(e) :

1° basisoptie ;

2° beroepenveld ;

3° optie van de tweede, derde of vierde graad van
een bepaalde onderwijsvorm ;

4° derde leerjaar van de tweede graad, georgani-
seerd als een vervolmakingsjaar ;

5° derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs ;

6° derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een specialisatiejaar.

Artikel 6

§ 1. De Vlaamse regering voert de omzetting uit
van de bestaande naar de nieuwe benamingen van
structuuronderdelen.

Bij deze omzetting wordt het onderscheid, bedoeld
in artikel 5, § 1, gehandhaafd en vervallen in elk
geval de benamingen van de structuuronderdelen,
bedoeld in artikel 5, § 2.

§ 2. De bepalingen van § 1 zijn van toepassing op :

1° de basisopties en de beroepenvelden : op 1 sep-
tember 1999 ;

2° de opties van het eerste leerjaar van de tweede
graad : op 1 september 2000 ;

3° de opties van het tweede leerjaar van de tweede
graad : op 1 september 2001 ;

4° het derde leerjaar van de tweede graad, georga-
niseerd als een vervolmakingsjaar, en de opties
van het eerste leerjaar van de derde graad : op 1
september 2002 ;

5° de opties van het tweede leerjaar van de derde
graad : op 1 september 2003 ;

6° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs of als een specialisatiejaar, en de
opties van de leerjaren van de vierde graad : op
1 september 2004.

§ 3. Na de voltooiing van de omzetting, bedoeld in
de §§ 1 en 2, blijven als studiegebieden over, waar-
in structuuronderdelen worden gegroepeerd :

– algemeen secundair onderwijs
– sport
– auto
– bouw
– chemie
– decoratieve technieken
– fotografie
– glastechnieken
– grafische technieken
– handel
– hout
– juwelen
– kleding
– koeling en warmte
– land- en tuinbouw
– lichaamsverzorging
– maritieme opleidingen
– mechanica-elektriciteit
– muziekinstrumentenbouw
– optiek
– orthopedische technieken
– personenzorg
– tandtechnieken
– textiel
– toerisme
– voeding
– ballet
– beeldende kunsten
– podiumkunsten.

Artikel 7

§ 1. De Vlaamse regering kan, afhankelijk van
technologische evoluties en/of arbeidsmarktbe-
hoeften, nieuwe structuuronderdelen vastleggen.
Ze geeft aan of deze nieuwe structuuronderdelen
al dan niet als specifiek moeten worden beschouwd
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en rangschikt ze in één van de studiegebieden,
genoemd in artikel 6, § 3, behalve wat de eerste
graad betreft.

Voor uitzonderlijke gevallen kan de Vlaamse rege-
ring bepalen dat tijdens het eerste schooljaar waar-
in een nieuw specifiek structuuronderdeel wordt
georganiseerd, de tellingsdatum, bedoeld in artikel
3, § 8, 1°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving, toegevoegd bij het decreet van 31 juli 1990 en
gewijzigd bij de decreten van 9 april 1992 en 25
juni 1992, wordt vastgesteld op 1 oktober van het
betrokken schooljaar voor de vaststelling van de
omkaderingsnormen voor de diverse personeelsca-
tegorieën enerzijds en de bepaling van de wer-
kingsmiddelen anderzijds.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de volgen-
de structuuronderdelen bedoeld :

1° basisopties ;

2° beroepenvelden ;

3° opties van de tweede of derde graad van een
bepaalde onderwijsvorm ;

4° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een specialisatiejaar.

Artikel 8

§ 1. Volgens een modulair stelsel kunnen worden
georganiseerd :

1° het beroepssecundair onderwijs van het voltijds
gewoon secundair onderwijs ;

2° het beroepssecundair onderwijs van de oplei-
dingsvorm 4 van het buitengewoon secundair
onderwijs ;

3° de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon
secundair onderwijs ;

4° het deeltijds beroepssecundair onderwijs.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de opleidings-
structuur en de studiebekrachtiging van het onder-
wijs georganiseerd met toepassing van § 1.

In het voltijds gewoon secundair onderwijs en de
opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair
onderwijs dient in elk geval, gespreid over de tijd,

de basisvorming afgewerkt te worden bedoeld in
artikel 55, §§ 3, 6 en 7, van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-II.

TITEL IV

Programmaties

HOOFDSTUK I

Algemene bepaling

Artikel 9

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

HOOFDSTUK II

Bepalingen van toepassing voor
het schooljaar 1998-1999 

AFDELING 1

Programmatie van instellingen

Artikel 10

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan geen
enkele nieuwe instelling worden gefinancierd of
gesubsidieerd.

§ 2. In afwijking van § 1 kan door de Vlaamse
Gemeenschap een nieuwe instelling, ontstaan door
middel van splitsing van een bestaande instelling,
worden gefinancierd of gesubsidieerd, indien aan
alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° de splitsing maakt deel uit van een gelijktijdige
herstructurering van instellingen die niet resul-
teert in een groter aantal instellingen ;

2° alle bij de splitsing betrokken instellingen berei-
ken na de splitsing 100 % van de toepasbare
rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1° ;
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3° de splitsing neemt één van de volgende vormen
aan :

a) hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij
dergelijke afsplitsing mag de eerste graad,
eventueel met dezelfde structuuronderdelen,
in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd
blijven ; voor de toepassing van deze bepa-
ling worden de volgende structuuronderde-
len bedoeld : het eerste leerjaar A, het eerste
leerjaar B, de basisopties en de beroepenvel-
den ;

b) hetzij een afsplitsing van één of meer studie-
gebieden ;

c) hetzij een combinatie van beide voorgaande
vormen ;

4° een autonome instelling bestaande uit de eerste
graad of de eerste en de tweede graad, die inge-
volge splitsing ontstaat, moet ten minste de vol-
gende structuuronderdelen organiseren : een
eerste leerjaar A, een eerste leerjaar B, een
tweede leerjaar van de eerste graad en een
beroepsvoorbereidend leerjaar.

AFDELING 2

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Algemene bepaling

Artikel 11

Een financiering of subsidiëring door de Vlaamse
Gemeenschap met toepassing van de bepalingen
van deze afdeling is afhankelijk van de voorwaarde
dat het door de instelling tijdens het betrokken
schooljaar georganiseerd aantal plage-uren, respec-
tievelijk niet gefinancierde of gesubsidieerde weke-
lijkse uren-leraar, niet hoger ligt dan het aantal
plage-uren, respectievelijk niet gefinancierde of
gesubsidieerde wekelijkse uren-leraar van het
voorafgaand schooljaar, tenzij er een akkoord
bestaat in het lokaal comité.

ONDERAFDELING B

Programmatie van structuuronderdelen
eerste graad

Artikel 12

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet ingericht(e) eerste leerjaar A
of B, niet-specifieke basisoptie of niet-specifiek
beroepenveld worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde specifieke
basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd,
op voorwaarde dat in dezelfde instelling of in een
andere instelling van dezelfde scholengemeen-
schap in de tweede graad ten minste één aanslui-
tend studiegebied op voormelde datum wordt
georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke
basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 3. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd specifiek
beroepenveld worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd, op voorwaarde dat in dezelfde instelling of
in een andere instelling van dezelfde scholenge-
meenschap in de tweede graad ten minste één aan-
sluitend studiegebied op voormelde datum wordt
georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek
beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiege-
bied(en).

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen
tweede en derde graad

Artikel 13

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde optie in het



eerste leerjaar van de tweede of derde graad wor-
den gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle vol-
gende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° de optie is niet-specifiek ;

2° de optie is gerangschikt in een studiegebied dat
op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in
de instelling werd georganiseerd met ten minste
één niet-specifieke optie in het eerste en/of
tweede leerjaar van de betrokken graad ;

3° in het betrokken studiegebied zijn op 1 februari
van het voorafgaand schooljaar ten minste het
volgend aantal regelmatige leerlingen inge-
schreven :

a) indien het studiegebied in de tweede en in de
derde graad wordt georganiseerd ;

1. voor de studiegebieden algemeen secun-
dair onderwijs, handel, personenzorg, bal-
let, beeldende kunsten en podiumkun-
sten : 150 ;

2. voor alle andere studiegebieden : 100 ;

b) indien het studiegebied enkel in de tweede
of in de derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secun-
dair onderwijs, handel, personenzorg, bal-
let, beeldende kunsten en podiumkun-
sten : 75 ;

2. voor alle andere studiegebieden : 50.

Bij de toepassing van de gestelde minimale leerlin-
gennorm worden de leerlingen van de derde leerja-
ren van de tweede en derde graad en van de leerja-
ren van de vierde graad, niet in aanmerking geno-
men.

§ 2. In afwijking van § 1, 3°, geldt voor de volgende
instellingen die het betrokken studiegebied in de
betrokken graad of graden organiseren, geen mini-
male leerlingennorm :

1° de enige instelling van het onderwijsnet in de
gemeente ;

2° de enige gesubsidieerde vrije instelling in de
gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt ;

3° een gesubsidieerde vrije instelling :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en
religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht een afwij-
king heeft bekomen op de eindtermen en/of
ontwikkelingsdoelen, zoals bedoeld in artikel
6ter van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, ingevoegd bij het decreet van 15
juli 1997.

Wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, wor-
den bij de toepassing van 1° de instellingen ressor-
terend onder 2° of 3° buiten beschouwing gelaten.

Indien eenzelfde inrichtende macht in een gemeen-
te meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing
van 3° vallen.

Artikel 14

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet georga-
niseerde optie in het eerste leerjaar van de tweede
graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum
niet georganiseerd studiegebied, worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voor-
waarden gelijktijdig is voldaan :

1° de optie is niet-specifiek ;

2° de optie werd in het eerste leerjaar van de twee-
de graad in de instelling georganiseerd op 1
oktober 1995 en/of 1 oktober 1996 ;

3° binnen de gemeente en het onderwijsnet is de
instelling de enige die de optie in de tweede
graad organiseert.

Artikel 15

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet georga-
niseerde optie in het eerste leerjaar van de derde
graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum
niet georganiseerd studiegebied, worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voor-
waarden gelijktijdig is voldaan :

1° de optie is niet-specifiek ;
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2° de optie werd in het eerste leerjaar van de
derde graad in de instelling georganiseerd op 1
oktober 1995 en/of 1 oktober 1996 ;

3° binnen de gemeente en het onderwijsnet is de
instelling de enige die de optie in de derde
graad organiseert.

ONDERAFDELING D

Programmatie van structuuronderdelen
derde leerjaren van de derde graad

Artikel 16

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad, georganiseerd als een speciali-
satiejaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd, als
aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is vol-
daan :

1° het specialisatiejaar is niet-specifiek ;

2° het specialisatiejaar is gerangschikt in een stu-
diegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar in de instelling werd georganiseerd
met ten minste één niet-specifieke optie in het
eerste en tweede leerjaar van de derde graad ;

3° op 1 oktober van het schooljaar van oprichting
zijn ten minste het volgend aantal regelmatige
leerlingen ingeschreven :

a) voorzover er geen ander specialisatiejaar van
hetzelfde studiegebied wordt georganiseerd :

1. hetzij 12 leerlingen in het betrokken spe-
cialisatiejaar ;

2. hetzij 8 leerlingen in het betrokken spe-
cialisatiejaar : voor instellingen, gelegen
in het administratief arrondissement
Brussel-hoofdstad, voor instellingen, gele-
gen in een gemeente met een bevolkings-
dichtheid van minder dan 125 inwoners
per km2, en voor de enige instelling in de
provincie en het onderwijsnet die het
betrokken specialisatiejaar organiseert ;

b) voorzover er één of meer andere specialisa-
tiejaren van hetzelfde studiegebied worden

georganiseerd : 20 leerlingen in alle speciali-
satiejaren samen.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de derde
leerjaren van de derde graad van het beroepsse-
cundair onderwijs, georganiseerd als specialisatieja-
ren kinderzorg en thuis- en bejaardenzorg, niet in
aanmerking genomen.

Artikel 17

Door de Vlaamse Gemeenschap kan het in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, georganiseerd als een specialisatiejaar
kinderzorg en/of thuis- en bejaardenzorg, naar
keuze van de inrichtende macht, worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voor-
waarden gelijktijdig is voldaan :

1° op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
werd in de instelling de optie verzorging georga-
niseerd in het eerste en tweede leerjaar van de
derde graad van het beroepssecundair onder-
wijs ;

2° op 1 oktober van het schooljaar van oprichting
zijn in het betrokken specialisatiejaar of wan-
neer ze beide worden georganiseerd, in de twee
betrokken specialisatiejaren samen, ten minste
het volgend aantal regelmatige leerlingen inge-
schreven :

a) hetzij 18 leerlingen ;

b) hetzij 12 leerlingen : uitsluitend voor het
Gemeenschapsonderwijs én op voorwaarde
dat in de provincie maximum twee instellin-
gen van dit onderwijsnet één specialisatie-
jaar of de beide specialisatiejaren organise-
ren ;

c) hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen
in het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad, en voor instellingen, gelegen in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid
van minder dan 125 inwoners per km2.

Artikel 18

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-



gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, niet georganiseerd als een specialisatie-
jaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd op
voorwaarde dat op 1 oktober van het schooljaar
van oprichting ten minste het volgend aantal regel-
matige leerlingen zijn ingeschreven :

1° hetzij 12 leerlingen ;

2° hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in
het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad, voor instellingen, gelegen in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 125 inwoners per km2, en voor de
enige instelling in de provincie en het onder-
wijsnet die het betrokken jaar organiseert.

ONDERAFDELING E

Programmatie van structuuronderdelen
vierde graad 

Artikel 19

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde optie in het
eerste leerjaar van de vierde graad worden gefi-
nancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende
voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° het betreft de optie psychiatrische verpleegkun-
de respectievelijk ziekenhuisverpleegkunde ;

2° in de instelling werd op dezelfde datum de optie
ziekenhuisverpleegkunde respectievelijk psy-
chiatrische verpleegkunde georganiseerd.

ONDERAFDELING F

Programmatie van specifieke structuuronderdelen
tweede en derde graad

Artikel 20

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een op 1
oktober van het voorafgaand schooljaar in de
betrokken instelling niet georganiseerde specifieke
optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde
graad of specifiek derde leerjaar van de derde
graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, wor-

den gefinancierd of gesubsidieerd voorzover beant-
woordend aan de bepalingen van een convenant
dat :

1° is gesloten vóór 1 september 1998 tussen de
Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs,
de inrichtende machten van het onderwijs of
representatieve verenigingen ervan en de part-
ners uit een beroepssector, culturele of sportsec-
tor ;

2° uitdrukkelijk een beperking van het onderwijs-
aanbod vastlegt.

ONDERAFDELING G

Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Artikel 21

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de tweede graad, georganiseerd als een vervol-
makingsjaar, niet worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd.

Artikel 22

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad, georganiseerd als een voorbe-
reidend jaar op het hoger onderwijs, niet worden
gefinancierd of gesubsidieerd.

Artikel 23

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd structuuron-
derdeel dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2,
niet worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft
het "niet georganiseerd zijn" betrekking op het
eerste leerjaar van de betrokken graad.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd structuuron-
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derdeel niet worden gefinancierd of gesubsidieerd
indien de Vlaamse regering daartoe beslist met het
oog op de omzetting, bedoeld in artikel 6.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft
het "niet georganiseerd zijn" betrekking op het
eerste leerjaar van de betrokken graad.

HOOFDSTUK III

Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar
1999-2000 op instellingen die tot een 

scholengemeenschap behoren

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 24

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepas-
sing op instellingen die tot een scholengemeen-
schap behoren.

AFDELING 2

Programmatie van instellingen

Artikel 25

§ 1. Een instelling kan worden gefinancierd of
gesubsidieerd indien 300 % van de toepasbare
rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1°, wordt
bereikt.

§ 2. In afwijking van § 1 dient slechts 150 % van de
toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel
51, te worden bereikt voor :

1° de enige gesubsidieerde vrije instelling in de
gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt ;

2° een gesubsidieerde vrije instelling :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en
religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht een afwij-
king heeft bekomen op de eindtermen en/of
ontwikkelingsdoelen, zoals bedoeld in artikel
6ter van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, ingevoegd bij het decreet van 15
juli 1997 ;

indien eenzelfde inrichtende macht in een gemeen-
te meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing
van 2° vallen.

§ 3. Instellingen kunnen slechts door splitsing van
bestaande instellingen ontstaan indien alle bij de
splitsing betrokken instellingen na de splitsing
300 % bereiken van de toepasbare rationalisatie-
norm, bedoeld in artikel 49, 1°.

Indien echter door splitsing van bestaande instel-
lingen nieuwe instellingen ontstaan in het kader
van een gelijktijdige herstructurering die niet resul-
teert in een groter aantal instellingen, dan dienen
alle bij deze splitsing betrokken instellingen na de
splitsing slechts 100 % te bereiken van de toepas-
bare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1°.

§ 4. De splitsing bedoeld in § 3 neemt één van de
volgende vormen aan :

1° hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij
dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, even-
tueel met dezelfde structuuronderdelen, in de
oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven ;
voor de toepassing van deze bepaling worden
de volgende structuuronderdelen bedoeld : het
eerste leerjaar A, het eerste leerjaar B, de basis-
opties en de beroepenvelden ;

2° hetzij een afsplitsing van één of meer studiege-
bieden ;

3° hetzij een combinatie van beide voorgaande
vormen.

§ 5. Een autonome instelling bestaande uit de eer-
ste graad of de eerste en de tweede graad, die al
dan niet ingevolge splitsing ontstaat, moet de vol-
gende structuuronderdelen organiseren : een eerste
leerjaar A, een eerste leerjaar B, een tweede leer-
jaar van de eerste graad en een beroepsvoorberei-
dend leerjaar.

§ 6. De programmatie van een instelling die inge-
volge splitsing ontstaat kan slechts door de Vlaam-
se Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd
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worden als ze in overeenstemming is met de
afspraken, bedoeld in artikel 70, 1°.

AFDELING 3

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Algemene bepaling

Artikel 26

De programmatie van een structuuronderdeel kan
slechts door de Vlaamse Gemeenschap gefinan-
cierd of gesubsidieerd worden als ze in overeen-
stemming is met de afspraken, bedoeld in artikel
70, 1°.

ONDERAFDELING B

Programmatie van specifieke
structuuronderdelen eerste graad

Artikel 27

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde specifieke
basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd,
op voorwaarde dat in dezelfde instelling of in een
andere instelling van dezelfde scholengemeen-
schap in de tweede graad ten minste één aanslui-
tend studiegebied op voormelde datum wordt
georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke
basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd specifiek
beroepenveld worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd, op voorwaarde dat in dezelfde instelling of
in een andere instelling van dezelfde scholenge-
meenschap in de tweede graad ten minste één aan-
sluitend studiegebied op voormelde datum wordt
georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek
beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiege-
bied(en).

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen na
gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Artikel 28

§ 1. Onverminderd de toepassing van artikel 23 kan
door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrok-
ken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar :

1° niet georganiseerde specifieke optie in het eer-
ste leerjaar van de tweede of derde graad of niet
georganiseerd specifiek derde leerjaar van de
derde graad, georganiseerd als een specialisatie-
jaar, vastgelegd door de Vlaamse regering met
toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1 ;

2° niet georganiseerde basisoptie, beroepenveld,
optie in het eerste leerjaar van de tweede of
derde graad of niet georganiseerd derde leer-
jaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, nog niet vastgelegd door de
Vlaamse regering met toepassing van artikel 5,
§ 1, of artikel 6, § 1 ;

3° niet georganiseerd studiegebied, vermeld in
artikel 6, § 3, worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd op voorwaarde dat de Vlaamse regering
na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht gunstig beslist.

§ 2. De Vlaamse regering neemt de beslissing,
bedoeld in § 1, op eensluidend advies van de
Vlaamse onderwijsraad en van de bevoegde admi-
nistratie en inspectie van het departement Onder-
wijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

Elk advies dient uit te gaan van de volgende crite-
ria :

1° de behoeften ;

2° de eventuele samenwerking met het bedrijfsle-
ven ;

3° de rationele spreiding ;
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4° de mogelijkheden van de betrokken instelling
op het vlak van infrastructuur, leermiddelen,
goedgekeurde leerplannen en inzetbaarheid van
het personeel ;

5° de onderwijskundige en opvoedkundige con-
text, meer bepaald :

a) de aansluiting bij het bestaande onderwijs-
aanbod in de betrokken instelling of de
betrokken scholengemeenschap ;

b) de waarborgen met betrekking tot, naarge-
lang van het geval, de doorstroming naar een
vervolgstudie of de tewerkstellingsperspec-
tieven ;

6° de relatie met het opleidingsprofiel, maar dan
uitsluitend voor een basisoptie, een beroepen-
veld, een optie in het eerste leerjaar van de
tweede of derde graad of een derde leerjaar van
de derde graad, georganiseerd als een speciali-
satiejaar, nog niet door de Vlaamse regering
vastgelegd met toepassing van artikel 5, § 1, of
artikel 6, § 1.

ONDERAFDELING D

Overige programmaties

Artikel 29

§ 1. Onverminderd de toepassing van artikel 23 kan
door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrok-
ken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel
dat niet onder toepassing valt van artikel 27 of 28
worden gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met struc-
tuuronderdeel bedoeld :

1° een eerste leerjaar A of B ;

2° een basisoptie ;

3° een beroepenveld ;

4° een optie van de tweede, derde dan wel vierde
graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

5° het derde leerjaar van de tweede graad, georga-
niseerd als een vervolmakingsjaar ;

6° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs ;

7° het derde leerjaar van de derde graad, georgani-
seerd als een specialisatiejaar ;

8° het derde leerjaar van de derde graad van het
beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd
als een specialisatiejaar.

§ 3. De toepassing van de bepalingen van dit arti-
kel mag er geen aanleiding toe geven dat een optie
van de tweede of derde graad wordt gefinancierd
of gesubsidieerd, die is gerangschikt in een studie-
gebied dat op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar in de instelling werd georganiseerd met
uitsluitend specifieke opties in het eerste en twee-
de leerjaar van de betrokken graad.

HOOFDSTUK IV

Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar
1999-2000 op instellingen die niet tot een scholen-

gemeenschap behoren

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 30

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepas-
sing op instellingen die niet tot een scholenge-
meenschap behoren.

AFDELING 2

Programmatie van instellingen

Artikel 31

§ 1. Een instelling kan worden gefinancierd of
gesubsidieerd indien 300 % van de toepasbare
rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1°, wordt
bereikt.

§ 2. In afwijking van § 1 dient slechts 150 % van de
toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel
51, te worden bereikt voor :
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1° de enige gesubsidieerde vrije instelling in de
gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt ;

2° een gesubsidieerde vrije instelling :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en
religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht een afwij-
king heeft bekomen op de eindtermen en/of
ontwikkelingsdoelen, zoals bedoeld in artikel
6ter van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, ingevoegd bij het decreet van 15
juli 1997 ;

indien eenzelfde inrichtende macht in een gemeen-
te meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing
van 2° vallen.

§ 3. Instellingen kunnen slechts door splitsing van
bestaande instellingen ontstaan indien alle bij de
splitsing betrokken instellingen na de splitsing 300
% bereiken van de toepasbare rationalisatienorm,
bedoeld in artikel 49, 1°.

Indien echter door splitsing van bestaande instel-
lingen nieuwe instellingen ontstaan in het kader
van een gelijktijdige herstructurering die niet resul-
teert in een groter aantal instellingen, dan dienen
alle bij deze splitsing betrokken instellingen na de
splitsing slechts 100 % te bereiken van de toepas-
bare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1°.

§ 4. De splitsing, bedoeld in § 3, neemt één van de
volgende vormen aan :

1° hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij
dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, even-
tueel met dezelfde structuuronderdelen, in de
oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven ;
voor de toepassing van deze bepaling worden
de volgende structuuronderdelen bedoeld : het
eerste leerjaar A, het eerste leerjaar B, de basis-
opties en de beroepenvelden ;

2° hetzij een afsplitsing van één of meer studiege-
bieden ;

3° hetzij een combinatie van beide voorgaande
vormen.

§ 5. Een autonome instelling bestaande uit de eer-
ste graad of de eerste en de tweede graad, die al
dan niet ingevolge splitsing ontstaat, moet de vol-
gende structuuronderdelen organiseren : een eerste
leerjaar A, een eerste leerjaar B, een tweede leer-
jaar van de eerste graad en een beroepsvoorberei-
dend leerjaar.

AFDELING 3

Programmatie van structuuronderdelen

ONDERAFDELING A

Programmatie van structuuronderdelen
eerste graad

Artikel 32

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet ingericht(e) eerste leerjaar A
of B, niet-specifieke basisoptie of niet-specifiek
beroepenveld worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde specifieke
basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd,
op voorwaarde dat in dezelfde instelling in de
tweede graad ten minste één aansluitend studiege-
bied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke
basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 3. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd specifiek
beroepenveld worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd, op voorwaarde dat in dezelfde instelling in
de tweede graad ten minste één aansluitend studie-
gebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek
beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiege-
bied(en).



ONDERAFDELING B

Programmatie van structuuronderdelen tweede
en derde graad

Artikel 33

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde optie in het
eerste leerjaar van de tweede of derde graad wor-
den gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle vol-
gende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° de optie is niet-specifiek ;

2° de optie is gerangschikt in een studiegebied dat
op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in
de instelling werd georganiseerd met ten minste
één niet-specifieke optie in het eerste en/of
tweede leerjaar van de betrokken graad ;

3° in het betrokken studiegebied zijn op 1 februari
van het voorafgaand schooljaar ten minste het
volgend aantal regelmatige leerlingen inge-
schreven :

a) indien het studiegebied in de tweede en in de
derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secun-
dair onderwijs, handel, personenzorg, bal-
let, beeldende kunsten en podiumkun-
sten : 150 ;

2. voor alle andere studiegebieden : 100 ;

b) indien het studiegebied enkel in de tweede
of in de derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secun-
dair onderwijs, handel, personenzorg, bal-
let, beeldende kunsten en podiumkun-
sten : 75 ;

2. voor alle andere studiegebieden : 50.

Bij de toepassing van de gestelde minimale leerlin-
gennorm worden de leerlingen van de derde leerja-
ren van de tweede en derde graad en van de leerja-
ren van de vierde graad, niet in aanmerking geno-
men.

§ 2. In afwijking van § 1, 3°, geldt voor de volgende
instellingen die het betrokken studiegebied in de

betrokken graad of graden organiseren, geen mini-
male leerlingennorm :

1° de enige instelling van het onderwijsnet in de
gemeente ;

2° de enige gesubsidieerde vrije instelling in de
gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt ;

3° een gesubsidieerde vrije instelling :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en
religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht een afwij-
king heeft bekomen op de eindtermen en/of
ontwikkelingsdoelen, zoals bedoeld in artikel
6ter van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, ingevoegd bij het decreet van 15
juli 1997.

Wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, wor-
den bij de toepassing van 1° de instellingen ressor-
terend onder 2° of 3° buiten beschouwing gelaten.

Indien eenzelfde inrichtende macht in een gemeen-
te meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing
van 3° vallen.

ONDERAFDELING C

Programmatie van structuuronderdelen
derde leerjaren van de derde graad

Artikel 34

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad, georganiseerd als een speciali-
satiejaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd, als
aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is vol-
daan :

1° het specialisatiejaar is niet-specifiek ;

2° het specialisatiejaar is gerangschikt in een stu-
diegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar in de instelling werd georganiseerd
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met ten minste één niet-specifieke optie in het
eerste en tweede leerjaar van de derde graad ;

3° op 1 oktober van het schooljaar van oprichting
zijn ten minste het volgend aantal regelmatige
leerlingen ingeschreven :

a) voorzover er geen ander specialisatiejaar van
hetzelfde studiegebied wordt georganiseerd :

1. hetzij 12 leerlingen in het betrokken spe-
cialisatiejaar ;

2. hetzij 8 leerlingen in het betrokken spe-
cialisatiejaar : voor instellingen, gelegen
in het administratief arrondissement
Brussel-hoofdstad, voor instellingen, gele-
gen in een gemeente met een bevolkings-
dichtheid van minder dan 125 inwoners
per km2, en voor de enige instelling in de
provincie en het onderwijsnet die het
betrokken specialisatiejaar organiseert ;

b) voorzover er één of meer andere specialisa-
tiejaren van hetzelfde studiegebied worden
georganiseerd : 20 leerlingen in alle speciali-
satiejaren samen.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de derde
leerjaren van de derde graad van het beroepsse-
cundair onderwijs, georganiseerd als specialisatieja-
ren kinderzorg en thuis- en bejaardenzorg, niet in
aanmerking genomen.

Artikel 35

Door de Vlaamse Gemeenschap kan het in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, georganiseerd als een specialisatiejaar
kinderzorg en/of thuis- en bejaardenzorg, naar
keuze van de inrichtende macht, worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voor-
waarden gelijktijdig is voldaan :

1° op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
werd in de instelling de optie verzorging georga-
niseerd in het eerste en tweede leerjaar van de
derde graad van het beroepssecundair onder-
wijs ;

2° op 1 oktober van het schooljaar van oprichting
zijn in het betrokken specialisatiejaar of wan-
neer ze beide worden georganiseerd, in de twee

betrokken specialisatiejaren samen, ten minste
het volgend aantal regelmatige leerlingen inge-
schreven :

a) hetzij 18 leerlingen ;

b) hetzij 12 leerlingen : uitsluitend voor het
Gemeenschapsonderwijs én op voorwaarde
dat in de provincie maximum twee instellin-
gen van dit onderwijsnet één specialisatie-
jaar of de beide specialisatiejaren organise-
ren ;

c) hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen
in het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad, en voor instellingen, gelegen in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid
van minder dan 125 inwoners per km2.

Artikel 36

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, niet georganiseerd als een specialisatie-
jaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd op
voorwaarde dat op 1 oktober van het schooljaar
van oprichting ten minste het volgend aantal regel-
matige leerlingen zijn ingeschreven :

1° hetzij 12 leerlingen ;

2° hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in
het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad, voor instellingen, gelegen in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 125 inwoners per km2, en voor de
enige instelling in de provincie en het onder-
wijsnet die het betrokken jaar organiseert.

ONDERAFDELING D

Programmatie van structuuronderdelen
vierde graad

Artikel 37

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerde optie in het
eerste leerjaar van de vierde graad worden gefi-
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nancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende
voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° het betreft de optie psychiatrische verpleegkun-
de respectievelijk ziekenhuisverpleegkunde ;

2° in de instelling werd op dezelfde datum de optie
ziekenhuisverpleegkunde respectievelijk psy-
chiatrische verpleegkunde georganiseerd.

ONDERAFDELING E

Programmatie van structuuronderdelen
na gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Artikel 38

§ 1. Onverminderd de toepassing van artikel 41 kan
door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrok-
ken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar :

1° niet georganiseerde specifieke optie in het eer-
ste leerjaar van de tweede of derde graad of niet
georganiseerd specifiek derde leerjaar van de
derde graad, georganiseerd als een specialisatie-
jaar, vastgelegd door de Vlaamse regering met
toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1 ;

2° niet georganiseerde basisoptie, beroepenveld,
optie in het eerste leerjaar van de tweede of
derde graad of niet georganiseerd derde leer-
jaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, nog niet vastgelegd door de
Vlaamse regering met toepassing van artikel 5,
§ 1, of artikel 6, § 1 ;

3° niet georganiseerd studiegebied, vermeld in
artikel 6, § 3, worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd op voorwaarde dat de Vlaamse regering
na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht gunstig beslist.

§ 2. De Vlaamse regering neemt de beslissing,
bedoeld in § 1, op eensluidend advies van de
Vlaamse onderwijsraad en van de bevoegde admi-
nistratie en inspectie van het departement Onder-
wijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

Elk advies dient uit te gaan van de volgende crite-
ria :

1° de behoeften ;

2° de eventuele samenwerking met het bedrijfsle-
ven ;

3° de rationele spreiding ;

4° de mogelijkheden van de betrokken instelling
op het vlak van infrastructuur, leermiddelen,
goedgekeurde leerplannen en inzetbaarheid van
het personeel ;

5° de onderwijskundige en opvoedkundige con-
text, meer bepaald :

a) de aansluiting bij het bestaande onderwijs-
aanbod in de betrokken instelling ;

b) de waarborgen met betrekking tot, naarge-
lang van het geval, de doorstroming naar een
vervolgstudie of de tewerkstellingsperspec-
tieven ;

6° de relatie met het opleidingsprofiel, maar dan
uitsluitend voor een basisoptie, een beroepen-
veld, een optie in het eerste leerjaar van de
tweede of derde graad of een derde leerjaar van
de derde graad, georganiseerd als een speciali-
satiejaar, nog niet door de Vlaamse regering
vastgelegd met toepassing van artikel 5, § 1, of
artikel 6, § 1.

ONDERAFDELING F

Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Artikel 39

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de tweede graad, georganiseerd als een vervol-
makingsjaar, niet worden gefinancierd of gesubsi-
dieerd.

Artikel 40

Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar
van de derde graad, georganiseerd als een voorbe-
reidend jaar op het hoger onderwijs, niet worden
gefinancierd of gesubsidieerd.
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Artikel 41

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd structuuron-
derdeel dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2,
niet worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft
het "niet georganiseerd zijn" betrekking op het
eerste leerjaar van de betrokken graad.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd structuuron-
derdeel niet worden gefinancierd of gesubsidieerd
indien de Vlaamse regering daartoe beslist met het
oog op de omzetting, bedoeld in artikel 6.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft
het "niet georganiseerd zijn" betrekking op het
eerste leerjaar van de betrokken graad.

TITEL V

Omvormingen en overhevelingen

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 42

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs ; de bepa-
lingen van hoofdstuk II. zijn voor instellingen die
tot een scholengemeenschap behoren evenwel
enkel van toepassing tijdens het schooljaar 1998-
1999.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 43

§ 1. Een omvorming of overheveling kan door de
Vlaamse Gemeenschap slechts worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd als ze in overeenstemming is
met de afspraken, bedoeld in artikel 70, 1°.

§ 2. In afwijking van § 1 kan voor het schooljaar
1998-1999 een omvorming of overheveling door de
Vlaamse Gemeenschap slechts worden gefinan-
cierd of gesubsidieerd als ze in overeenstemming is
met de afspraken die de inrichtende machten
betrokken bij de scholengemeenschap, hebben
gemaakt.

HOOFDSTUK II

Omvormingen

Artikel 44

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de
betrokken instelling op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar niet georganiseerd structuuron-
derdeel worden gefinancierd of gesubsidieerd, als
aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is vol-
daan :

1° het structuuronderdeel ontstaat door omvor-
ming van een op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar in de instelling ingericht structuuron-
derdeel van dezelfde groep, bedoeld in § 2 ;

2° de omvorming naar een specifiek structuuron-
derdeel kan slechts plaatsvinden vanuit een
ander specifiek structuuronderdeel van dezelfde
groep, bedoeld in § 2, en voorzover is voldaan
aan, naargelang van het geval :

a) voor het schooljaar 1998-1999 : artikel 12, §§
2 en 3, en artikel 20 ;

b) vanaf het schooljaar 1999-2000 : artikel 32, §§
2 en 3, en artikel 38 ;

3° de omvorming gebeurt steeds binnen eenzelfde
studiegebied dat op 1 oktober van het vooraf-
gaand schooljaar werd georganiseerd ; in afwij-
king hiervan kan, voor de derde leerjaren van
de derde graad, de omvorming plaatsvinden tus-
sen verschillende studiegebieden die op 1 okto-
ber van het voorafgaand schooljaar werden
georganiseerd ;

4° de omvorming van een specifieke optie naar
een niet- specifieke optie van de tweede of de
derde graad en de omvorming van een specifiek
naar een niet-specifiek derde leerjaar van de
derde graad is slechts mogelijk indien op 1
oktober van het voorafgaand schooljaar in de
instelling tenminste één niet-specifieke optie
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van het betrokken studiegebied in het eerste
en/of tweede leerjaar van de betrokken graad
werd ingericht ;

5° de omvorming mag er geen aanleiding toe
geven dat afbreuk wordt gedaan aan :

a) voor het schooljaar 1998-1999 : artikel 23 ;

b) vanaf het schooljaar 1999-2000 : artikel 41 ;

6° een omvorming naar een derde leerjaar van de
derde graad, georganiseerd als een specialisatie-
jaar kinderzorg of thuis- en bejaardenzorg van
het beroepssecundair onderwijs, is niet moge-
lijk ;

7° voor een optie van de tweede of derde graad
vindt de omvorming geleidelijk, leerjaar na leer-
jaar, plaats, te beginnen met het eerste.

§ 2. De respectieve groepen van structuuronderde-
len zijn :

1° de basisopties en beroepenvelden ;

2° de opties van de tweede graad ;

3° de opties van de derde graad ;

4° het derde leerjaar van de tweede graad, georga-
niseerd als een vervolmakingsjaar ;

5° de derde leerjaren van de derde graad, georga-
niseerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs, als een specialisatiejaar of – in het
beroepssecundair onderwijs – niet als een spe-
cialisatiejaar.

HOOFDSTUK III

Overhevelingen

Artikel 45

§ 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan in een
instelling een structuuronderdeel gefinancierd of
gesubsidieerd worden of blijven, als aan alle vol-
gende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1° het structuuronderdeel ontstaat of wordt verder
georganiseerd door overheveling van een op 1

oktober van het voorafgaand schooljaar georga-
niseerd structuuronderdeel in :

a) hetzij een andere instelling van dezelfde
inrichtende macht gelegen in dezelfde
gemeente ;

b) hetzij een andere instelling van dezelfde
scholengemeenschap ;

c) hetzij, maar wel uitsluitend voor de overhe-
veling van het volledig onderwijsaanbod van
een vestigingsplaats, een andere instelling
van dezelfde inrichtende macht gelegen in
een aangrenzende gemeente ;

2° elke overheveling vindt in een keer plaats.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met struc-
tuuronderdeel bedoeld :

1° hetzij de volledige eerste graad van een instel-
ling ;

2° hetzij een volledig studiegebied van een instel-
ling ;

3° hetzij een derde leerjaar van de derde graad van
het beroepssecundair onderwijs, niet georgani-
seerd als een specialisatiejaar ; indien de over-
heveling betrekking heeft op alle georganiseer-
de studiegebieden van het beroepssecundair
onderwijs, moet het derde leerjaar voorzover
het georganiseerd wordt, mee overgeheveld ;

4° hetzij een bepaalde vestigingsplaats van een
instelling met inbegrip van het volledig aldaar
georganiseerd onderwijsaanbod ; voorzover dit
onderwijsaanbod ook wordt georganiseerd op
één of meer andere vestigingsplaatsen van de
betrokken instelling die buiten de overheveling
vallen, mag bedoeld onderwijsaanbod gehand-
haafd blijven voorzover deze vestigingsplaatsen
in een andere gemeente zijn gelegen.

§ 3. Voor de toepassing van de omkaderingsnor-
men van het personeel, de toepassing van de mini-
male schoolbevolkingsnormen en de vaststelling
van de werkingskredieten en -toelagen, wordt de
overheveling geacht reeds op 1 februari van het
voorafgaand schooljaar te hebben plaatsgevonden.

§ 4. Indien de overheveling aanleiding geeft tot de
ingebruikneming van een extra vestigingsplaats,
wordt artikel 3, § 3, van de wet van 29 mei 1959 tot



wijziging van sommige bepalingen van de onder-
wijswetgeving, gewijzigd bij de wet van 1 augustus
1988, en artikel 24, § 2, 8°, van dezelfde wet, gewij-
zigd bij de wet van 14 juli 1975, niet toegepast.

TITEL VI

Rationalisatie

Artikel 46

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 47

Voor elke instelling geldt een rationalisatienorm.

Voor de toepassing van deze rationalisatienorm
worden de leerlingen van het derde leerjaar van de
derde graad, ingericht als een voorbereidend jaar
op het hoger onderwijs of als een specialisatiejaar
van het technisch en het kunstsecundair onderwijs,
niet in aanmerking genomen.

Artikel 48

De rationalisatienorm wordt, op basis van de gra-
denstructuur van de instelling, als volgt vastge-
steld :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder
2° :

a) met enkel een eerste graad : 111 ;

b) met een eerste + tweede graad : 200 ;

c) met een tweede + derde graad : 150 ;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 261 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administra-
tief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 250 inwoners per km2 en voor de
instellingen waarvan meer dan 75 percent van

de regelmatige leerlingen in een internaat ver-
blijven :

a) met enkel een eerste graad : 83 ;

b) met een eerste + tweede graad : 150 ;

c) met een tweede + derde graad : 113 ;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 196.

Artikel 49

In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatie-
norm voor een instelling die tot een scholenge-
meenschap behoort met 15 % verminderd zoals
hierna bepaald :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder
2° :

a) met enkel een eerste graad : 94 ;

b) met een eerste + tweede graad : 170 ;

c) met een tweede + derde graad : 129 ;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 223 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administra-
tief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 250 inwoners per km2 en voor de
instellingen waarvan meer dan 75 % van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblij-
ven :

a) met enkel een eerste graad : 71 ;

b) met een eerste + tweede graad : 128 ;

c) met een tweede + derde graad : 97 ;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 168.

Artikel 50

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationali-
satienorm voor een instelling zonder een derde
graad die gelegen is op een afstand van ten minste
4 km van een andere instelling van hetzelfde
onderwijsnet en met hetzelfde onderwijskarakter
waarin dezelfde graad of graden georganiseerd
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worden, met 33 % verminderd zoals hierna
bepaald :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder
2° :

a) met enkel een eerste graad : 74 ;

b) met een eerste + tweede graad : 133 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administra-
tief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 250 inwoners per km2 en voor de
instellingen waarvan meer dan 75% van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblij-
ven :

a) met enkel een eerste graad : 55 ;

b) met een eerste + tweede graad : 99.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationali-
satienorm voor een instelling met een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 6 km
van een andere instelling van hetzelfde onderwijs-
net en met hetzelfde onderwijskarakter waarin
dezelfde graad georganiseerd wordt, met 33 % ver-
minderd zoals hierna bepaald :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder
2° :

a) met een tweede + derde graad : 100 ;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 174 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administra-
tief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 250 inwoners per km2 en voor de
instellingen waarvan meer dan 75% van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblij-
ven :

a) met een tweede + derde graad : 75 ;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 130.

§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de
in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen
rekening gehouden met een instelling die slechts
unieke structuuronderdelen aanbiedt.

Voor de toepassing van deze bepaling wordt
bedoeld met :

1° uniek : per onderwijsnet en per onderwijskarak-
ter slechts een keer georganiseerd per provincie
dan wel in het administratief arrondissement
Brussel-hoofdstad ;

2° structuuronderdeel :

a) een basisoptie ;

b) een beroepenveld ;

c) een optie van de tweede, derde of vierde
graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

d) het derde leerjaar van de tweede graad,
georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

e) het derde leerjaar van de derde graad van
het beroepssecundair onderwijs, al dan niet
georganiseerd als een specialisatiejaar.

Artikel 51

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationali-
satienorm voor een instelling zonder een derde
graad die gelegen is op een afstand van ten minste
8 km van een andere instelling van hetzelfde
onderwijsnet en met hetzelfde onderwijskarakter
waarin dezelfde graad of graden georganiseerd
worden, met 66 % verminderd zoals hierna
bepaald :

1° met enkel een eerste graad : 37 ;

2° met een eerste + tweede graad : 67.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationali-
satienorm voor een instelling met een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 12 km
van een andere instelling van hetzelfde onderwijs-
net en met hetzelfde onderwijskarakter waarin
dezelfde graad georganiseerd wordt, met 66 per-
cent verminderd zoals hierna bepaald :

1° met een tweede + derde graad : 50 ;

2° met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de
in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen
rekening gehouden met een instelling die slechts
unieke structuuronderdelen aanbiedt zoals
bedoeld in artikel 50, § 3.
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Artikel 52

In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatie-
norm voor een instelling die slechts unieke struc-
tuuronderdelen aanbiedt zoals bedoeld in artikel
50, § 3, als volgt vastgesteld :

1° met enkel een eerste graad : 37 ;

2° met een eerste + tweede graad : 67 ;

3° met een tweede + derde graad : 50 ;

4° met een eerste + tweede + derde graad : 87.

Artikel 53

§ 1. De rationalisatienorm voor een instelling die
enkel de vierde graad organiseert, wordt vastge-
steld op 100.

§ 2. De respectieve rationalisatienormen vermeld
in artikel 48 tot en met 52 worden verhoogd met
100 indien de instelling naast andere graden even-
eens een vierde graad organiseert.

Artikel 54

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt per graad de
rationalisatienorm voor een instelling die uitslui-
tend zeevisserijonderwijs organiseert als volgt vast-
gesteld :

1° eerste graad : 37 ;

2° tweede graad : 30 ;

3° derde graad : 20.

§ 2. De rationalisatienormen vermeld in § 1 zijn
niet vereist indien de instelling de enige is die in
het betrokken onderwijsnet zeevisserijonderwijs
organiseert.

Artikel 55

Elke instelling die de rationalisatienorm niet
bereikt op 1 februari van het voorafgaand school-
jaar, dient :

1° hetzij over te gaan tot geleidelijke afbouw, leer-
jaar na leerjaar, te beginnen met het eerste, van
de af te bouwen graad of graden, onverminderd
het in artikel 51 van het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs II, gewijzigd bij het
decreet van 19 april 1995, gestelde ;

2° hetzij te fusioneren met een andere instelling
voor voltijds gewoon secundair onderwijs.

Artikel 56

Een fusie van instellingen, al dan niet ingevolge het
niet bereiken van de toepasbare rationalisatienorm
door één of meer instellingen :

1° houdt het ontstaan in van een instelling die niet
als nieuw wordt beschouwd en die, onvermin-
derd het in artikel 24, § 2, 8°, van de wet van 29
mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wet
van 14 juli 1975, gestelde, alle voorheen
bestaande vestigingsplaatsen mag omvatten
waaronder één hoofdvestigingsplaats ;

2° wordt in een keer tot stand gebracht, wat impli-
ceert dat er nog slechts één inrichtende macht
en één directeur is ;

3° vindt plaats :

a) hetzij door samenvoeging tot één instelling
van twee of meer instellingen die gelijktijdig
worden afgeschaft ;

b) hetzij door samenvoeging van twee of meer
instellingen waarbij één blijft bestaan die de
andere opslorpt.

TITEL VII

Vrijwillige fusies

Artikel 57

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deel-
tijds beroepssecundair onderwijs en het deeltijds
secundair zeevisserijonderwijs.



De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toe-
passing op de instellingen van het Gemeenschaps-
onderwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 58

Artikel 58bis van het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs-II, ingevoegd bij het
decreet van 21 december 1994 en gewijzigd bij het
decreet van 15 juli 1997, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 58bis

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen wordt het
extra aantal wekelijkse uren-leraar dat aan de
inrichtende macht wordt toegekend, bedoeld in
artikel 56, 3°, gekoppeld aan de volgende voor-
waarden :

1° de instellingen dienen op 1 februari van het
schooljaar voor de fusie de toepasbare rationali-
satienorm te bereiken ;

2° de instellingen die na de fusie overblijven moe-
ten onder dezelfde inrichtende macht ressorte-
ren ;

3° het aantal instellingen dat na de fusie overblijft
moet kleiner zijn dan of gelijk zijn aan het oor-
spronkelijk aantal instellingen ;

4° in het onderwijsaanbod van de instellingen die
na de fusie overblijven, zijn geen overlappingen
van structuuronderdelen van de tweede, de
derde of de vierde graad toegelaten ; een eerste
leerjaar A, een eerste leerjaar B, basisopties en
beroepenvelden mogen wel meermaals worden
aangeboden.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt
bedoeld met :

1° instelling : een instelling voor voltijds gewoon
secundair onderwijs met inbegrip van het cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs
of het centrum voor deeltijds secundair zeevis-
serijonderwijs dat eventueel aan deze instelling
is gehecht ;

2° structuuronderdeel :

a) een optie van de tweede, derde dan wel vier-
de graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

b) het derde leerjaar van de tweede graad,
georganiseerd als een vervolmakingsjaar ;

c) het derde leerjaar van de derde graad, geor-
ganiseerd als een voorbereidend jaar op het
hoger onderwijs ;

d) het derde leerjaar van de derde graad, geor-
ganiseerd als een specialisatiejaar ;

e) het derde leerjaar van de derde graad van
het beroepssecundair onderwijs, niet georga-
niseerd als een specialisatiejaar.

§ 2. Het extra aantal wekelijkse uren-leraar wordt
vastgesteld als volgt :

1° tussen de som van het respectievelijk aantal
wekelijkse uren-leraar dat op basis van de regel-
matige schoolbevolking van 1 februari van het
schooljaar voorafgaand aan de fusie overeen-
komstig de reglementering wordt toegekend
zonder met de fusie rekening te houden en een
analoge som wel rekening houdend met de
fusie, wordt het verschil gemaakt ;

2° van het verschil, bedoeld in 1°, wordt aan de
inrichtende macht toegekend :

a) gedurende het eerste schooljaar vanaf de
fusie : 100 % ;

b) gedurende het tweede schooljaar vanaf de
fusie : 75 % ;

c) gedurende het derde schooljaar vanaf de
fusie : 50 % ;

d) gedurende het vierde schooljaar vanaf de
fusie : 25 %.".

Artikel 59

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld
aan de voorwaarden genoemd in artikel 58bis, § 1,
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht een
extra aantal betrekkingen ondersteunend perso-
neel, administratief personeel en/of opvoedend
hulppersoneel toegekend.

§ 2. Het aantal betrekkingen, bedoeld in § 1, wordt
vastgesteld als volgt :
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1° tussen de som van het respectievelijk aantal
betrekkingen ondersteunend personeel, admini-
stratief personeel en/of opvoedend hulpperso-
neel dat op basis van de regelmatige schoolbe-
volking van 1 februari van het schooljaar voor-
afgaand aan de fusie overeenkomstig de regle-
mentering wordt berekend zonder met de fusie
rekening te houden, en een analoge som wel
rekening houdend met de fusie, wordt het ver-
schil gemaakt ;

2° het verschil, bedoeld in 1°, wordt gedurende
vier schooljaren jaarlijks vanaf de fusie naar
rata van 100 % aan de inrichtende macht toege-
kend, onder die voorwaarde dat in de betrok-
ken betrekkingen enkel personeelsleden kun-
nen worden aangesteld die door de fusie over-
eenkomstig de reglementering ter beschikking
zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking
in deze betrekkingen en die in de fusie-instel-
ling of in de instellingen die aan de fusie deelne-
men niet gereaffecteerd kunnen worden. De
verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstel-
ling buiten de fusie-instelling of buiten de instel-
lingen die aan de fusie deelnemen, wordt voor
vier schooljaren opgeschort. Deze aanstellingen
worden beschouwd als reaffectatie.

Artikel 60

§ 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld
aan de voorwaarden genoemd in artikel 58bis, § 1,
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht gedu-
rende twee schooljaren vanaf de fusie één fusiebe-
geleider bij één van de betrokken instellingen toe-
gekend.

§ 2. De functie van fusiebegeleider, bedoeld in § 1,
heeft betrekking op één personeelslid naar keuze
van het bestuurspersoneel dat door de fusie over-
eenkomstig de reglementering ter beschikking is
gesteld wegens ontstentenis van betrekking ; de
aanstelling als fusiebegeleider wordt beschouwd als
reaffectatie of wedertewerkstelling. De verplich-
ting tot reaffectatie en wedertewerkstelling buiten
de fusie-instelling of buiten de instellingen die
deelnemen aan de fusie wordt voor twee schoolja-
ren opgeschort.

Indien er door de fusie en op datum van de fusie
een nieuwe betrekking in het ambt van adjunct-
directeur geschapen wordt, dan mag dit niet toege-
wezen worden aan een nieuw personeelslid als er

nog terbeschikkinggestelden zijn in het ambt van
directeur of adjunct-directeur.

TITEL VIII

Scholengemeenschappen

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 61

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deel-
tijds beroepssecundair onderwijs en het deeltijds
secundair zeevisserijonderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder
"instelling" verstaan : een instelling voor voltijds
gewoon secundair onderwijs met inbegrip van het
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs
of het centrum voor deeltijds secundair zeevisserij-
onderwijs dat eventueel aan deze instelling is
gehecht.

HOOFDSTUK II

Criteria voor de vorming van
scholengemeenschappen

Artikel 62

Een scholengemeenschap omvat één of meer
instellingen die al dan niet behoren tot dezelfde
inrichtende macht en/of hetzelfde onderwijsnet.

Artikel 63

Een scholengemeenschap komt vrijwillig tot stand,
ongeacht of ze al dan niet een rechtspersoonlijk-
heid of een rechtsvorm aanneemt :
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1° hetzij bij beslissing : indien de scholengemeen-
schap wordt gevormd door één of meer instel-
lingen van dezelfde inrichtende macht ;

2° hetzij bij schriftelijke overeenkomst : indien de
scholengemeenschap wordt gevormd door
instellingen van verschillende inrichtende mach-
ten.

Deze beslissing of overeenkomst treedt in werking
op 1 september na de datum waarop de beslissing
werd genomen respectievelijk de overeenkomst
werd gesloten, wordt schriftelijk en zo spoedig
mogelijk vóór de inwerkingtreding aan het depar-
tement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap meegedeeld en geldt voor
een periode van zes schooljaren. Deze periode van
zes schooljaren wordt telkens, tenzij er een anders-
luidende beslissing of overeenkomst is, van rechts-
wege voor eenzelfde periode verlengd.

Artikel 64

Een scholengemeenschap valt onder de verant-
woordelijkheid van de betrokken inrichtende
macht(en) en wordt beheerd op de wijze waartoe,
naargelang van het geval, de enige betrokken
inrichtende macht heeft beslist dan wel de diverse
betrokken inrichtende machten zich bij schriftelij-
ke overeenkomst hebben verbonden.

Artikel 65

Een scholengemeenschap is qua inplanting van de
hoofdvestigingsplaats van elk van de betrokken
instelling(en) :

1° hetzij gelegen binnen één van de 45 onderwijs-
zones die zijn vastgelegd in de bijlage gevoegd
bij dit decreet ;

2° hetzij gelegen binnen één onderwijszone en één
aangrenzende gemeente van een andere onder-
wijszone, op voorwaarde dat voor elk onder-
wijsnet respectievelijk elke inrichtende macht
wat het gesubsidieerd officieel onderwijs
betreft, dat (die) bij de scholengemeenschap is
betrokken, alle instellingen die zijn gelegen in
de desbetreffende gemeente in deze scholenge-
meenschap zijn opgenomen. Een instelling
waarvoor de inrichtende macht schriftelijk heeft

bevestigd dat ze niet toetreedt tot een scholen-
gemeenschap, valt evenwel niet onder bedoelde
voorwaarde ;

3° hetzij gelegen binnen twee aangrenzende
onderwijszones, binnen twee aangrenzende
onderwijszones en één aangrenzende gemeente
van een andere onderwijszone of binnen drie
aangrenzende onderwijszones, op voorwaarde
dat voor elk onderwijsnet respectievelijk elke
inrichtende macht wat het gesubsidieerd offi-
cieel onderwijs betreft, dat (die) bij de scholen-
gemeenschap is betrokken, alle instellingen die
zijn gelegen binnen de desbetreffende geografi-
sche afbakening in deze scholengemeenschap
zijn opgenomen. Een instelling waarvoor de
inrichtende macht schriftelijk heeft bevestigd
dat ze niet toetreedt tot een scholengemeen-
schap, valt evenwel niet onder bedoelde voor-
waarde.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering
volgens de hierna vermelde criteria afwijking ver-
lenen van de bepalingen van het eerste lid :

1° de bij de scholengemeenschap betrokken instel-
lingen zijn gelegen in dezelfde provincie ; en

2° ten minste één instelling van de scholengemeen-
schap organiseert, het eerste leerjaar A en B
buiten beschouwing gelaten, uitsluitend speci-
fieke structuuronderdelen die uniek zijn in
Vlaanderen.

Artikel 66

Een scholengemeenschap organiseert een multi-
sectoraal onderwijsaanbod, waaronder ten minste
wordt verstaan :

1° de eerste graad bestaande uit : een eerste leer-
jaar A en B, een tweede leerjaar en een
beroepsvoorbereidend leerjaar ;

2° de tweede graad bestaande uit : een eerste en
tweede leerjaar van het algemeen secundair
onderwijs met drie opties, een eerste en tweede
leerjaar van het technisch secundair onderwijs
met twee studiegebieden en een eerste en twee-
de leerjaar van het beroepssecundair onderwijs
met twee studiegebieden ; de studiegebieden



van het technisch en beroepssecundair onder-
wijs mogen dezelfde zijn ;

3° de derde graad bestaande uit : een eerste en
tweede leerjaar van het algemeen secundair
onderwijs met drie opties, een eerste en tweede
leerjaar van het technisch secundair onderwijs
met twee studiegebieden en een eerste en twee-
de leerjaar van het beroepssecundair onderwijs
met twee studiegebieden ; de studiegebieden
van het technisch en beroepssecundair onder-
wijs mogen dezelfde zijn.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering
volgens de hierna vermelde criteria afwijking ver-
lenen van de bepalingen van het eerste lid :

1° het niet-voldoen aan de voorwaarde van multi-
sectoraliteit houdt in :

a) hetzij het niet of te weinig organiseren van
opties in het eerste en tweede leerjaar van de
tweede respectievelijk de derde graad van
het algemeen secundair onderwijs ;

b) hetzij het te weinig organiseren van studiege-
bieden in het eerste en tweede leerjaar van
de tweede respectievelijk de derde graad van
het technisch secundair onderwijs ;

c) hetzij het te weinig organiseren van studiege-
bieden in het eerste en tweede leerjaar van
de tweede respectievelijk de derde graad van
het beroepssecundair onderwijs ; en

2° de scholengemeenschap werkt op het vlak van
leerlingenoriëntering samen met één of meer
andere aangrenzende scholengemeenschappen
die het in de eerstbedoelde scholengemeen-
schap in het kader van de multisectoraliteit ont-
brekend onderwijsaanbod, wél organiseren.

Artikel 67

§ 1. Een scholengemeenschap behoort tot één van
de volgende contingenten :

1° gemeenschapsonderwijs : maximum 80 scholen-
gemeenschappen (waarvan één in het admini-
stratief arrondissement Brussel-hoofdstad) ;

2° gesubsidieerd officieel onderwijs : maximum 29
scholengemeenschappen (waarvan één in het

administratief arrondissement Brussel-hoofd-
stad) ;

3° gesubsidieerd confessioneel vrij onderwijs :
maximum 120 scholengemeenschappen (waar-
van één in het administratief arrondissement
Brussel-hoofdstad) ;

4° gesubsidieerd niet-confessioneel vrij onderwijs :
maximum 5 scholengemeenschappen (waarvan
één in het administratief arrondissement Brus-
sel-hoofdstad).

§ 2. Een scholengemeenschap bestaande uit instel-
lingen die behoren tot verschillende groepen
bedoeld in § 1, wordt verrekend op het contingent
van die groep waartoe de meeste instellingen van
de scholengemeenschap behoren.

Is het aantal instellingen uit de verschillende groe-
pen evenwel gelijk, dan wordt door de Autonome
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en/of de
betrokken representatieve verenigingen van de
inrichtende machten van het gesubsidieerd onder-
wijs, naargelang van het geval, bepaald op welk
contingent de scholengemeenschap wordt verre-
kend.

§ 3. De Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs of de betrokken representatieve vereni-
ging van de inrichtende machten van het gesubsi-
dieerd onderwijs, naargelang van het geval, beslist
welke voorgestelde scholengemeenschappen niet
kunnen worden gevormd indien het vastgestelde
contingent in de betrokken groep wordt overschre-
den.

Artikel 68

Elke op 31 augustus 1999 bestaande scholenge-
meenschap die is opgericht met toepassing van
artikel 3, § 2, van de wet van 29 mei 1959 tot wijzi-
ging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, gewijzigd bij de decreten van 5 juli 1989
en 31 juli 1990, wordt vanaf 1 september 1999 van
rechtswege niet meer tegenstelbaar aan de over-
heid.

Artikel 69

Een scholengemeenschap die op 1 oktober van
twee opeenvolgende schooljaren niet langer vol-
doet aan de criteria genoemd in dit hoofdstuk,
wordt met ingang van het derde schooljaar van
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rechtswege niet meer tegenstelbaar aan de over-
heid.

HOOFDSTUK III

Bevoegdheden van scholengemeenschappen

Artikel 70

Een scholengemeenschap :

1° maakt afspraken over de ordening van een
rationeel onderwijsaanbod, eventueel gespreid
over de verschillende instellingen die de scho-
lengemeenschap vormen ;

2° maakt afspraken over een objectieve leerlingen-
oriëntering en -begeleiding en werkt daartoe
samen met één psycho-medisch-sociaal centrum
of centrum voor leerlingenbegeleiding ;

3° maakt afspraken over het personeelsbeleid,
meer bepaald over de criteria voor het aanwer-
ven, functioneren en evalueren van personeels-
leden ;

4° maakt afspraken over de vaststelling van de cri-
teria en de aanwending van de aanvullende pak-
ketten wekelijkse uren-leraar die eventueel aan
de betrokken instellingen of de scholengemeen-
schap worden toegekend ;

5° maakt afspraken over de vaststelling van de cri-
teria en de aanwending van de wekelijkse uren-
leraar en van de punten die op het niveau van
de scholengemeenschap kunnen worden samen-
gevoegd ;

6° brengt advies uit inzake investeringen in school-
gebouwen en infrastructuur waarbij de inrich-
tende macht een beroep doet op de investe-
ringsmiddelen van, naargelang van het geval, de
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs of de Dienst voor Infrastructuurwerken van
het Gesubsidieerd Onderwijs ;

7° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met een
instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs ; een instelling voor buitengewoon secun-
dair onderwijs kan samenwerkingsakkoorden
sluiten met verschillende scholengemeenschap-
pen.

Artikel 71

Tenzij bij wet, decreet of besluit bepaalde bevoegd-
heden uitdrukkelijk aan enig ander orgaan zijn toe-
gewezen, kan een scholengemeenschap andere
bevoegdheden uitoefenen dan die genoemd in dit
hoofdstuk.

Indien bij de scholengemeenschap verschillende
inrichtende machten zijn betrokken, dan zullen die
de extra bevoegdheden bij schriftelijke overeen-
komst vastleggen.

HOOFDSTUK IV

Voordelen voor scholengemeenschappen

Artikel 72

Zoals bepaald in artikel 49, wordt de gewone ratio-
nalisatienorm per instelling met 15 % verminderd
voor een instelling die tot een scholengemeenschap
behoort.

Artikel 73

Tot 15 november van het betrokken schooljaar
kunnen door de betrokken inrichtende macht(en) :

1° tussen instellingen binnen eenzelfde scholenge-
meenschap wekelijkse uren-leraar worden over-
gedragen, zoals bepaald in artikel 87, § 2 ;

2° tussen instellingen van hetzelfde onderwijsnet
en niet behorend tot eenzelfde scholengemeen-
schap wekelijkse uren-leraar worden overgedra-
gen, zoals bepaald in artikel 87, § 1, als deze
overdracht in overeenstemming is met de
afspraken die binnen de scholengemeenschap
zijn gemaakt.

Artikel 74

Zoals bepaald in artikel 86, § 2, kan in het gesubsi-
dieerd onderwijs de inrichtende macht wekelijkse
uren-leraar buiten de betrokken scholengemeen-
schap herverdelen als deze herverdeling in over-
eenstemming is met de afspraken die zijn gemaakt
binnen de scholengemeenschap waartoe de instel-
ling behoort, waaraan de wekelijkse uren-leraar
worden onttrokken.
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Artikel 75

Zoals bepaald in artikel 88, worden de gewone
leerlingencoëfficiënten tot vaststelling van het pak-
ket wekelijkse uren-leraar voor instellingen die
behoren tot een scholengemeenschap en gelegen
zijn in het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad, verhoogd met :

1° 0,10 : voor de eerste graad ;

2° 0,20 : voor de tweede, de derde en de vierde
graad.

Artikel 76

Zonder afbreuk te doen aan de principes dat een
personeelslid wordt vastbenoemd door de inrich-
tende macht en, naargelang van het geval, wordt
aangewezen of geaffecteerd aan een instelling die
onder die inrichtende macht ressorteert, kunnen :

1° de leden van het bestuurspersoneel van de
instellingen die de scholengemeenschap vor-
men, voor de vervulling van opdrachten voor de
totaliteit van de scholengemeenschap worden
ingezet ;

2° de leden van het ondersteunend personeel van
de instellingen die de scholengemeenschap vor-
men, voor de vervulling van opdrachten voor
andere instellingen van de scholengemeenschap
of voor de totaliteit van de scholengemeenschap
worden ingezet ;

3° de leden van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel van de instellingen
die de scholengemeenschap vormen, voor de
vervulling van opdrachten voor andere instellin-
gen van de scholengemeenschap worden inge-
zet.

Artikel 77

§ 1. Vastbenoemde directeurs en adjuncten-direc-
teur van instellingen van een scholengemeenschap,
die door een herstructurering van instellingen of
van het onderwijsaanbod ter beschikking worden
gesteld wegens ontstentenis van betrekking kun-
nen op persoonlijken titel worden tewerkgesteld in
een niet-organieke personeelsformatie die aan de
scholengemeenschap wordt toegevoegd, op voor-

waarde dat deze personeelsleden volgens de regle-
mentering inzake terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, reaffectatie en weder-
tewerkstelling, binnen de scholengemeenschap
geen reaffectatie als directeur of adjunct-directeur
of wedertewerkstelling als adjunct-directeur in een
organiek ambt, kunnen bekomen.

De aanstelling in de niet-organieke personeelsfor-
matie schort alle reaffectatie- en wedertewerkstel-
lingsverplichtingen buiten de scholengemeenschap
op.

De aanstelling wordt beschouwd als reaffectatie of
wedertewerkstelling.

§ 2. De personeelsformatie bedoeld in § 1 wordt
samengesteld op basis van één personeelslid per
schijf van 1.500 regelmatige leerlingen (in het vol-
tijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secun-
dair zeevisserijonderwijs) op 1 februari van het
voorafgaand schooljaar in de scholengemeenschap,
met een maximum van vier personeelsleden per
scholengemeenschap.

Artikel 78

§ 1. Zoals bepaald in artikel 7bis van het besluit
van de Vlaamse regering van 13 november 1991 tot
vaststelling van de voorwaarden voor het oprichten
van betrekkingen in de ambten van werkmeester
en werkplaatsleider in het voltijds secundair onder-
wijs, ingevoegd bij artikel 84, 2°, van dit decreet,
kunnen de door de instellingen van een scholenge-
meenschap niet aangewende wekelijkse uren-
leraar, ingericht als praktische vakken, in het kader
van de oprichting en/of instandhouding van betrek-
kingen in de ambten van technisch adviseur-coör-
dinator en technisch adviseur, worden samenge-
voegd voor de oprichting en/of instandhouding van
betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-
coördinator en technisch adviseur in één of meer
instellingen van de scholengemeenschap.

§ 2. Overeenkomstig artikel 97, 6°, kunnen de door
de instellingen van een scholengemeenschap niet
aangewende punten worden samengevoegd voor
de oprichting van betrekkingen in de ambten van
de personeelscategorie ondersteunend personeel in
één of meer instellingen van de scholengemeen-
schap.
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Artikel 79

De Vlaamse regering kan overeenkomstig de door
haar vastgelegde vorm en voorwaarden aan inrich-
tende macht(en) die een scholengemeenschap vor-
men zonder dat hiervoor een beroep moet worden
gedaan op een afwijking zoals bepaald in artikel 65
en/of artikel 66, stimuli in de vorm van extra weke-
lijkse uren-leraar, als uren die geen lesuren zijn,
toekennen. Deze uren-leraar zijn uitsluitend
bestemd voor de ondersteuning van het pedago-
gisch beleid op het niveau van de scholengemeen-
schap.

De omvang van dit aantal extra wekelijkse uren-
leraar is recht evenredig met de som van de aantal-
len wekelijkse uren-leraar toegekend tijdens het
betrokken schooljaar aan de respectieve instellin-
gen die de scholengemeenschap vormen.

Artikel 80

Indien in een scholengemeenschap door een her-
structurering van de instelling of van het onder-
wijsaanbod bepaalde infrastructuur niet langer
gebruikt wordt voor het secundair onderwijs, dan
kan de inrichtende macht deze gebouwen gebrui-
ken voor haar eigen niet-secundair onderwijs ofwel
overdragen naar of ter beschikking stellen van een
andere inrichtende macht van hetzelfde onderwijs-
net die onderwijs van een ander niveau organi-
seert, een psycho-medisch-sociaal centrum of cen-
trum voor leerlingenbegeleiding, of een internaat.

Als hierbij de eigendom of het zakelijk recht dat
noodzakelijk was om in aanmerking te komen voor
een subsidie van de Dienst voor Infrastructuurwer-
ken van het Gesubsidieerd Onderwijs (DIGO)
overgaat naar de verkrijgende inrichtende macht
of deze een zakelijk recht verwerft op het gebouw
met een duur gelijk aan de resterende termijn van
het zakelijk recht dat de vroegere inrichtende
macht bezit, treedt deze laatste in de rechten en
verplichtingen ten opzichte van de DIGO. In dit
geval is artikel 19, § 2, van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving niet van toepassing.

Als de eigendom of het hiervoor vermelde zakelijk
recht niet wordt overgedragen of gevestigd en het
gebouw verder voor onderwijsdoeleinden wordt
gebruikt, dan is artikel 19, § 2, van dezelfde wet,
evenmin van toepassing. De oorspronkelijke
inrichtende macht blijft wel verantwoordelijk ten
opzichte van de DIGO voor de naleving van de
verplichtingen die werden aangegaan bij de toe-
kenning van de subsidie.

Indien de infrastructuur waarvoor de DIGO subsi-
die heeft toegekend, afgebroken wordt, dan is arti-
kel 19, § 2, van dezelfde wet, evenmin van toepas-
sing.

Wordt de infrastructuur echter onttrokken aan één
van de bestemmingen waarvoor een beroep kan
worden gedaan op de tegemoetkoming van de
DIGO zoals bepaald in artikel 13, § 1, van dezelfde
wet, dan moet de inrichtende macht het gedeelte
van de ontvangen subsidie, bedoeld in artikel 19, §
2, van dezelfde wet, terugbetalen. Een terugbe-
taling wordt evenwel niet opgelegd indien bij ver-
koop de opbrengst ten bedrage van de terug te
betalen subsidie binnen een periode van twee jaar
en met behoud van bestemming opnieuw wordt
geïnvesteerd in subsidiabele infrastructuur voor
het onderwijs, voor een psycho-medisch-sociaal
centrum of centrum voor leerlingenbegeleiding, of
een internaat.

TITEL IX

Bestuurspersoneel

Artikel 81

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair ondertwijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toe-
passing op de instellingen van het Gemeenschaps-
onderwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 82

§ 1. Een voltijdse betrekking van directeur wordt
toegekend aan een instelling die ten minste 83
regelmatige leerlingen telt.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt aan een instelling
die enkel de eerste graad of de eerste en de tweede
graad organiseert en die in de financierings- of sub-
sidiëringsregeling werd opgenomen vanaf 1 sep-
tember 1989, een voltijdse betrekking van directeur
toegekend indien de instelling ten minste 120
regelmatige leerlingen telt.

§ 3. Indien het in § 1 respectievelijk § 2 vermeld
aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de
directeur belast met een halve onderwijsopdracht
of met een opdracht van beheerder van het inter-
naat verbonden aan een instelling voor zeevisserij-
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onderwijs. Hij behoudt evenwel het recht op de
weddeschaal van directeur met een volledige
opdracht of op de overeenstemmende weddetoela-
ge.

Artikel 83

Voor een eerste betrekking van adjunct-directeur
zijn 600 regelmatige leerlingen vereist, voor een
tweede betrekking 1.500 regelmatige leerlingen en
voor een derde betrekking 2.400 regelmatige leer-
lingen.

Deze betrekkingen kunnen in stand worden
gehouden voorzover het aantal regelmatige leerlin-
gen niet lager is dan respectievelijk 550, 1.400 en
2.250 regelmatige leerlingen.

Indien deze minima gedurende twee opeenvolgen-
de schooljaren niet worden bereikt, worden deze
betrekkingen opgeheven.

Artikel 84

Teneinde in overeenstemming te zijn met het in
artikel 2, 7°, en artikel 78, § 1, gestelde, wordt in het
besluit van de Vlaamse regering van 13 november
1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor het
oprichten van betrekkingen in de ambten van
werkmeester en werkplaatsleider in het voltijds
secundair onderwijs, gewijzigd bij het besluit van
de Vlaamse regering van 30 mei 1996 :

1° telkens het begrip "werkmeester" vervangen
door "technisch adviseur" en het begrip "werk-
plaatsleider" vervangen door "technisch advi-
seur-coördinator" ;

2° een artikel 7bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 7bis

De som van de aantallen wekelijkse uren-leraar
van de instellingen die tot eenzelfde scholenge-
meenschap behoren, ingericht als praktische vak-
ken, die per instelling ontoereikend zijn voor de
oprichting of instandhouding van een betrekking
van technisch adviseur-coördinator respectievelijk
voor de oprichting of instandhouding van een bij-
komende betrekking van technisch adviseur, mag,
als dit in overeenstemming is met de afspraken die
binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt, wor-
den aangewend voor de oprichting of instandhou-

ding van betrekkingen in de ambten van technisch
adviseur-coördinator en/of technisch adviseur in
één of meer instellingen van de scholengemeen-
schap.".

TITEL X

Onderwijzend personeel

Artikel 85

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 86

§ 1. In artikel 3, § 5, , van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, toegevoegd bij het decreet
van 5 juli 1989 en gewijzigd bij de decreten van 9
april 1992, 28 april 1993 en 21 december 1994, wor-
den achter de woorden "drie procent" telkens de
woorden "(twee procent voor het voltijds gewoon
secundair onderwijs)" toegevoegd.

§ 2. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in
artikel 74 gestelde, wordt artikel 3, § 5, eerste lid,
van dezelfde wet, aangevuld als volgt :

"voor wat betreft de instellingen voor voltijds
gesubsidieerd secundair onderwijs kan de inrich-
tende macht slechts herverdelen buiten de betrok-
ken scholengemeenschap als deze herverdeling in
overeenstemming is met de afspraken die binnen
de scholengemeenschap zijn gemaakt.".

Artikel 87

§ 1. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in
artikel 73, 2°, gestelde, wordt in artikel 3, § 6, van
dezelfde wet, toegevoegd bij het decreet van 5 juli
1989 en gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993
en 21 december 1994, een punt c) ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"c) In het gewoon secundair onderwijs kan de
overdracht van wekelijkse uren-leraar naar een
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instelling van hetzelfde onderwijsnet doch niet
behorend tot dezelfde scholengemeenschap als
deze overdracht in overeenstemming is met de
afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn
gemaakt.".

§ 2. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in
artikel 73, 1°, gestelde, worden in artikel 3, § 6, van
dezelfde wet, toegevoegd bij het decreet van 5 juli
1989 en gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993
en 21 december 1994, tussen de woorden "Para-
graaf 6, a)" en "is niet van toepassing" de woorden
"is niet van toepassing – met uitzondering van de
bepaling dat in de overgedragen wekelijkse uren-
leraar geen personeelsleden kunnen vastbenoemd
worden – op de overdracht van wekelijkse uren-
leraar binnen eenzelfde scholengemeenschap,"
ingevoegd.

Artikel 88

Teneinde in overeenstemming te zijn met het in
artikel 75 gestelde, wordt artikel 4, § 2, 8, van het
besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 tot
vastlegging van het pakket "uren-leraar" in het
voltijds secundair onderwijs, vervangen door wat
volgt :

"8. voor de onderwijsinstellingen die hetzij het
Nederlands als onderwijstaal hebben, gelegen zijn
in het administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad én behoren tot een scholengemeen-
schap, hetzij gevestigd zijn in de gemeenten waar-
van de bevolkingsdichtheid lager is dan 125 inwo-
ners per km2, worden de coëfficiënten, bedoeld in
4 en de coëfficiënten van de groepen, bedoeld in 5,
6 en 7, verhoogd met :

1° 0,10 : voor de eerste graad ;

2° 0,20 : voor de tweede, de derde en de vierde
graad.".

Artikel 89

In artikel 4 van hetzelfde besluit, wordt een §
7quater ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7quater. Ongeacht het beantwoorden aan de
voorwaarden bedoeld in § 7bis, kan met ingang van
het schooljaar 1998-1999 hetzij de som van de
respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar toege-
kend in de vorm van minimumpakketten zoals
bedoeld in de §§ 5, 6 en 7 aan de instellingen die

tot een scholengemeenschap behoren, hetzij het
aantal wekelijkse uren-leraar toegekend in diezelf-
de vorm aan een instelling die niet tot een scholen-
gemeenschap behoort, nooit hoger liggen dan het
aantal eventueel toegekend voor het schooljaar
1997-1998, indien deze verhoging het gevolg is van
een herstructurering of wijziging in het onderwijs-
aanbod van één of meer van de betrokken instel-
lingen, die ten vroegste ingaat vanaf 1 september
1998.".

Artikel 90

De regering neemt maatregelen om vanaf het
schooljaar 1998-1999 de splitsingsnormen bedoeld
in artikel 6, §§ 1 en 2, van hetzelfde besluit, te ver-
hogen, teneinde de vaststelling van de klasgrootten
in overeenstemming te brengen met de pedagogi-
sche noodwendigheden.

Artikel 91

§ 1. Een scholengemeenschap, een groep van scho-
lengemeenschappen, een inrichtende macht voor
haar instellingen die niet in een scholengemeen-
schap zijn opgenomen of een groep van inrichten-
de machten voor hun instellingen die niet in een
scholengemeenschap zijn opgenomen, neemt struc-
turele maatregelen die moeten leiden tot een ver-
mindering van het totaal aantal wekelijkse uren-
leraar voor de instellingen van de betrokken scho-
lengemeenschap, groep van scholengemeenschap-
pen, inrichtende macht of groep van inrichtende
machten.

§ 2. De vermindering, bedoeld in § 1, wordt als
volgt berekend :

1° de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar
van de betrokken instellingen, berekend voor
het schooljaar 1997-1998 met toepassing van het
besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990
tot vastlegging van het pakket "uren-leraar" in
het voltijds secundair onderwijs, gewijzigd bij de
besluiten van de Vlaamse regering van 12 juni
1991, 1 juli 1992, 22 juli 1993, 8 juni 1994, 16 mei
1995, 28 juli 1995, 14 mei 1996, 30 mei 1996 en
21 mei 1997, worden afzonderlijk getotaliseerd
voor :

a) de eerste graad ;

b) het algemeen secundair onderwijs ;
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c) het technisch en kunstsecundair onderwijs ;

d) het beroepssecundair onderwijs.

Onder voormelde aantallen wekelijkse uren-
leraar worden de uren-leraar begrepen bere-
kend enerzijds voor de vakken godsdienst, niet-
confessionele zedenleer, cultuurbeschouwing en
eigen cultuur en religie op grond van splitsings-
normen, met uitzondering van de wekelijkse
uren-leraar die tijdens het betrokken schooljaar
zelf in min- of meerdering worden gebracht, en
anderzijds voor alle overige vakken op grond
van leerlingencoëfficiënten respectievelijk mini-
mumpakketten, steeds met inachtneming van
het te verrekenen aanwendingspercentage.

In afwijking van deze bepaling wordt de "bere-
kening voor het schooljaar 1997-1998" vervan-
gen door een "berekening voor het schooljaar
voorafgaand aan het schooljaar waarin de
betrokken instellingen deel hebben uitgemaakt
van een (vrijwillige) fusie, zoals bedoeld in arti-
kel 56, 3°, van het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs-II, toegevoegd bij het
decreet van 21 december 1994" ;

2° de totalen, bedoeld in 1°, worden gedeeld door
het aantal regelmatige leerlingen die de respec-
tieve wekelijkse uren-leraar genereren :

– het quotiënt voor de eerste graad is A ;

– het quotiënt voor het algemeen secundair
onderwijs is B ;

– het quotiënt voor het technisch en kunstse-
cundair onderwijs is C ;

– het quotiënt voor het beroepssecundair
onderwijs is D ;

3° een scholengemeenschap, een groep van scho-
lengemeenschappen, een inrichtende macht
voor haar instellingen die niet in een scholenge-
meenschap zijn opgenomen of een groep van
inrichtende machten voor hun instellingen die
niet in een scholengemeenschap zijn opgeno-
men, die enerzijds kan aantonen dat uiterlijk
vanaf het schooljaar 1999-2000 structurele
maatregelen werden genomen en anderzijds aan
de hieronder beschreven voorwaarde beant-
woordt, wordt geacht de vermindering, bedoeld
in § 1, te hebben gerealiseerd :

a) voor het schooljaar 2000-2001 :

– E = het totaal van de respectieve aantal-
len berekende wekelijkse uren-leraar van
de betrokken instellingen ;

– F = de som van :

– A vermenigvuldigd met het totaal aan-
tal regelmatige leerlingen op 1 febru-
ari voorafgaand in de eerste graad ;

– B vermenigvuldigd met het totaal aan-
tal regelmatige leerlingen op 1 febru-
ari voorafgaand in het algemeen
secundair onderwijs ;

– C vermenigvuldigd met het totaal aan-
tal regelmatige leerlingen op 1 febru-
ari voorafgaand in het technisch en
kunstsecundair onderwijs ;

– D vermenigvuldigd met het totaal aan-
tal regelmatige leerlingen op 1 febru-
ari voorafgaand in het beroepssecun-
dair onderwijs.

– G = F – E ;

– voorwaarde : G is gelijk aan of groter dan
0,50% van F ;

b) voor het schooljaar 2001-2002 : wordt een
analoge werkwijze toegepast, met dien ver-
stande dat het percentage 1 % bedraagt ;

c) voor het schooljaar 2002-2003 : wordt een
analoge werkwijze toegepast, met dien ver-
stande dat het percentage 1,50 % bedraagt ;

d) voor het schooljaar 2003-2004 : wordt een
analoge werkwijze toegepast, met dien ver-
stande dat het percentage 2 % bedraagt ;

e) vanaf het schooljaar 2004-2005 : wordt een
analoge werkwijze toegepast, met dien ver-
stande dat het percentage 2,50 % bedraagt ;

4° indien een instelling in een andere scholenge-
meenschap wordt ondergebracht, dan wordt
steeds gebaseerd op het referentie-schooljaar,
bedoeld in 1°, de vermindering berekend afhan-
kelijk van de groep van betrokken scholenge-
meenschappen.

§ 3. Indien de desbetreffende scholengemeenschap,
groep van scholengemeenschappen, inrichtende
macht of groep van inrichtende machten geen of
onvoldoende maatregelen heeft genomen om ten
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minste het percentage, bedoeld in § 2, te bereiken,
dan zal voor het betrokken schooljaar het aantal
niet-verminderde wekelijkse uren-leraar om tot
ditzelfde percentage te komen, worden afgetrok-
ken van het toegekend pakket wekelijkse uren-
leraar van die instelling(en) die, naargelang van het
geval, door de betrokken inrichtende macht of
door de betrokken inrichtende machten in onder-
ling overleg, worden aangewezen.

Bij ontstentenis van een dergelijke aanwijzing zal
het aantal niet-verminderde wekelijkse uren-leraar
worden afgetrokken van het toegekend pakket
wekelijkse uren-leraar van die instelling(en) die
het departement Onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap zelf aanwijst.

TITEL XI

Ondersteunend personeel

Artikel 92

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op
het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepas-
sing op de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 93

§ 1. De personeelscategorie "ondersteunend perso-
neel" bestaat uit de volgende ambten :

1° administratief medewerker ;

2° opvoeder.

§ 2. De personeelscategorie "administratief perso-
neel" bestaat uit de volgende ambten :

1° opsteller ;
2° klerk-typist.

§ 3. De personeelscategorie "opvoedend hulpper-
soneel" bestaat uit de volgende ambten :

1° opvoeder-huismeester ;
2° directiesecretaris ;
3° secretaris-bibliothecaris ;
4° studiemeester-opvoeder.

§ 4. De ambten, bedoeld in de §§ 1 tot en met 3,
worden per ambt toegekend hetzij aan één enkel
personeelslid, hetzij aan twee personeelsleden die
elk met een halftijdse betrekking worden belast.

Artikel 94

In een instelling dienen de personeelsleden van de
personeelscategorieën ondersteunend personeel,
administratief personeel en/of opvoedend hulpper-
soneel uit ten minste 50 % opvoeders en/of opvoe-
dend hulppersoneel te bestaan.

Artikel 95

De oprichting van betrekkingen in de ambten,
bedoeld in artikel 93, §§ 1 tot en met 3, is geba-
seerd op volgend puntensysteem :

1° aan elke instelling die niet de enige is binnen
het betrokken onderwijsnet in de betrokken
gemeente, wordt een aantal punten toegekend
dat gelijk is aan de som van de producten van
het aantal regelmatige leerlingen op de tellings-
datum, bedoeld in artikel 3, § 8, 1°, van de wet
van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving, toege-
voegd bij het decreet van 31 juli 1990 en gewij-
zigd bij de decreten van 9 april 1992 en 25 juni
1992, met het overeenkomstig aantal punten per
leerling, zoals hierna bepaald :

a) voor de 1e tot en met de 270e leerling : 0,92 ;

b) voor de 271e tot en met de 400e leerling :
0,80 ;

c) voor de 401e tot en met de 800e leerling :
0,73 ;

d) voor de 801e tot en met de 1000e leerling :
0,50 ;

e) vanaf de 1001e leerling : 0,39.

Voor de instellingen met ten minste 271 leerlin-
gen wordt evenwel het resultaat van het pro-
duct, bedoeld in a), beschouwd als gelijk aan
250 punten ;

2° aan elke instelling die de enige is binnen het
betrokken onderwijsnet in de betrokken
gemeente, wordt een aantal punten toegekend
dat gelijk is aan :
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a) een forfaitair aantal punten afhankelijk van
het aantal regelmatige leerlingen op de tel-
lingsdatum, bedoeld in 1°, zoals hierna
bepaald :

– voor instellingen met maximum 97 leer-
lingen : 90 ;

– voor instellingen met minimum 98 en
maximum 172 leerlingen : 160 ;

– voor instellingen met minimum 173 leer-
lingen : 250 ;

b) voor een instelling met minimum 271 leerlin-
gen wordt het forfaitair aantal punten, vast-
gesteld op 250 in a), vermeerderd met een
aantal punten dat gelijk is aan de som van de
producten van het aantal regelmatige leerlin-
gen op de tellingsdatum, bedoeld in 1°, met
het overeenkomstig aantal punten per leer-
ling, zoals hierna bepaald :

– voor de 271e tot en met de 400e leerling :
0,80 ;

– voor de 401e tot en met de 800e leerling :
0,73 ;

– voor de 801e tot en met de 1000e
leerling : 0,50 ;

– vanaf de 1001e leerling : 0,39 ;

3° aan elke instelling wordt, bovenop het in 1°
of 2°, naargelang van het geval, gestelde, een
aantal punten toegekend dat gelijk is aan het
product van het aantal leerlingen in het eer-
ste leerjaar B, in het beroepsvoorbereidend
leerjaar en in de leerjaren van de tweede en
de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, met 0,14 punten ;

4° aan de centrale raad van de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter
uitvoering van de rekenplichtigheid, elk
schooljaar een forfaitair aantal punten toe-
gekend gelijk aan 5.330 punten.

Artikel 96

§ 1. Aan elk van de ambten, bedoeld in artikel 93,
§§ 1 tot en met 3, wordt per betrekking onder-
staand aantal punten gekoppeld :

1° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs secundair onderwijs : 63 ;

2° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs hoger onderwijs van het korte
type : 82 ;

3° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs hoger onderwijs van het lange
type of universitair onderwijs : 120 ;

4° opvoeder met bekwaamheidsbewijs secundair
onderwijs : 63 ;

5° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger
onderwijs van het korte type : 82 ;

6° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger
onderwijs van het lange type of universitair
onderwijs : 120 ;

7° opsteller : 63 ;

8° klerk-typist : 57 ;

9° opvoeder-huismeester : 100 ;

10° directiesecretaris : 100 ;

11° secretaris-bibliothecaris : 89 ;

12° studiemeester-opvoeder met weddeschaal 122 :
77 ;

13° studiemeester-opvoeder met weddeschaal 158 :
82.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt wat onder de
bekwaamheidsbewijzen, bedoeld in § 1, wordt ver-
staan.

Artikel 97

Het overeenkomstig artikel 95 berekend aantal
punten wordt voor de oprichting van betrekkingen
in de ambten, bedoeld in artikel 93, §§ 1 tot en met
3, door de instelling vrij aangewend, rekening hou-
dend met de volgende criteria :

1° het aantal aan te wenden punten, bedoeld in
artikel 96, § 1, dat de oprichting van een over-
eenkomstige betrekking vereist ;

2° tijdens het schooljaar 1998-1999 kan een perso-
neelslid tijdelijk worden aangeworven in een
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vacante betrekking van een ambt van de perso-
neelscategorie ondersteunend personeel voor
zover de instelling punten ter beschikking
heeft ;

3° vanaf 1 september 1998 kunnen geen perso-
neelsleden in de ambten van de personeelscate-
gorieën administratief personeel en opvoedend
hulppersoneel worden aangeworven in een
vacante betrekking.

In afwijking hiervan :

a) kan tijdens de schooljaren 1998-1999 tot en
met 2005-2006 een tijdelijk personeelslid dat
in dienst is op 30 juni opnieuw worden aan-
geworven op 1 september van hetzelfde
kalenderjaar ;

b) kan een personeelslid worden aangeworven
dat ter beschikking is gesteld wegens ont-
stentenis van betrekking in één van de amb-
ten van de personeelscategorieën admini-
stratief personeel en opvoedend hulpperso-
neel bij wijze van reaffectatie of wederte-
werkstelling ;

4° tot en met het schooljaar 2005-2006 blijven alle
vastbenoemden en tijdelijken in vacante betrek-
kingen in de ambten van de personeelscatego-
rieën administratief personeel en opvoedend
hulppersoneel in dienst, voor zover hun betrek-
kingen zijn opgericht met toepassing van het
koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststel-
ling van de regelen en de voorwaarden voor de
berekening van het aantal betrekkingen in som-
mige ambten van het opvoedend hulppersoneel
en van het administratief personeel van de
inrichtingen voor secundair onderwijs, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten nr. 61 van 20 juli
1982, 13 maart 1985 en nr. 449 van 20 augustus
1986, het besluit van de Vlaamse regering van
31 juli 1990, het decreet van 15 december 1993
en het besluit van de Vlaamse regering van 9
mei 1996 ;

5° tijdens de schooljaren 1999-2000 tot en met
2005-2006 en onverminderd hetgeen bepaald is
in 1°, kan een personeelslid worden aangewor-
ven in een vacante betrekking van een ambt van
de personeelscategorie ondersteunend perso-
neel voorzover hetzij de som van de punten van
de instellingen die tot de scholengemeenschap
behoren, hetzij het aantal punten van de instel-
ling die niet tot een scholengemeenschap
behoort, naargelang van het geval, groter is dan
het aantal punten dat wordt aangewend voor de

instandhouding van het aantal betrekkingen in
de ambten van de personeelscategorieën opvoe-
dend hulppersoneel en administratief personeel
met toepassing van hetzelfde koninklijk besluit.

Indien bedoelde som van de punten daarente-
gen kleiner is, worden de betrokken personeels-
leden van de personeelscategorieën opvoedend
hulppersoneel en administratief personeel van
de instellingen die de scholengemeenschap vor-
men, voor de vervulling van opdrachten voor
andere instellingen van de scholengemeenschap
ingezet ;

6° vanaf het schooljaar 1999-2000 mogen de pun-
ten die in een instelling niet worden aangewend,
worden gevoegd bij de overblijvende punten
van andere instellingen van dezelfde scholenge-
meenschap. Het resultaat geeft een aantal pun-
ten dat, als dit in overeenstemming is met de
afspraken die binnen de scholengemeenschap
zijn gemaakt, kan worden aangewend voor de
oprichting van betrekkingen in de ambten van
de personeelscategorie ondersteunend perso-
neel in één of meer instellingen van die scholen-
gemeenschap, zoals bedoeld in artikel 78, § 2 ;

7° vanaf het schooljaar 2006-2007 kunnen geen
betrekkingen in de ambten van het opvoedend
hulppersoneel en het administratief personeel
meer worden opgericht of in stand gehouden
met toepassing van hetzelfde koninklijk besluit.

Artikel 98

In artikel 27, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onder-
wijswetgeving, gewijzigd bij de wetten van 11 juli
1973 en 1 augustus 1985 en de decreten van 5 juli
1989 en 31 juli 1990, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° aan het eerste lid worden de volgende woorden
toegevoegd : "en van het ondersteunend perso-
neel" ;

2° in het tweede lid worden tussen de woorden
"administratief personeel" en de woorden "die
door" de woorden "en van het ondersteunend
personeel" ingevoegd ;

3° in het vierde lid worden tussen de woorden
"Het opvoedend hulppersoneel" en "van de
scholen" de woorden "en het ondersteunend
personeel" ingevoegd.
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TITEL XII

Werkingsmiddelen

Artikel 99

§ 1. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs II wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 2bis

§ 1. Het met toepassing van artikel 2, § 1, verkregen
bedrag van de werkingsmiddelen die bestemd zijn
voor het gesubsidieerd gewoon secundair onder-
wijs en het gesubsidieerd deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs, wordt zodanig verhoogd dat per
regelmatige leerling gemiddeld onderstaande ver-
houdingen tussen de werkingsmiddelen van het
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd
onderwijs worden bereikt :

Begrotingsjaar Aandeel Aandeel
gemeenschaps- gesubsidieerd

onderwijs onderwijs

1999 100 55
2000 100 58
2001 100 61
2002 100 63
2003 100 65
2004 100 68
2005 100 70
2006 100 73
2007 100 76

§ 2. De verhogingen, bedoeld in § 1, worden bij de
werkingsmiddelen van het overeenkomstige jaar
gevoegd, bedoeld in artikel 2, § 1, en op dezelfde
wijze aangepast.

§ 3. In 2007 moeten de werkingsmiddelen per
regelmatige leerling van het gewoon secundair
onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs in het gesubsidieerd onderwijs gemiddeld 76
% bedragen van de werkingsmiddelen per regel-
matige leerling van het gewoon secundair onder-
wijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs in
het gemeenschapsonderwijs.

§ 4. Het bedrag van de jaarlijks vrijkomende loon-
kost bedoeld in artikel 2, § 2, wordt vanaf 2008 ver-
deeld op basis van de verhouding, bedoeld in § 3.".

§ 2. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II wordt een artikel 2ter ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 2ter

§ 1. Het met toepassing van artikel 2, § 1, verkregen
bedrag van de werkingsmiddelen die bestemd zijn
voor het buitengewoon secundair gemeenschaps-
onderwijs, wordt zodanig verhoogd dat per regel-
matige leerling gemiddeld onderstaande verhou-
dingen tussen de werkingsmiddelen van het
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd
onderwijs worden bereikt :

Begrotingsjaar Aandeel Aandeel
gemeenschaps- gesubsidieerd

onderwijs onderwijs

1999 100 90
2000 100 88
2001 100 86
2002 100 84
2003 100 82
2004 100 80
2005 100 78
2006 100 77
2007 100 76

§ 2. De verhogingen, bedoeld in § 1, worden bij de
werkingsmiddelen van het overeenkomstige jaar
gevoegd, bedoeld in artikel 2, § 1, en op dezelfde
wijze aangepast.

§ 3. In 2007 moeten de werkingsmiddelen per
regelmatige leerling van het buitengewoon secun-
dair onderwijs in het gesubsidieerd onderwijs
gemiddeld 76 % bedragen van de werkingsmidde-
len per regelmatige leerling van het buitengewoon
secundair onderwijs in het gemeenschapsonder-
wijs."

§ 3. In artikel 3, § 1, van hetzelfde decreet worden
de woorden "artikel 2" vervangen door de woor-
den "artikel 2, 2bis en 2ter".



Artikel 100

§ 1. In hetzelfde decreet wordt een artikel 2quater
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 2quater

In afwijking van artikel 2, § 1, is wat het gewoon
voltijds secundair onderwijs en het deeltijds
beroepssecundair onderwijs betreft, voor de begro-
tingsjaren 1999, 2000 en 2001 de coëfficiënt A2
gelijk aan 1.

In afwijking van het eerste lid wordt het gedeelte
van de dotatie aan de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs dat bestemd is voor de
lonen van het vastbenoemde meesters-, vak- en
dienstpersoneel van de instellingen voor gewoon
en buitengewoon secundair onderwijs van het
Gemeenschapsonderwijs, gedurende de begrotings-
jaren 1999, 2000 en 2001 wel aangepast aan de
index van de eenheidsloonkosten.".

§ 2. In hetzelfde decreet wordt een artikel 3bis
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 3bis

In afwijking van artikel 2, § 2, en artikel 3, § 1,
wordt de jaarlijks vrijkomende loonkost door de
toepassing in de instellingen voor buitengewoon
secundair onderwijs van het koninklijk besluit nr.
296 van 31 maart 1984 betreffende de leden van
het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de
Rijksinrichtingen, volledig toegekend aan de Auto-
nome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs."

Artikel 101

Aan artikel 46, § 1, van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De Vlaamse regering kan ook tijdelijke projecten
financieren of subsidiëren."

TITEL XIII

Opname in de financierings- of subsidieregeling

Artikel 102

In artikel 24, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onder-
wijswetgeving, gewijzigd bij de wetten van 6 juli
1970 en 18 september 1981, het koninklijk besluit
nr. 411 van 25 april 1986 en het decreet van 5 juli
1989, wordt tussen het tweede en het derde lid een
nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

"In de volgende gevallen wordt, onverminderd de
vigerende beschikkingen inzake de herstructure-
ring van instellingen en inzake wijzigingen in het
onderwijsaanbod, bedoelde opneming onmiddellijk
bevestigd zonder een voorafgaandelijke verlenging
van jaar tot jaar :

1° instellingen voor voltijds gewoon secundair
onderwijs die ontstaan ingevolge fusie of split-
sing ;

2° structuuronderdelen van het voltijds gewoon
secundair onderwijs die ontstaan ingevolge
omzetting, omvorming of overheveling of struc-
tuuronderdelen van de opleidingsvorm 4 van
het buitengewoon secundair onderwijs die ont-
staan ingevolge omzetting ;

3° structuuronderdelen van de eerste graad van
het voltijds gewoon secundair onderwijs die
ontstaan ingevolge programmatie ;

4° structuuronderdelen van de tweede, de derde of
de vierde graad van het voltijds gewoon secun-
dair onderwijs die niet- specifiek zijn en die ont-
staan ingevolge programmatie binnen een op 1
oktober van het voorafgaand schooljaar
bestaand studiegebied.".

TITEL XIV

Ingebouwde middenscholen

Artikel 103

Van zodra de titularis van het ambt van directeur
van een ingebouwde middenschool, bedoeld in het
koninklijk besluit van 15 december 1982 tot vast-
stelling van de benaming en de structuur van de
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door de Staat georganiseerde inrichtingen voor
secundair onderwijs, ontslag neemt, met pensioen
gaat, een terbeschikkingstelling wegens persoonlij-
ke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpen-
sioen neemt, muteert of overlijdt, wordt de betrok-
ken instelling niet meer als een ingebouwde mid-
denschool beschouwd.

TITEL XV

Aanpassingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde

personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Artikel 104

In artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs, wordt
tussen "- het administratief personeel" en "- het
personeel van de pedagogische begeleidingsdien-
sten" een liggend streepje ingevoegd, dat luidt als
volgt :

"- het ondersteunend personeel ;".

Artikel 105

Aan artikel 17 van hetzelfde decreet, wordt een § 6
toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. In het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs is elke tijdelijke aanstelling van een per-
soneelslid dat houder is van een "ander bekwaam-
heidsbewijs" beperkt tot de duur van het lopende
schooljaar.".

Artikel 106

In hetzelfde decreet wordt een artikel 21bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 21bis

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De lokale raad stelt een tijdelijk personeelslid
aan voor een bepaalde duur in vacante en/of niet-
vacante betrekkingen.

§ 3. De lokale raad stelt een tijdelijk personeelslid
aan voor een doorlopende duur in vacante en/of
niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur is een recht onder de voor-
waarden van dit artikel.

§ 4. De bij een lokale raad vastbenoemde perso-
neelsleden die een betrekking met onvolledige
prestaties in hoofdambt uitoefenen in de instelling
of instellingen van deze lokale raad die niet tot een
scholengemeenschap behoren, komen prioritair in
aanmerking op personeelsleden die nog geen vaste
benoeming hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer
instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren en die een betrekking met onvolledige presta-
ties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen,
komen voor een tijdelijke aanstelling prioritair in
aanmerking op personeelsleden die binnen dezelf-
de scholengemeenschap nog geen vaste benoeming
hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in de instelling
of instellingen van de lokale raad waar het perso-
neelslid het recht heeft verworven.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van deze scholen-
gemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli bij
de lokale raad of indien het gaat om een scholen-
gemeenschap bij de scholengemeenschap, kandide-
ren met een ter post aangetekende brief.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
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recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in de instelling of instellingen van de
lokale raad die niet tot een scholengemeenschap
behoren, wanneer het vijf opeenvolgende schoolja-
ren geen diensten heeft gepresteerd bij deze lokale
raad.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeen-
schap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren
geen diensten heeft gepresteerd in instellingen van
deze scholengemeenschap.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in de instelling of instellingen van de
lokale raad die niet tot een scholengemeenschap
behoren, wanneer het personeelslid ontslagen werd
wegens dringende redenen of wegens een beoorde-
lings- of evaluatieverslag met eindconclusie
"onvoldoende".

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeen-
schap, wanneer een lokale raad binnen dezelfde
scholengemeenschap het personeelslid heeft ont-
slagen wegens dringende redenen of wegens een
beoordelings- of evaluatieverslag met eindconclu-
sie "onvoldoende".

§ 8.In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 61, 5°, bij tuchtmaatregel is
teruggezet tot tijdelijke aanstelling.

§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 61, 6°, werd ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur laten gel-
den voor elke vacature die in de loop van het
schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet
is aangesteld voor een voltijdse betrekking of geen
voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het

ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 12. Wanneer een lokale raad over verscheidene
vacatures beschikt, moet hij bij voorrang betrek-
kingen die definitief vacant zijn toewijzen aan per-
soneelsleden met een recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur.

§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die
gesteld worden aan de vervanger van een loop-
baanonderbreker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust of borstvoedingsverlof,
hebben het recht na hun afwezigheid deze betrek-
king effectief op te nemen.

§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de lokale raad en op straffe van verlies van
zijn recht op de aangeboden betrekking, moet het
personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur doet gelden in een
instelling of in instellingen van de betrokken lokale
raad of van de betrokken scholengemeenschap
voor instellingen die tot een scholengemeenschap
behoren, die betrekking in haar geheel aanvaar-
den, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de instelling of bij de betrokken
lokale raad of bij de betrokken scholengemeen-
schap voor instellingen die tot een scholengemeen-
schap behoren, een niet-voltijdse betrekking uitoe-
fenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
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stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de lokale raad inzage van de in § 5 bedoelde docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 17. De lokale raad moet de beëindiging van een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur con-
form dit decreet steeds schriftelijk motiveren en
meedelen aan het personeelslid.

Artikel 23, § 1, e en § 2 geldt niet voor personeels-
leden aangesteld voor doorlopende duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties in een instelling, in één of meer
instellingen van één lokale raad of van één bepaal-
de scholengemeenschap wanneer de instellingen
tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het
net, behoren.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 4, §1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.".

Artikel 107

In artikel 23, §1, van hetzelfde decreet wordt j) ver-
vangen door wat volgt :

"j) voor de personeelsleden die werden aangesteld
met miskenning van de in artikel 21 en voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
artikel 21bis bedoelde voorrangsregels ;".

Artikel 108

Artikel 24 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

" Artikel 24

§ 1. Het instellingshoofd kan elk tijdelijk aange-
steld personeelslid zonder opzegging om dringende
redenen ontslaan.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ern-
stige tekortkoming die het voortduren van de tijde-
lijke aanstelling onmiddellijk en definitief onmoge-
lijk maakt. Ontslag om dringende redenen over-
eenkomstig de bepalingen van dit artikel kan niet
meer worden gegeven, wanneer het feit ter recht-
vaardiging ervan sedert ten minste drie werkdagen
bekend is aan het instellingshoofd.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is
gegeven bij een ter post aangetekende brief, ver-
zonden binnen drie werkdagen na het ontslag, kun-
nen worden aangewend ter rechtvaardiging van het
ontslag.

Het ontslag om dringende redenen moet binnen
zeven kalenderdagen worden bekrachtigd door het
lokale bestuursorgaan of, bij ontstentenis hiervan,
de centrale raad en het moet onverwijld worden
meegedeeld aan de centrale raad van de ARGO.

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep
mogelijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is
niet opschortend.

§ 2. De dienstperiode voorafgaand aan het ontslag
om dringende redenen wordt niet in aanmerking
genomen voor de berekening van de in artikel 21, §
1, bedoelde dienstanciënniteit. Het betrokken per-
soneelslid verliest bovendien elk prioriteitsrecht op
tijdelijke aanstelling bij het lokale bestuursorgaan
van de instelling waar hem ontslag om dringende
redenen gegeven werd.

De bepalingen van deze paragraaf gelden niet voor
het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs.".

Artikel 109

In hetzelfde decreet wordt een artikel 36bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 36bis

§ 1. In afwijking van artikel 36 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Niemand kan in vast verband benoemd worden
indien hij op het ogenblik van de vaste benoeming
niet voldoet aan de in artikel 17, met uitzondering
van § 1, 7°, bepaalde voorwaarden, en daarenbo-
ven :
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1° op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de
benoeming ingaat niet ten minste 720 dagen
dienstanciënniteit telt, waarvan 360 dagen in het
betrokken ambt. Indien het een leraar betreft in
het bezit van een voldoende geacht bekwaam-
heidsbewijs kan het lokale bestuursorgaan of bij
ontstentenis hiervan de centrale raad eisen dat,
van de 720 dagen er 360 werden gepresteerd in
het vak of de specialiteit van de vacant ver-
klaarde betrekking. Voor het administratief, het
statutair meesters-, vak- en dienstpersoneel en
het personeel van de opvangcentra moeten de
bedoelde 720 dagen dienstanciënniteit bereikt
zijn op 31 augustus voorafgaand aan de datum
waarop de benoeming ingaat ;

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is overeenkomstig de regle-
mentering inzake controle die geldt voor de
ambtenaren van de diensten van de Vlaamse
regering ;

4° op 30 juni voorafgaand aan de vaste benoeming
voor doorlopende duur aangesteld zijn en tot op
het ogenblik van de benoeming voor doorlo-
pende duur aangesteld blijven ;

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.

In afwachting dat de Vlaamse regering uitvoering
verleent aan het in 3° bepaalde blijven de bestaan-
de reglementaire beschikkingen van kracht zoals
ze bestaan op het ogenblik van het van kracht wor-
den van dit decreet.

§ 2. Voor de berekening van de in § 1, bedoelde
dienstanciënniteit wordt voor het meesters-, vak-
en dienstpersoneel rekening gehouden met de
diensten gepresteerd onder het contractuele stel-
sel. Bij de voordracht tot de benoeming dient het
lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan
het hoofd van de instelling te putten uit de bij haar
in dienst zijnde contractuele personeelsleden of uit
contractuele personeelsleden in dienst bij andere
lokale bestuursorganen of instellingen. Voor deze
laatste groep is evenwel een dienstanciënniteit van

1.400 dagen vereist. De anciënniteit wordt bere-
kend overeenkomstig artikel 4.

§ 3. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure bedoeld in § 1, 3°, definitief ontoelaat-
baar wordt verklaard, wordt het ontslagen met een
opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastge-
steld naar gelang van het aantal arbeidsdagen die
nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkerin-
gen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggings-
termijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijke
te zijn aangesteld en geniet het de bruto-wedde
van het ambt waarin het vast benoemd werd.".

Artikel 110

In hetzelfde decreet wordt een artikel 36ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 36ter

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

§ 2. De vastbenoemde personeelsleden die een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt uitoefenen, hebben, met het oog op de uit-
breiding van hun vaste benoeming voorrang op alle
tijdelijke personeelsleden voor vacant verklaarde
betrekkingen, op voorwaarde dat zij :

1° ofwel in het bezit zijn van het vereiste
bekwaamheidsbewijs voor de aangeboden pres-
taties en zij daarenboven in instellingen van
dezelfde lokale raad vast benoemd werden voor
hetzelfde ambt ;

2° ofwel in het bezit zijn van een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs en zij daarenboven in de
instellingen van dezelfde lokale raad vast
benoemd werden in hetzelfde ambt, en voor de
leraren in dezelfde vakken of specialiteiten als
de aangeboden prestaties.

§ 3. Bij de uitbreiding van de vaste benoeming
geldt artikel 92 inzoverre de personeelsleden die
voldoen aan artikel 92 reeds over een vaste benoe-
ming in een instelling van dezelfde lokale raad
beschikken.".



Artikel 111

In artikel 36, § 2, van hetzelfde decreet worden tus-
sen de woorden "in artikel 36" en "gestelde voor-
waarden" de woorden "en voor het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs artikel 36bis" inge-
voegd.

Artikel 112

In hetzelfde decreet wordt een artikel 40bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 40bis

§ 1. In afwijking van artikel 40 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king en reaffectatie geldt de draagwijdte van de
vaste benoeming binnen dezelfde categorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt :

1° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, voor alle vakken en specialitei-
ten van dat ambt waarvoor betrokkene het ver-
eiste of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs bezit ;

2° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, het vak of de specialiteit waarin
betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogen-
blik van de vaste benoeming, indien het perso-
neelslid vast benoemd is met een voldoende
geacht of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden als
vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbe-
wijzen beschouwd, zowel de door organieke bepa-
lingen als door overgangsbepalingen erkende
bekwaamheidsbewijzen.

§ 4. Voor de toepassing van dit artikel dient onder
soort ambt te worden begrepen : het wervings-,
selectie- of bevorderingsambt.

§ 5. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan

het departement onderwijs opdat zij zou uitwer-
king hebben ten aanzien van de overheid.".

Artikel 113

In hetzelfde decreet wordt een artikel 40ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 40ter

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar
heeft bereikt, wordt op zijn verzoek vast benoemd
in een vacante betrekking in een wervingsambt, op
voorwaarde dat hij :

1° de voorwaarden vervult voor vaste benoeming ;

2° de vaste benoeming bij de lokale raad 
vraagt aan ;

3° vanaf 1 februari voorafgaand aan de datum van
vaste benoeming in dienst is in de instelling
waar de betrekking te begeven is ;

4° tijdelijk personeelslid is of voor een onvolledige
betrekking vast benoemd is.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te wor-
den.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.

§ 3. Een lokale raad heeft de mogelijkheid om het
personeelslid dat bij haar wordt gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld in een vacante betrekking, op
zijn verzoek vast te benoemen in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te wor-
den.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.".

Artikel 114

Aan hoofdstuk III, van hetzelfde decreet, wordt
een Afdeling VI toegevoegd, die luidt als volgt :
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"AFDELING VI

Ondersteunend personeel

Artikel 40quater

Deze afdeling is van toepassing op het gewoon
secundair onderwijs, met uitzondering van de
instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Artikel 40quinquies

Voor de toepassing van Hoofdstuk III houdt de
lokale raad rekening met de bepalingen van Titel
XI. – Ondersteunend personeel van het Decreet
houdende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging aan het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basis-
onderwijs voor de aanstellingen in betrekkingen
van opvoeder en administratief medewerker.

Artikel 40sexies

Voor de toepassing van Hoofdstuk III worden de
diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het admi-
nistratief personeel beschouwd als zijnde gepres-
teerd in een wervingsambt van het ondersteunend
personeel.".

Artikel 115

In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk V een arti-
kel 41bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41bis

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op het bevor-
deringsambt van directeur zoals bedoeld in hoofd-
stuk Vter.".

Artikel 116

In hetzelfde decreet wordt een artikel 46bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. In afwijking van artikel 46 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Het personeelslid moet, om toegelaten te wor-
den tot de proeftijd in een selectie- of bevorde-
ringsambt, op het ogenblik van de toelating vol-
doen aan de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het voorziene vereist of vol-
doende geacht bekwaamheidsbewijs, bij orga-
nieke bepalingen of bij overgangsmaatregel ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" hebben verkregen.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4 ;

4° zich bij de centrale raad bij een ter post aange-
tekende brief kandidaat hebben gesteld in de
vorm en binnen de termijn die in de oproep tot
de kandidaten is vermeld.

De centrale raad kan specifieke vorming opleg-
gen.".

Artikel 117

In hetzelfde decreet wordt een artikel 50bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 50bis

§ 1. In afwijking van artikel 50 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Voor het waarnemen van een selectie- of
bevorderingsambt kan de centrale raad, na advies
van het lokale bestuursorgaan of instellingshoofd
indien er geen lokaal bestuursorgaan is, een perso-
neelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig
is ;
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b) in een betrekking waarin op grond van artikel
43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd
die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de
datum waarop de betrekking vacant is gewor-
den.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titu-
laris van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 3. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor
het waarnemen van een selectie- of bevorderings-
ambt moet voldoen aan de voorwaarden bepaald
in artikel 46bis, § 2, 1°, 2° en 3°.

De centrale raad kan bijkomende algemene voor-
waarden bepalen waaronder personeelsleden die in
het gemeenschapsonderwijs waarnemend aange-
steld, tot de proeftijd toegelaten of vast benoemd
zijn in een selectie- of bevorderingsambt en voor
een betrekking aangesteld of aangewezen zijn,
kunnen worden aangesteld voor het waarnemen
van een selectie- of bevorderingsambt in een ande-
re betrekking.

§ 4. Een aanstelling voor het waarnemen van een
selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na
voorafgaande toepassing van het bepaalde in arti-
kel 42, 1°.

§ 5. In afwijking van § 2 en voor een periode van
maximum 30 kalenderdagen wordt een personeels-
lid waarnemend aangesteld door het lokale
bestuursorgaan, of bij ontstentenis hiervan het
instellingshoofd, in een selectie- of bevorderings-
ambt rekening gehouden met de voorwaarden
bepaald in artikel 46bis, § 2, 1°, 2° en 3°.

Voor een periode van maximum 30 kalenderdagen
mag de oproep tot de kandidaten zich beperken tot
de personeelsleden van het lokale bestuursorgaan
of, bij ontstentenis hiervan, de instelling waar de
vacature zich voordoet.

§ 6. Een waarnemende aanstelling in een selectie-
of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een
deel van de opdracht volgens het bepaalde van
artikel 23, § 1, a, b, c, d, f, h, en k, na het verloop van
de periode bepaald in § 5 van dit artikel, op het
ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk waar-
nemend personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt
toegewezen aan een personeelslid door toelating
tot de proeftijd overeenkomstig artikel 45, § 3, dan

wel door vaste benoeming en bij toepassing van de
artikelen 52 en 53.

§ 7. In afwijking van de bepalingen van § 3 en § 5
heeft een personeelslid, dat in de periode van 1
september 1985 tot en met 31 augustus 1990 gedu-
rende tenminste 240 dagen per schooljaar tijdelijk
was aangesteld met een coördinatieopdracht in het
deeltijds beroepssecundair onderwijs, voorrang
voor waarnemende aanstelling in het selectieambt
van coördinator in het centrum voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs waar de betrekking
werd uitgeoefend. Het personeelslid moet aanto-
nen dat het aan deze voorwaarden voldoet.".

Artikel 118

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vter,
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK Vter

Mandaat

Artikel 55quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

Artikel 55quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 1999
toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 18.

§ 3. Onverminderd artikel 55terdecies komen de
personeelsleden die toegelaten zijn tot de proeftijd
op 1 januari 1999 of die belast zijn met het tijdelijk
waarnemen van een vacante of niet-vacante
betrekking van directeur op 1 januari 1999 en tot
op het ogenblik van de vaste benoeming tijdelijk
belast blijven met dezelfde betrekking, nog in aan-
merking voor een vaste benoeming in dit ambt.



Artikel 55sexies

De centrale raad bepaalt de wijze van vacantver-
klaring en kandidaatstelling.

Artikel 55septies

Om in een mandaat van directeur aangesteld te
kunnen worden, moet het personeelslid bij de aan-
vang van dat mandaat voldoen aan de volgende
voorwaarden :

1° houder zijn van het vereist of voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
overgangsmaatregel ;

2° de betrekking uitoefenen in hoofdambt ;

3° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

4° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4 ;

5° zich kandidaat hebben gesteld in de vorm en
binnen de termijn die de centrale raad bepaalt.

De centrale raad kan specifieke vorming opleggen.

Artikel 55octies

De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerk-
stelling zijn niet van toepassing op de betrekkingen
die toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 55novies

Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in
aanmerking genomen voor de administratieve en
geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

Artikel 55decies

Als een personeelslid zonder vaste benoeming in
het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat, wordt
dit zowel voor de administratieve als voor de gel-
delijke toestand beschouwd als een tijdelijke aan-
stelling.

Artikel 55undecies

§ 1. Het mandaat heeft een onbepaalde duur.

§ 2. De lokale raad kan een einde stellen aan een
mandaat :

1° met een gemotiveerde opzeg van 3 maanden ;

2° om dringende redenen volgens de procedure,
bedoeld in artikel 24.

§ 3. De lokale raad moet een einde stellen aan een
mandaat :

1° na een definitieve evaluatie met de eindconclu-
sie "onvoldoende" ;

2° door toepassing van artikel 23,§ 1, a, f, h, i en k
en artikel 86, 1° tot 8°.

§ 4. Een personeelslid dat belast is met een man-
daat van directeur kan op 1 september vrijwillig
afzien van het mandaat. Hij deelt dit per aangete-
kende brief mee aan de lokale raad, vóór 1 april
van hetzelfde jaar.

In onderling overleg kan van beide data worden
afgeweken.

Artikel 55duodecies

§ 1. Bij de beëindiging van een mandaat van direc-
teur neemt het vastbenoemd personeelslid een
betrekking op bij de lokale raad en in de instelling
van aanwijzing volgens zijn vaste benoeming voor-
afgaand aan het mandaat, tenzij het personeelslid
en de lokale raad akkoord gaan met een mutatie.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van direc-
teur ingevolge een evaluatie "onvoldoende" neemt
het personeelslid een betrekking op bij de lokale
raad en in de instelling van aanwijzing volgens zijn
vaste benoeming voorafgaand aan het mandaat.
Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt"
geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een
betrekking.

§ 3. Bij het beëindigen of vrijwillig afzien van een
mandaat wordt het vastbenoemd personeelslid ter-
beschikkinggesteld wegens ontstentenis van
betrekking volgens artikel 5 van het decreet van 9
april 1992 betreffende het onderwijs III.
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Artikel 55ter decies

Het personeelslid belast met een mandaat van
directeur in een vacante betrekking, wordt op zijn
verzoek op de leeftijd van 55 jaar vast benoemd in
deze betrekking, op voorwaarde dat hij :

1° de voorwaarden vervult voor vaste benoeming ;

2° mandaathouder is van de betrekking waarin hij
wordt benoemd ;

3° de vaste benoeming bij de lokale raad 
aanvraagt ;

4° voorafgaand aan het mandaat, tijdelijk aange-
steld of vast benoemd is in het onderwijs.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.

Artikel 55quater decies

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regeling
van de administratieve en geldelijke toestand van
de personeelsleden die worden aangesteld bij man-
daat.".

Artikel 119

Aan artikel 56, § 5, van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De personeelsleden van het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs die voor de overname
recht hadden op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 23bis, §
5, behouden dit recht na de overname.".

Artikel 120

In hetzelfde decreet wordt een artikel 59bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 59bis

Artikel 59 geldt eveneens voor de personeelsleden
van het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs die tijdelijk aangesteld zijn voor doorlopende
duur.".

Artikel 121

In hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt een
artikel 60bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 60bis

Dit hoofdstuk is eveneens van toepassing op de
personeelsleden van het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs die tijdelijk aangesteld zijn
voor doorlopende duur.".

Artikel 122

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk VIIIbis
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VIIIbis

Functiebeschrijving

Artikel 73bis

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

Artikel 73ter

§ 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk
personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104
dagen.

§ 2. De lokale raad kan voor personeelsleden die
tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur beslissen
om een functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De lokale raad agendeert de algemene afspra-
ken inzake functiebeschrijvingen bij het lokaal
comité.

§ 4. De lokale raad wijst voor elk personeelslid de
eerste en de tweede evaluator aan. De eerste en
tweede evaluator behoren tot het leidinggevend
personeel. De directeur wordt steeds aangewezen
als eerste of tweede evaluator. Is de directeur het
enige personeelslid dat tot het leidinggevend per-
soneel behoort, dan kan de tweede evaluator aan-
geduid worden binnen de scholengemeenschap of
de lokale raad.
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§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken
leggen het personeelslid en de eerste evaluator de
functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebe-
schrijving de taken en instellingsgebonden
opdrachten van het personeelslid vast en de wijze
waarop het personeelslid deze taken en opdrach-
ten moet uitvoeren.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en
plichten inzake permanente vorming en nascho-
ling.

Indien de lokale raad nascholing oplegt aan een
personeelslid, vallen de kosten ten laste van de
lokale raad.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet
eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde
onderdelen ervan, beslist de lokale raad. De lokale
raad hoort vooraf de directie, de evaluatoren en
het personeelslid.

§ 8. De evaluatoren ondertekenen de functiebe-
schrijving ; het betrokken personeelslid onderte-
kent de functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke
wijziging van de opdracht of in onderling overleg,
aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstle-
raar en de leraar secundair onderwijs belast met
niet-confessionele zedenleer wordt opgemaakt met
het akkoord van de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.".

Artikel 123

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk VIIIter
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VIIIter

Evaluatie

Artikel 73quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

AFDELING I

De evaluatie

Artikel 73quinquies

§ 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar ver-
plicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeels-
lid voor wie geen functiebeschrijving werd opge-
maakt.

§ 3. De periode van drie jaar wordt voor het perso-
neelslid dat niet actief is in het onderwijs voor de
duur van een verlof, een terbeschikkingstelling of
een afwezigheid, opgeschort.

Artikel 73sexies

De lokale raad of de scholengemeenschap, indien
de lokale raad tot een scholengemeenschap
behoort, agendeert algemene afspraken inzake de
evaluatie bij het lokaal comité en houdt rekening
met de volgende principes :

1° Bij de evaluatie van de godsdienstleraar en de
leraar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer wordt geen rekening
gehouden met de vakinhoudelijke en vakdidac-
tische aspecten. Zij behoren uitsluitend tot de
bevoegdheid van de bevoegde instantie van de
betrokken godsdienst of levensbeschouwing.

2° Het evaluatieverslag is beschrijvend en omvat
geen samenvattende waardering of einduit-
spraak over het geëvalueerde personeelslid,
behalve indien de evaluatoren oordelen dat het
personeelslid de eindconclusie "onvoldoende"
verdient.

3° Voor de personeelsleden belast met een
opdracht over verschillende instellingen van één
bepaalde lokale raad, wordt één evaluatiever-
slag opgesteld.

4° De evaluatoren en het personeelslid onderteke-
nen het evaluatieverslag. Het geëvalueerde per-
soneelslid tekent het verslag voor kennisname.

5° De evaluatie gebeurt door de eerste en tweede
evaluator.
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6° De directeur van een instelling wordt geëvalu-
eerd door de lokale raad.

Artikel 73septies

§ 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige
wijze het volledig functioneren van het personeels-
lid ten opzichte van de overeengekomen functiebe-
schrijving.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het
personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt
dat het daar uitoefent.

§ 3. Als een evaluatie van een personeelslid
gebeurt in een instelling van een andere lokale
raad dan die waarin het personeelslid aangewezen
is of bij een andere inrichtende macht, dan wordt
deze evaluatie aan de lokale raad van de instelling
van aanwijzing ter bekrachtiging voorgelegd.

§ 4. Bij de toepassing van § 3 geldt de evaluatie van
de andere lokale raad dan die waarin het perso-
neelslid aangewezen is, indien er geen lokale raad
meer actief is voor de instelling van aanwijzing.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 73octies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt beslo-
ten met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.

Artikel 73novies

§ 1. De evaluatoren betekenen het evaluatieverslag
met eindconclusie "onvoldoende" aan het perso-
neelslid.

§ 2. Het betrokken personeelslid bezorgt het
ondertekende evaluatieverslag met eindconclusie
"onvoldoende", met eventuele opmerkingen, terug
aan de evaluatoren.

Artikel 73decies

Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende"

kan het personeelslid een beroep indienen bij het
bevoegde college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 73undecies

Het college van beroep inzake evaluaties stelt een
gemotiveerd advies op ten behoeve van lokale
raad.

Artikel 73 duodecies

Na ontvangst van het advies van het college van
beroep inzake evaluaties hoort de lokale raad het
personeelslid en de evaluatoren.

De lokale raad neemt vervolgens een gemotiveer-
de beslissing. Deze beslissing legt de evaluatie
definitief vast.

Leden van de inrichtende macht die in toepassing
van artikel 73ter, § 4, betrokken waren bij de evalu-
atie van het personeelslid mogen geen aandeel
hebben in deze beslissing.

Artikel 73ter decies

Zolang er geen college van beroep inzake evalu-
aties is samengesteld of een samenwerkingsak-
koord zoals bedoeld in artikel 73noviesdecies, § 3,
is afgesloten, zijn evaluaties met de eindconclusie
"onvoldoende" niet mogelijk.

Artikel 73quater decies

Als het vastbenoemde personeelslid een evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen,
moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen.
Deze nieuwe evaluatie moet een periode van ten
minste acht maanden effectieve prestaties omvat-
ten.

Artikel 73quinquies decies

§ 1. Het tijdelijk personeelslid wordt ontslagen, als
de evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende"
definitief is. Het ontslag gaat in de derde dag na de
verzenddatum van de aangetekende brief waarbij
de lokale raad het ontslag meedeelt.
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§ 2. Het vastbenoemde personeelslid wordt ontsla-
gen als het twee opeenvolgende evaluaties met
eindconclusie "onvoldoende" of driemaal in zijn
loopbaan binnen dezelfde scholengemeenschap
definitief een evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen voor één bepaald ambt.
Het ontslag gaat in op de derde dag na de verzend-
datum van de aangetekende brief waarbij de lokale
raad het ontslag meedeelt.

Deze bepaling geldt eveneens voor een personeels-
lid dat wordt ontslagen in een instelling die niet tot
een scholengemeenschap hoort.

§ 3. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is
met een mandaat als directeur keert na een defini-
tieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende"
onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming
voorafgaand aan de mandaatperiode.

§ 4. De lokale raad kan een personeelslid, dat
benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt,
bij een definitieve evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende" terugzetten als vastbenoemd per-
soneelslid in het ambt waarin het voorheen was
benoemd. Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde
ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor
een betrekking.

Voor een personeelslid dat voorheen niet benoemd
was in het onderwijs geldt § 2.

Artikel 73sexies decies

Het personeelslid met een evaluatie met eindcon-
clusie "onvoldoende" verliest ieder recht op een
voorrang inzake benoeming of op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur, in elke instelling
van de lokale raad waartoe de instelling behoort of
van de scholengemeenschap indien de instelling tot
een scholengemeenschap behoort waar de evalu-
atie met eindconclusie "onvoldoende" is toege-
kend.

Artikel 73septies decies

Onverminderd artikel 88bis wordt alleen rekening
gehouden met de laatste beoordeling of de laatste
evaluatie toegekend in toepassing van artikel 22 en
41.

Artikel 73octies decies

De Vlaamse regering kan nadere regelen vastleg-
gen inzake de procedure bij een evaluatie met
eindconclusie "onvoldoende". Het hier bedoelde
besluit garandeert de rechten van de verdediging.

AFDELING III

College van beroep inzake evaluaties

Artikel 73novies decies

§ 1. De lokale raden richten een college van beroep
inzake evaluaties op voor de instellingen die beho-
ren tot minstens één scholengemeenschap.

Dat college bestaat uit vijf leden en vijf plaatsver-
vangende leden, personeelsleden uit de scholenge-
meenschap.

Zij worden aangewezen voor een termijn van vier
jaren waarbij het lokaal comité moet instemmen
met drie van de vijf leden en drie van de vijf plaats-
vervangende leden.

Personeelsleden die betrokken waren bij de evalu-
atie die aanleiding gegeven heeft tot het aanteke-
nen van het beroep, kunnen geen zitting hebben in
het college van beroep.

§ 2. Als verschillende scholengemeenschappen één
college van beroep inzake evaluaties oprichten,
dan beslissen de voorzitters van die scholenge-
meenschappen in onderling overleg over de
samenstelling en werking, rekening houdend met §
1, tweede lid.

§ 3. Instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, sluiten een samenwerkingsakkoord
met een bestaand college van beroep inzake evalu-
aties.".

Artikel 124

In hetzelfde decreet wordt een artikel 88bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :



"Artikel 88bis

§ 1. Voor personeelsleden tewerkgesteld in het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
blijft, onverminderd de nieuwe bepalingen inzake
functiebeschrijving en evaluatie, artikel 88, 5° gel-
den.

§ 2. Artikel 88, 5° tweede, derde en vierde lid,
betreffende de opzegtermijn geldt ook voor de per-
soneelsleden die ontslagen worden bij toepassing
van artikel 73quinquiesdecies, § 2.".

Artikel 125

In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 90bis

§ 1. In afwijking van artikel 90 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. In afwijking op artikel 21bis en voor een perio-
de tot en met het schooljaar 2000-2001 hebben de
personeelsleden die op 30 juni 1990, 720 dagen
dienstanciënniteit hebben in het gemeenschapson-
derwijs en daarenboven in de periode vanaf 1 janu-
ari 1976 tot en met 30 juni 1990 tien kandidaturen
ingediend hebben, voor een tijdelijke aanstelling
voorrang op andere tijdelijke personeelsleden voor
een tijdelijke aanstelling met doorlopende duur.

De kandidaturen die op regelmatige wijze werden
ingediend, doch werden afgewezen enkel op basis
van het ontbreken van het vereist bekwaamheids-
bewijs, komen hiervoor eveneens in aanmerking,
voorzover het betrokken personeelslid gedurende
het schooljaar waarvoor de kandidatuur werd inge-
diend diensten heeft gepresteerd in het gemeen-
schapsonderwijs. Het personeelslid moet aantonen
dat het aan deze voorwaarden voldoet.

Dit voorrangsrecht verliezen definitief de perso-
neelsleden die :

– in de loop van een schooljaar ontslagen werden
bij toepassing van artikelen 24, 26, 61 of over-
eenkomstig de desbetreffende wets-, decreets-
of reglementsbepalingen van kracht voor de
inwerkingtreding van dit decreet werden afge-
dankt op gemotiveerd voorstel van de directeur
of op gemotiveerd voorstel van de bevoegde

inspecteur of bij tuchtmaatregel werden
afgezet ;

– bij de aanvraag van een schooljaar na toepas-
sing van artikel 23, § 2, niet opnieuw worden
aangesteld.

Evenwel kan de in het eerste lid vervatte voor-
rangsregeling niet worden ingeroepen tegen een
personeelslid dat reeds met toepassing van arti-
kel 21,§ 1, 1° een aanstelling bekwam, of kan
genieten van deze voorrang en voor 1 april 1991
werd aangesteld en in de instelling waar de
betrekking te begeven is nog fungeerde op 30
juni 1991.

§ 3. Kandidaten die in geen enkel van de vijf
schooljaren voorafgaand aan het schooljaar waar-
voor zij hun kandidatuur stellen, diensten hebben
gepresteerd in het gemeenschapsonderwijs, verlie-
zen het voorrangsrecht zoals bedoeld in de § 2.".

Artikel 126

In hetzelfde decreet wordt een artikel 91bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 91bis

§ 1. In afwijking van artikel 91 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd het bepaalde in artikel 90bis
komen voor de toepassing van artikel 21bis slechts
de diensten in aanmerking die werden gepresteerd
na 1 september 1988.".

Artikel 127

In hetzelfde decreet wordt een artikel 95bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 95bis

§ 1. In afwijking van artikel 95 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. De in een wervings-, selectie- of bevorderings-
ambt vastbenoemde personeelsleden die op 1 sep-
tember 1999 een tijdelijke aanwijzing hebben in
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een vacante betrekking van het ambt waarvoor zij
vast benoemd zijn, kunnen op eigen verzoek, zon-
der vacantverklaring en met een gunstig advies van
de lokale raad aan de instelling waarin zij deze
betrekking waarnemen een definitieve aanwijzing
verkrijgen. Voor de leraren gaat het om vakken of
specialiteiten waarvoor ze het vereist of het hier-
mee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs
hebben of waarvoor ze benoemd werden volgens
het voldoende geacht of het hiermee gelijkwaardig
geacht bekwaamheidsbewijs.

Als vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbe-
wijs worden beschouwd, zowel door organieke
bepalingen als door overgangsbepalingen erkende
bekwaamheidsbewijzen.

§ 3. Dit artikel geldt niet voor het ambt van direc-
teur.

§ 4. De definitieve aanwijzing krachtens dit artikel
geldt vanaf 1 september 1999.

§ 5. De personeelsleden die op deze wijze een
definitieve aanwijzing hebben verkregen, kunnen
daarna geen gebruik meer maken van het eenmali-
ge mutatierecht bedoeld in artikel 94.".

Artikel 128

In hetzelfde decreet wordt een artikel 100bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 100bis

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en het bui-
tengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving gel-
den vanaf 1 september 1999 en die inzake evaluatie
vanaf 1 september 2000 voor alle personeelsleden,
ongeacht de administratieve toestand, belast met
het ambt van directeur.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving gel-
den vanaf 1 september 2004 en die inzake evaluatie
vanaf 1 september 2006 voor alle personeelsleden.

§ 4. De bepalingen inzake functiebeschrijving en
die inzake evaluatie treden geleidelijk in werking
vanaf 1 september 1999 voor het gefinancierd per-
soneel en de lokale raden die worden vermeld in
een convenant afgesloten tussen de Vlaamse rege-

ring, de ARGO en de representatieve vakorganisa-
ties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is
afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering
van de functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 5. De voorwaarde dat het personeelslid geen eva-
luatie met de eindconclusie "onvoldoende" mag
hebben verkregen, wordt opgeschort rekening hou-
dende met de termijnen opgenomen in de afgeslo-
ten convenant bedoeld in § 4.

§ 6. Artikel 22, 26 en 27 worden opgeheven reke-
ning houdend met de termijn bepaald in § 2 en §
3.".

Artikel 129

In hetzelfde decreet een artikel 100ter ingevoegd,
dat luidt als volgt :

"Artikel 100ter

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon secundair
onderwijs, met uitzondering van de instellingen van
het gemeenschapsonderwijs die in Duitsland gele-
gen zijn.

§ 2. In het schooljaar 1998-1999 kan een lokale
raad binnen een scholengemeenschap geen perso-
neelsleden in de categorie van het ondersteunend
personeel tijdelijk aanstellen in een vacante
betrekking of benoemen.

§ 3. Als een instelling tijdens het schooljaar 1998-
1999 in toepassing van Titel XI – Ondersteunend
personeel van het Decreet houdende diverse maat-
regelen met betrekking tot het secundair onderwijs
en tot wijziging van het decreet van 25 februari
1997 betreffende het basisonderwijs een perso-
neelslid kan aanwerven, kan voor ten hoogste de
duur van dit schooljaar een personeelslid tijdelijk
aangesteld worden in een ambt van het opvoedend
hulppersoneel of het administratief personeel.

Het tijdelijk aangesteld personeelslid verwerft op
basis van deze prestaties geen dienst-, ambts- of
geldelijke anciënniteit.

§ 4. De vastbenoemde personeelsleden in de cate-
gorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel kunnen, mits inachtne-
ming van de voorwaarden van Titel XI -Ondersteu-



Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 308

nend personeel van het Decreet houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25
februari 1997 betreffende het basisonderwijs,
benoemd worden in een ambt van de categorie van
het ondersteunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd
onder zijn diplomaniveau.

§ 5. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in
een ambt van de categorie van het ondersteunend
personeel mits inachtneming van de voorwaarden
van Titel XI – Ondersteunend personeel van het
Decreet houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld
onder zijn diplomaniveau.

§ 6. Personeelsleden vermeld in § 4 en § 5 behou-
den de weddeschaal die ze genoten in het ambt van
het opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel, als deze gunstiger is.

§ 7. Zolang de personeelsleden in de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel niet worden benoemd of tijdelijk aange-
steld in een ambt van de categorie van het onder-
steunend personeel, behouden zij ten persoonlij-
ken titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titu-
laris waren. Zij behouden het ambt voor het volu-
me van hun opdracht op dezelfde datum en de
daaraan verbonden weddeschaal.

§ 8. Als een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel wordt vervangen wegens een verlof, een
terbeschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt
de lokale raad de vervanger aan in hetzelfde ambt
van deze categorieën, in hetzelfde diplomaniveau
als de titularis.

§ 9. De Vlaamse regering kan maatregelen nemen
ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake
ondersteunend-, administratief- en opvoedend
hulppersoneel.".

Artikel 130

De Vlaamse regering kan de bepalingen van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs die betrekking hebben op
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
coördineren met de bepalingen die daarin uitdruk-
kelijk of stilzwijgend wijzigingen hebben aange-
bracht tot aan het tijdstip van de coördinatie.

Te dien einde kan de Vlaamse regering :

1° de volgorde en de nummering van de te coördi-
neren bepalingen veranderen en in het alge-
meen de teksten naar de vorm wijzigen ;

2° de verwijzingen die voorkomen in de te coördi-
neren bepalingen, met de nieuwe nummering
overeenbrengen ;

3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in
de te coördineren bepalingen vervat zijn, de
redactie ervan wijzigen teneinde ze onderling te
doen overeenstemmen en eenheid in de termi-
nologie te brengen.

De coördinatie zal het volgend opschrift dragen :
"Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van bepaalde personeelsleden van het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van
het gemeenschapsonderwijs".

TITEL XVI

Aanpassingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de

gesubsidieerde psycho-medisch sociale centra

Artikel 131

In artikel 4, § 1, a, van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde psycho-medisch sociale cen-
tra, wordt tussen "- het technisch personeel" en "-
het administratief personeel" een liggend streepje
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"– het ondersteunend personeel ; ".



Artikel 132

In hetzelfde decreet wordt een artikel 23bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 23bis

§ 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een bepaalde duur in vacante
en/of niet-vacante betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een doorlopende duur in vacante
en/of niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur is een recht onder
de voorwaarden van dit artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde
personeelsleden die een betrekking met onvolledi-
ge prestaties in hoofdambt uitoefenen in de instel-
lingen van deze inrichtende macht die niet tot een
scholengemeenschap behoort, komen voor een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur prioritair
in aanmerking op personeelsleden die nog geen
vaste benoeming hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer
instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren en die een betrekking met onvolledige presta-
ties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen,
komen voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur prioritair in aanmerking op personeels-
leden binnen diezelfde scholengemeenschap die
nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen.

Indien het personeelslid niet geëvalueerd werd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in alle instellin-
gen van de inrichtende macht waar het personeels-
lid het recht heeft verworven.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van deze scholen-
gemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli bij
de inrichtende macht en indien het gaat om een
scholengemeenschap bij de scholengemeenschap,
kandideren met een ter post aangetekende brief.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de inrichtende
macht die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren
geen diensten heeft gepresteerd bij deze inrichten-
de macht.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeen-
schap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren
geen diensten heeft gepresteerd in instellingen van
deze scholengemeenschap.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de inrichtende
macht die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren, wanneer het personeelslid werd ontslagen
wegens dringende redenen of wegens een evalu-
atieverslag met de eindconclusie "onvoldoende".

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeen-
schap, wanneer een inrichtende macht binnen
dezelfde scholengemeenschap het personeelslid
heeft ontslagen wegens dringende redenen of
wegens een evaluatieverslag met eindconclusie
"onvoldoende".

§ 8.In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 64, 5°, bij tuchtmaatregel is
teruggezet tot tijdelijke aanstelling.
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§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 64, 6°, werd ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur laten gel-
den voor elke vacature die in de loop van het
schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet
is aangesteld voor een voltijdse betrekking of geen
voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 12. Wanneer een inrichtende macht op datum van
toewijzing over verscheidene vacatures beschikt,
moet zij bij voorrang betrekkingen die definitief
vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur.

§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die
gesteld worden aan de vervanger van een loop-
baanonderbreker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust of borstvoedingsverlof,
hebben het recht na hun afwezigheid deze betrek-
king effectief op te nemen.

§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de inrichtende macht en op straffe van verlies
van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet
het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur doet gelden in
een instelling of in instellingen van de betrokken
inrichtende macht of van de betrokken scholenge-
meenschap voor instellingen die tot een scholenge-

meenschap behoren, die betrekking in haar geheel
aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken inrichtende macht
of bij de betrokken scholengemeenschap voor
instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren, een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en
deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde
documenten van het personeelslid waarvan hij de
aanstelling betwist.

§ 17. De inrichtende macht moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur conform dit decreet steeds schriftelijk motive-
ren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f en artikel 24 gelden niet voor per-
soneelsleden aangesteld voor doorlopende duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt, in afwij-
king van artikel 6, de anciënniteit berekend op
basis van prestaties in één of meer instellingen van
één bepaalde inrichtende macht of van één bepaal-
de scholengemeenschap wanneer de instellingen
tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het
net, behoren.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.".

Artikel 133

In artikel 21, § 1, van hetzelfde decreet wordt i)
vervangen door wat volgt :

" i) bij de effectieve indiensttreding van tijdelijke
personeelsleden die omwille van ziekte, arbeidson-
geval, moederschapsrust of borstvoedingsverlof de
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betrekking waarop zij krachtens artikel 23, § 1 en
voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs artikel 23bis, § 5, voorrang konden doen
gelden, niet konden opnemen ;".

Artikel 134

In hetzelfde decreet wordt een artikel 31bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

" Artikel 31bis

§ 1. In afwijking van artikel 31 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Niemand kan vast benoemd worden in een
wervingsambt indien hij op het ogenblik van de
benoeming niet voldoet aan de voorwaarden
bepaald in artikel 19 en daarenboven :

1° op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de
benoeming ingaat niet ten minste 720 dagen
dienstanciënniteit heeft waarvan 360 dagen in
het bedoelde ambt. Voor het administratief per-
soneel moeten de bedoelde 720 dagen dienstan-
ciënniteit bereikt zijn op 31 augustus vooraf-
gaand aan de datum waarop de benoeming
ingaat. Deze anciënniteit moet hij hebben
bereikt :

– ofwel bij de betrokken inrichtende macht ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht voor
wat betreft de instellingen die tot dezelfde
scholengemeenschap behoren. Wanneer de
inrichtende macht toepassing maakt van
deze bepaling, kan ze eisen dat bij haar een
dienstanciënniteit van tenminste 360 dagen,
waarvan 240 effectief gepresteerd, werd ver-
worven ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht wan-
neer toepassing wordt gemaakt van artikel
36 ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht wan-
neer het een wegens ontstentenis van betrek-
king ter beschikking gesteld personeelslid
betreft, tenzij het personeelslid ter beschik-
king gesteld werd wegens ontstentenis van
betrekking in een instelling van een ander

net of voor het gesubsidieerd vrij onderwijs
van een ander karakter.

Indien het een leraar betreft in het bezit van een
voldoende geacht of gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs kan de inrichtende macht
eisen dat van de 720 dagen er 360 werden gepres-
teerd in het vak of de specialiteit van de vacant
verklaarde betrekking ;

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is, zoals bedoeld in artikel
28, 4°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswet-
geving ;

4° op 30 juni voorafgaand aan de vaste benoeming
voor doorlopende duur aangesteld zijn en tot op
het ogenblik van de vaste benoeming voor
doorlopende duur aangesteld blijven ;

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.

§ 3. In de instellingen van het gesubsidieerd vrij
onderwijs wordt elke benoeming in een wervings-
ambt en elke wijziging ervan schriftelijk vastge-
steld. De overeenkomst vermeldt ten minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van de instelling waarin het perso-
neelslid tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, de aanvullende verplich-
tingen en onverenigbaarheden.

De overeenkomst van benoeming wordt opge-
maakt in ten minste twee exemplaren, waarvan één
bestemd voor het personeelslid.

§ 4. In de instellingen van het gesubsidieerd offi-
cieel onderwijs wordt elke benoeming in een wer-
vingsambt en elke wijziging ervan vastgesteld bij



besluit van de inrichtende macht. Het besluit ver-
meldt ten minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van de instelling of het centrum waar-
in het personeelslid tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, de aanvullende verplich-
tingen en onverenigbaarheden.

Een afschrift van dit besluit wordt meegedeeld aan
het betrokken personeelslid.

§ 5. Bij ontstentenis van hetzij de schriftelijke over-
eenkomst bedoeld in § 3, hetzij het besluit bedoeld
in § 4, wordt het personeelslid geacht vast
benoemd te zijn voor het ambt, voor de opdracht
en in de betrekking die het werkelijk uitoefent.

§ 6. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure definitief ontoelaatbaar wordt ver-
klaard, wordt hij ontslagen met een opzeggingster-
mijn waarvan de duur wordt vastgesteld naarge-
lang van het aantal arbeidsdagen die nodig zijn om
aanspraak te hebben op de uitkeringen in de werk-
loosheids- en de verplichte ziekte- en invaliditeits-
verzekering.

Tijdens de opzeggingstermijn wordt het perso-
neelslid geacht als tijdelijke te zijn aangesteld en
geniet het de bruto-wedde van het ambt waarin het
vast benoemd werd.

§ 7. Het personeelslid wordt benoemd bij een
inrichtende macht en geaffecteerd aan een instel-
ling van deze inrichtende macht.

§ 8. Bij het vaststellen van de in § 2, 1°, bedoelde
anciënniteit kan de inrichtende macht ook reke-
ning houden met de diensten gepresteerd bij een
andere inrichtende macht.

§ 9. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt medegedeeld aan
het departement onderwijs opdat zij zou uitwer-
king hebben ten aanzien van de overheid.

§ 10. De Vlaamse regering bepaalt de gevolgen van
een nieuwe vaste benoeming ten aanzien van de
door het betrokken personeelslid voorheen reeds
verkregen vaste benoeming, met dien verstaande
dat een personeelslid slechts vast benoemd kan zijn

ten belope van maximaal één voltijdse betrekking
in hoofdambt. Het voltijds karakter wordt bepaald
in functie van de prestaties vereist voor een voltijd-
se betrekking in het ambt van de nieuwe benoe-
ming.".

Artikel 135

In hetzelfde decreet wordt een artikel 32bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 32bis

§ 1. In afwijking van artikel 32 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king en reaffectatie geldt de draagwijdte van de
vaste benoeming binnen dezelfde categorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt :

1° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, voor alle vakken en specialitei-
ten van dat ambt waarvoor betrokkene het ver-
eiste of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs heeft ;

2° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, het vak of de specialiteit waarin
betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogen-
blik van de vaste benoeming, indien het perso-
neelslid vast benoemd is met een voldoende
geacht of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden als
vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbe-
wijzen beschouwd, zowel de door organieke bepa-
lingen als door overgangsbepalingen erkende
bekwaamheidsbewijzen.

§ 4. Voor de toepassing van dit artikel dient onder
soort ambt te worden begrepen : het wervings-,
selectie- of bevorderingsambt.".
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Artikel 136

§ 1. In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet wordt
na de eerste zin van het eerste lid een zin inge-
voegd, die luidt als volgt :

" Behoort in het gewoon secundair onderwijs een
instelling tot een scholengemeenschap dan deelt de
inrichtende macht van die instelling de vacante
betrekkingen in haar instellingen die behoren tot
die scholengemeenschap mee aan de personeelsle-
den van de scholengemeenschap die de voorwaar-
den voor vaste benoeming vervullen.".

§ 2. In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet wordt
een tweede lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

" In het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs deelt de inrichtende macht voor het schooljaar
1997-1998 de vacante betrekkingen mee na 1
februari 1998 en vóór 1 juni 1998.".

Artikel 137

In hetzelfde decreet wordt een artikel 35bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 35bis

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar
heeft bereikt, wordt op zijn verzoek vast benoemd
in een vacante betrekking in een wervingsambt, op
voorwaarde dat hij :

1° de voorwaarden vervult voor vaste benoeming ;

2° de vaste benoeming bij de inrichtende macht
aanvraagt ;

3° vanaf 1 februari voorafgaand aan de datum van
vaste benoeming in dienst is in de instelling
waar de betrekking te begeven is ;

4° tijdelijk personeelslid is of voor een onvolledige
betrekking vast benoemd is.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te wor-
den.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.

§ 2. Een inrichtende macht raad heeft de mogelijk-
heid om het personeelslid dat bij haar wordt gere-
affecteerd of wedertewerkgesteld in een vacante
betrekking, op zijn verzoek vast te benoemen in
die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te wor-
den.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.".

Artikel 138

Aan artikel 36 van hetzelfde decreet, waarvan de
bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2 toe-
gevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. In afwijking van § 1 kan de inrichtende macht
voor wat het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs betreft, bij gebrek aan kandidaten, leden
van haar personeel, die voldoen aan de voorwaar-
den van artikel 31bis, een personeelslid van een
instelling behorend tot een andere inrichtende
macht, op zijn verzoek benoemen indien het vol-
doet aan de voorwaarden van artikel 31bis, § 2, de
2° voorwaarde uitgezonderd.".

Artikel 139

Aan Hoofdstuk III van hetzelfde decreet wordt
een Afdeling IV toegevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING IV

Ondersteunend personeel

Artikel 36bis

Deze afdeling geldt voor het gewoon secundair
onderwijs.

Artikel 36ter

Voor de toepassing van Hoofdstuk III houdt de
inrichtende macht rekening met Titel XI- Onder-
steunend personeel van het Decreet houdende
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
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25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs
voor aanstellingen in betrekkingen van opvoeder
en administratief medewerker.

Artikel 36quater

Voor de toepassing van Hoofdstuk III worden de
diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het admi-
nistratief personeel beschouwd als zijnde gepres-
teerd in een wervingsambt van het ondersteunend
personeel.".

Artikel 140

In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk IV een
artikel 36quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt :

" Artikel 36quinquies

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op het bevor-
deringsambt van directeur zoals bedoeld in hoofd-
stuk IVter.".

Artikel 141

In hetzelfde decreet wordt een artikel 40bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 40bis

§ 1. In afwijking van artikel 40 geldt voor het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Het personeelslid moet om vast benoemd te
worden in een selectie- of bevorderingsambt, op
het ogenblik van de vaste benoeming voldoen aan
de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het voorziene vereist of vol-
doende geacht bekwaamheidsbewijs, bij orga-
nieke bepaling of bij overgangsmaatregel ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" hebben verkregen.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
van artikel 19.".

Artikel 142

§ 1. In artikel 42, § 1, c) worden tussen de woorden
"van artikel 40" en "voldoet" de woorden "en voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
artikel 40bis" ingevoegd.

§ 2. In artikel 42, § 2 worden na de woorden "in
artikel 40, § 1" de woorden " en voor het gewoon
en buitengewoon secundair onderwijs artikel
40bis" ingevoegd.

Artikel 143

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk IVter
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IVter

Mandaat

Artikel 44quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

Artikel 44quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september toege-
wezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 20.

§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen de
personeelsleden die op 1 januari 1999 belast zijn
met het tijdelijk waarnemen van een vacante of
niet-vacante betrekking van directeur en tot op het
ogenblik van de vaste benoeming tijdelijk aange-
steld blijven in dezelfde betrekking, nog in aanmer-
king voor een vaste benoeming in dit ambt.

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 1 314



Artikel 44sexies

§ 1. Om in een mandaat van directeur aangesteld te
kunnen worden, moet het personeelslid bij de aan-
vang van dat mandaat voldoen aan de volgende
voorwaarden :

1° houder zijn van het vereist of voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
overgangsmaatregel ;

2° de betrekking uitoefenen in hoofdambt ;

3° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

4° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 19 ;

Artikel 44septies

De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerk-
stelling zijn niet van toepassing op de betrekkingen
die toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 44octies

Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in
aanmerking genomen voor de administratieve en
geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

Artikel 44novies

Als een personeelslid zonder vaste benoeming in
het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat, wordt
dit zowel voor de administratieve als geldelijke
toestand beschouwd als een tijdelijke aanstelling.

Artikel 44decies

§ 1. Het mandaat heeft een onbepaalde duur.

§ 2. De inrichtende macht kan een einde stellen
aan een mandaat :

1° met een gemotiveerde opzeg van 3 maanden ;

2° om dringende redenen volgens de procedure
bedoeld in artikel 25.

§ 3. De inrichtende macht moet een einde stellen
aan een mandaat :

1° na een definitieve evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende" ;

2° door toepassing van artikel 21, § 1, a, d, g en h
en artikel 60, 1° tot 8°.

§ 4. Een personeelslid dat belast is met een man-
daat van directeur kan op 1 september vrijwillig
afzien van het mandaat. Hij deelt dit per aangete-
kende brief mee aan de inrichtende macht, vóór 1
april van hetzelfde jaar.

In onderling overleg kan van beide data worden
afgeweken.

Artikel 44undecies

§ 1. Bij de beëindiging van een mandaat van direc-
teur neemt het personeelslid een betrekking op bij
de inrichtende macht en in de instelling van affec-
tatie volgens zijn vaste benoeming voorafgaand
aan het mandaat, tenzij het personeelslid en de
inrichtende macht akkoord gaan met een mutatie
of een nieuwe affectatie voor wat het gesubsidieerd
vrij onderwijs betreft.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van direc-
teur ingevolge een evaluatie "onvoldoende" neemt
het personeelslid een betrekking op bij de inrich-
tende macht en in de instelling van affectatie vol-
gens zijn vaste benoeming voorafgaand aan het
mandaat. Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde
ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor
een betrekking.

§ 3. Bij het beëindigen of vrijwillig afzien van een
mandaat wordt het vastbenoemd personeelslid ter-
beschikkinggesteld wegens ontstentenis van
betrekking volgens artikel 5 van het decreet van 9
april 1992 betreffende het onderwijs III.

Artikel 44duodecies

Het personeelslid belast met een mandaat van
directeur in een vacante betrekking, wordt op zijn
verzoek op de leeftijd van 55 jaar vast benoemd in
deze betrekking, op voorwaarde dat hij :
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1° de voorwaarden vervult voor vaste benoeming ;

2° mandaathouder is van de betrekking waarin hij
wordt benoemd ;

3° de vaste benoeming bij de inrichtende macht
raad aanvraagt ;

4° voorafgaand aan het mandaat, tijdelijk aange-
steld of vast benoemd is in het onderwijs.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.

Artikel 44ter decies

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regeling
van de administratieve en geldelijke toestand van
de personeelsleden die worden aangesteld bij man-
daat.".

Artikel 144

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vbis
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK Vbis

Functiebeschrijving

Artikel 47bis

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

Artikel 47ter

§ 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk
personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104
dagen.

§ 2. De inrichtende macht kan voor personeelsle-
den die aangesteld zijn voor kortere duur beslissen
om een functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De inrichtende macht agendeert de algemene
afspraken inzake functiebeschrijvingen bij het
lokaal comité.

§ 4. De inrichtende macht wijst voor elk perso-
neelslid de eerste en de tweede evaluator aan. De
eerste en tweede evaluator behoren tot het leiding-
gevend personeel. De directeur wordt steeds aan-
gewezen als eerste of tweede evaluator. Is de direc-
teur het enige personeelslid dat tot het leidingge-
vend personeel behoort, dan kan de tweede evalu-
ator aangeduid worden binnen de scholengemeen-
schap of de inrichtende macht.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken
leggen het personeelslid en de eerste evaluator de
functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebe-
schrijving de taken en instellingsgebonden
opdrachten van het personeelslid vast en de wijze
waarop het personeelslid deze taken en opdrach-
ten moet uitvoeren.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en
plichten inzake permanente vorming en nascho-
ling.

Indien de inrichtende macht nascholing oplegt aan
een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de
inrichtende macht.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet
eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde
onderdelen ervan, beslist de inrichtende macht of
haar gemandateerde. De inrichtende macht of haar
gemandateerde hoort vooraf de directie, de evalu-
atoren en het personeelslid.

§ 8. De evaluatoren ondertekenen de functiebe-
schrijving ; het betrokken personeelslid onderte-
kent de functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke
wijziging van de opdracht of in onderling overleg,
aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstle-
raar en de leraar secundair onderwijs belast met
niet-confessionele zedenleer wordt opgemaakt met
het akkoord van de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.".
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Artikel 145

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vter
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK Vter

Evaluatie

Artikel 47quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

AFDELING I

De evaluatie

Artikel 47quinquies

§ 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar ver-
plicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeels-
lid voor wie geen functiebeschrijving werd opge-
maakt.

§ 3. De periode van drie jaar wordt voor het perso-
neelslid dat niet actief is in het onderwijs voor de
duur van een verlof, een terbeschikkingstelling of
een afwezigheid, opgeschort.

Artikel 47sexies

De inrichtende macht of de scholengemeenschap
indien de inrichtende macht tot een scholenge-
meenschap behoort, agendeert algemene afspraken
inzake de evaluatie bij het lokaal comité en houdt
rekening met de volgende principes :

1° In het gesubsidieerd officieel onderwijs wordt
bij de evaluatie van de godsdienstleraar en de
leraar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer geen rekening gehouden
met de vakinhoudelijke en vakdidactische
aspecten. Zij behoren uitsluitend tot de

bevoegdheid van de bevoegde instantie van de
betrokken godsdienst of levensbeschouwing.

2° In het gesubsidieerd confessioneel onderwijs
gebeurt de evaluatie van de godsdienstleraar
steeds in overleg met een tweede evaluator die
aangeduid wordt door de bevoegde instantie
van de betrokken eredienst.

3° Het evaluatieverslag is beschrijvend en omvat
geen samenvattende waardering of einduit-
spraak over het geëvalueerde personeelslid,
behalve indien de evaluatoren oordelen dat het
personeelslid de eindconclusie "onvoldoende"
verdient.

4° Voor de personeelsleden belast met een
opdracht over verschillende instellingen van één
bepaalde inrichtende macht, wordt één evalu-
atieverslag opgesteld.

5° De evaluatoren en het personeelslid onderteke-
nen het evaluatieverslag. Het geëvalueerde per-
soneelslid tekent het evaluatieverslag voor ken-
nisname.

6° De evaluatie gebeurt door de eerste en tweede
evaluator.

7° De directeur van een instelling wordt geëvalu-
eerd door de inrichtende macht of haar geman-
dateerde.

Artikel 47septies

§ 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige
wijze, het volledig functioneren van het personeels-
lid ten opzichte van de overeengekomen functiebe-
schrijving.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het
personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt
dat het daar uitoefent.

§ 3. Als een evaluatie van een personeelslid
gebeurt in een instelling van een andere inrichten-
de macht dan die waarin het personeelslid geaffec-
teerd is, dan wordt deze evaluatie aan de inrichten-
de macht van de instelling van affectatie ter
bekrachtiging voorgelegd.



§ 4. Bij de toepassing van § 3 geldt de evaluatie van
de andere inrichtende macht dan die waarin het
personeelslid geaffecteerd is, indien er geen inrich-
tende macht meer actief is voor de instelling van
affectatie.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 47octies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt beslo-
ten met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.

Artikel 47novies

§ 1. De evaluatoren betekenen het evaluatieverslag
met eindconclusie "onvoldoende".

§ 2. Het betrokken personeelslid bezorgt het
ondertekende evaluatieverslag met eindconclusie
"onvoldoende", met eventuele opmerkingen, terug
aan de evaluatoren.

Artikel 47decies

Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende"
kan het personeelslid een beroep indienen bij het
bevoegde college van beroep inzake evaluaties.

Artikel 47undecies

Het college van beroep inzake evaluaties stelt een
gemotiveerd advies op ten behoeve van de inrich-
tende macht.

Artikel 47duodecies

Na ontvangst van het advies van het college van
beroep inzake evaluaties hoort de inrichtende
macht het personeelslid en de evaluatoren.

De inrichtende macht neemt vervolgens een gemo-
tiveerde beslissing. Deze beslissing legt de evalu-
atie definitief vast.

Leden van de inrichtende macht die in toepassing
van artikel 47ter, § 4 betrokken waren bij de evalu-
atie van het personeelslid mogen geen aandeel
hebben in deze beslissing.

Artikel 47ter decies

Zolang er geen college van beroep inzake evalu-
aties is samengesteld of een samenwerkingsak-
koord zoals bedoeld in artikel 47noviesdecies, § 3 is
afgesloten, zijn evaluaties met de eindconclusie
"onvoldoende" niet mogelijk.

Artikel 47quater decies

Als het vastbenoemde personeelslid een evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" heeft gekregen,
moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen.
Deze nieuwe evaluatie moet een periode van ten
minste acht maanden effectieve prestaties omvat-
ten.

Artikel 47quinquies decies

§ 1. Het tijdelijk personeelslid wordt ontslagen,
wanneer de evaluatie met de eindconclusie "onvol-
doende" definitief is. Het ontslag gaat in de derde
dag na de verzenddatum van de aangetekende
brief waarbij de inrichtende macht het ontslag
meedeelt.

§ 2. Het vastbenoemde personeelslid wordt ontsla-
gen als het twee opeenvolgende evaluaties met
eindconclusie "onvoldoende" of driemaal in zijn
loopbaan binnen dezelfde scholengemeenschap
definitief een evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen voor één bepaald ambt.
Het ontslag gaat in op de derde dag na de verzend-
datum van de aangetekende brief waarbij de
inrichtende macht het ontslag meedeelt.

Deze bepaling geldt eveneens voor een personeels-
lid dat wordt ontslagen in een instelling die niet tot
een scholengemeenschap behoort.

§ 3. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is
met een mandaat als directeur keert na een defini-
tieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende"
onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming
voorafgaand aan de mandaatperiode.
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§ 4. De inrichtende macht kan een personeelslid,
dat benoemd is in een selectie- of bevorderings-
ambt, bij een definitieve evaluatie met eindconclu-
sie "onvoldoende" terugzetten als vastbenoemd
personeelslid in het ambt waarin het voorheen was
benoemd.

Dit personeelslid kan binnen "hetzelfde ambt"
geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een
betrekking.

Voor een personeelslid dat voorheen niet benoemd
was in het onderwijs geldt § 2.

Artikel 47sexies decies

§ 1. Het personeelslid met een evaluatie met eind-
conclusie "onvoldoende" verliest ieder recht op
een voorrang inzake benoeming of op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, in elke instel-
ling van de inrichtende macht waartoe de instelling
behoort of van de scholengemeenschap indien de
instelling tot een scholengemeenschap behoort
waar de evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de" is toegekend.

§ 2. Artikel 66 is van toepassing op de vastbenoem-
de personeelsleden die ontslagen worden als
gevolg van een evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende".

Artikel 47septies decies

Er wordt geen rekening gehouden met de laatste
beoordeling of de laatste evaluatie toegekend in
toepassing van artikel 22 en 41 van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonder-
wijs van 27 maart 1991.

Artikel 47octies decies

De Vlaamse regering kan nadere regelen vastleg-
gen inzake de procedure bij een evaluatie met
eindconclusie "onvoldoende". Het hier bedoelde
besluit garandeert de rechten van de verdediging.

AFDELING III

College van beroep inzake evaluaties

Artikel 47novies decies

§ 1. De inrichtende machten richten een college
van beroep inzake evaluaties op voor de instellin-
gen die behoren tot minstens één scholengemeen-
schap.

Dat college bestaat uit vijf leden en vijf plaatsver-
vangende leden, personeelsleden uit de scholenge-
meenschap.

Zij worden aangewezen voor een termijn van vier
jaren waarbij het lokaal comité moet instemmen
met drie van de vijf leden en drie van de vijf plaats-
vervangende leden.

Personeelsleden die betrokken waren bij de evalu-
atie die aanleiding gegeven heeft tot het aanteke-
nen van het beroep, kunnen geen zitting hebben in
het college van beroep.

§ 2. Als verschillende scholengemeenschappen één
college van beroep inzake evaluaties oprichten,
dan beslissen de voorzitters van die scholenge-
meenschappen in onderling overleg over de
samenstelling en werking, rekening houdend met §
1, tweede lid.

§ 3. Instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, sluiten een samenwerkingsakkoord
met een bestaand college van beroep inzake evalu-
aties.".

Artikel 146

In hoofdstuk IX van hetzelfde decreet wordt een
artikel 63bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 63bis.

Dit hoofdstuk is eveneens van toepassing op de
personeelsleden van het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs die tijdelijk aangesteld zijn
voor doorlopende duur.".

Artikel 147

In hetzelfde decreet wordt een artikel 84bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :



"Artikel 84bis

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving gel-
den vanaf 1 september 1999 en die inzake evaluatie
vanaf 1 september 2000 voor alle personeelsleden,
ongeacht de administratieve toestand, belast met
het ambt van directeur.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving gel-
den vanaf 1 september 2004 en die inzake evaluatie
vanaf 1 september 2006 voor alle personeelsleden.

§ 4. De bepalingen inzake functiebeschrijving en
die inzake evaluatie treden geleidelijk in werking
vanaf 1 september 1999 voor het gesubsidieerd
personeel en de inrichtende machten die worden
vermeld in een convenant afgesloten tussen de
Vlaamse regering, de representatieve organisaties
van inrichtende machten en de representatieve
vakorganisaties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is
afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering
van de functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 5. De voorwaarde dat een personeelslid geen eva-
luatie met de eindconclusie "onvoldoende" mag
hebben verkregen, wordt opgeschort rekening hou-
dende met de termijnen opgenomen in de afgeslo-
ten convenants bedoeld in § 4.".

Artikel 148

In hetzelfde decreet wordt het artikel 84ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 84ter

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon secundair
onderwijs.

§ 2. In het schooljaar 1998-1999 kan een inrichten-
de macht binnen een scholengemeenschap geen
personeelsleden in de categorie van het ondersteu-
nend personeel tijdelijk aanstellen in een vacante
betrekking of benoemen.

§ 3. Als een instelling tijdens het schooljaar 1998-
1999 in toepassing van de voorwaarden van Titel
XI – Ondersteunend personeel van het Decreet
houdende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het

decreet van 25 februari 1997 betreffende het basis-
onderwijs een personeelslid kan aanwerven, kan
voor ten hoogste de duur van dit schooljaar een
personeelslid tijdelijk aangesteld worden in een
ambt van het opvoedend hulppersoneel of het
administratief personeel.

Het tijdelijk aangesteld personeelslid verwerft op
basis van deze prestaties geen dienst-, ambts- of
geldelijke anciënniteit.

§ 4. De vastbenoemde personeelsleden in de cate-
gorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel kunnen, mits inachtne-
ming van de voorwaarden van Titel XI – Onder-
steunend personeel van het Decreet houdende
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs,
benoemd worden in een ambt van de categorie van
het ondersteunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd
onder zijn diplomaniveau.

§ 5. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in
een ambt van de categorie van het ondersteunend
personeel mits inachtneming van de voorwaarden
van Titel XI – Ondersteunend personeel van het
Decreet houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld
onder zijn diplomaniveau.

§ 6. Personeelsleden vermeld in § 4 en § 5 behou-
den de weddeschaal die ze genoten in het ambt van
het opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel, als deze gunstiger is.

§ 7. Zolang de personeelsleden in de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel niet worden benoemd of tijdelijk aange-
steld in een ambt van de categorie van het onder-
steunend personeel, behouden zij ten persoonlij-
ken titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titu-
laris waren. Zij behouden het ambt voor het volu-
me van hun opdracht op dezelfde datum en de
daaraan verbonden weddeschaal.

§ 8. Als een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel wordt vervangen wegens verlof, terbe-
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schikkingstelling of afwezigheid, dan stelt de
inrichtende macht de vervanger aan in hetzelfde
ambt van deze categorieën, in hetzelfde diplomani-
veau als de titularis.

§ 9. De Vlaamse regering kan maatregelen nemen
ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake
ondersteunend-, administratief- en opvoedend
hulppersoneel.".

Artikel 149

De Vlaamse regering kan de bepalingen van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch sociale centra die betrekking hebben op
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
coördineren met de bepalingen die daarin uitdruk-
kelijk of stilzwijgend wijzigingen hebben aange-
bracht tot aan het tijdstip van de coördinatie.

Te dien einde kan de Vlaamse regering :

1° de volgorde en de nummering van de te coördi-
neren bepalingen veranderen en in het alge-
meen de teksten naar de vorm wijzigen ;

2° de verwijzingen die voorkomen in de te coördi-
neren bepalingen, met de nieuwe nummering
overeenbrengen ;

3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in
de te coördineren bepalingen vervat zijn, de
redactie ervan wijzigen teneinde ze onderling te
doen overeenstemmen en eenheid in de termi-
nologie te brengen.

De coördinatie zal het volgend opschrift dragen :
"Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van bepaalde personeelsleden van het
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van
het gesubsidieerd onderwijs".

TITEL XVII

Wijziging aan het decreet betreffende
het onderwijs III van 9 april 1992

Artikel 150

In artikel 10 van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs III wordt voor het eerste

gedachtestreepje een nieuw gedachtestreepje inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"– reaffectatiecommissie per scholengemeen-
schap ;".

TITEL XVIII

Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs
van 25 februari 1997

Artikel 151

In artikel 76 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997 wordt de eerste zin vervangen door
wat volgt :

"Ieder schooljaar krijgen de schoolbesturen een
werkingsbudget voor de werking, de uitrusting, het
groot onderhoud en de administratieve ondersteu-
ning van hun scholen, voor het werken aan ratio-
neel energiegebruik in hun scholen en voor de kos-
teloze verstrekking van leerboeken en schoolbe-
hoeften aan de leerlingen.".

Artikel 152

In artikel 79, § 1, van hetzelfde decreet worden de
woorden "617,8 miljoen frank" vervangen door de
woorden "596,5 miljoen frank".

Artikel 153

Artikel 82bis van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 82bis

§ 1. Het globale werkingsbudget van het gefinan-
cierd en het gesubsidieerd basisonderwijs wordt
gefaseerd verhoogd met 3,103 miljard frank als
volgt :

Begrotingsjaar Verhoging van het krediet
in miljoen frank

1998 215
1999 1672
2000 2065
2001 2228
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2002 2412
2003 2588
2004 2753
2005 2923
2006 3103

§ 2. Vanaf het begrotingsjaar 2007 wordt het bedrag
van 3,103 miljard frank vermenigvuldigd met de
aanpassingscoëfficiënten A3 en A4, als volgt bere-
kend :

A3 = 0,6 + 0,4 (lln1/lln0) waarbij : lln1/lln0 gelijk is
aan de verhouding tussen het aantal regelmatige
leerlingen van het gewoon en buitengewoon basis-
onderwijs van respectievelijk het gemeenschapson-
derwijs en het gesubsidieerd onderwijs op de eerste
schooldag van de maand februari van het voor-
gaande schooljaar (lln1) en dezelfde aantallen op
de eerste schooldag van de maand februari van het
schooljaar 2004-2005 (lln0).

In het kleuteronderwijs wordt het aantal regelmati-
ge leerlingen op de eerste schooldag van de maand
februari van de genoemde schooljaren, gewogen
met een percentage dat de Vlaamse regering heeft
bepaald.

A4 = 0,4 (c1/c0) + 0,6 (lk1/lk0) waarbij, onvermin-
derd artikel 15 van het decreet van 6 juli 1994 hou-
dende bepalingen tot begeleiding van de aanpas-
sing van de begroting 1994 :

– c1/c0 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de consumptieprijzen op
het einde van het lopende begrotingsjaar en de
geraamde index van de consumptieprijzen op
het einde van het begrotingsjaar 2006 ;

– lk1/lk0 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de eenheidsloonkosten op
het einde van het lopende begrotingsjaar en de
geraamde index van de eenheidsloonkosten op
het einde van het begrotingsjaar 2006.

§ 3. Vanaf het begrotingsjaar 2007 omvat het globa-
le werkingsbudget van het gefinancierd en gesubsi-
dieerd basisonderwijs de bedragen, bedoeld in arti-
kel 79, vermeerderd met het bedrag, bedoeld in §
1.".

Artikel 154

In artikel 83, § 2, van hetzelfde decreet wordt het

woord "volgens" vervangen door de woorden "op
basis van".

Artikel 155

Aan artikel 130, § 2, van hetzelfde decreet wordt de
volgende zin toegevoegd :

"Het schoolbestuur kan de directie geheel of
gedeeltelijk ontslaan van een gedeeltelijke lesop-
dracht en die toewijzen aan een lid van het onder-
wijzend personeel dat zoals bepaald in artikel 154,
§ 2, aangeworven wordt ten laste van het werkings-
budget, bedoeld in artikel 76.".

De personeelsleden die door de lokale bestuursor-
ganen van de Autonome Raad voor het Gemeen-
schapsonderwijs aangeworven worden, vallen
onder de toepassing van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs.

De personeelsleden die door de schoolbesturen
van de gesubsidieerde onderwijsinstellingen aange-
worven worden, vallen onder toepassing van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden uit het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra.

Artikel 156

Aan artikel 154 van hetzelfde decreet, waarvan de
bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2 toe-
gevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Het schoolbestuur kan ten laste van het wer-
kingsbudget, bedoeld in artikel 76, personeel aan-
werven voor beleidsondersteuning, of om in dienst
zijnde personeelsleden die met beleidsondersteu-
ning belast worden te vervangen. In het gewoon
basisonderwijs kan dat in de ambten van het
onderwijzend personeel en in het buitengewoon
onderwijs in de ambten van het onderwijzend per-
soneel, het paramedisch, medisch, psychologisch,
sociaal en orthopedagogisch personeel.

De personeelsleden die door de lokale bestuursor-
ganen van de Autonome Raad voor het Gemeen-
schapsonderwijs aangeworven worden, vallen
onder de toepassing van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs.
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De personeelsleden die door de schoolbesturen
van de gesubsidieerde onderwijsinstellingen aange-
worven worden, vallen onder toepassing van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden uit het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra.

Het departement Onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap betaalt de wedde of
weddetoelage rechtstreeks aan de betrokken per-
soneelsleden. Hetzelfde departement vordert de
bruto wedde, verhoogd met de vergoedingen,
vakantiegeld, eindejaarspremie en werkgeversbij-
drage, om de zes maanden van het schoolbestuur
terug.".

TITEL XIX

Slotbepalingen

Artikel 157

Opgeheven worden :

1° vanaf 1 september 1998 :

a) de artikelen 18 tot en met 36, die het hoofd-
stuk III. "Rationalisatie" vormen, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten nr. 438 van 11
augustus 1986 en nr. 539 van 31 maart 1987,
het koninklijk besluit van 6 november 1987,
het besluit van de Vlaamse regering van 29
juli 1989, het besluit van de Vlaamse regering
van 28 juli 1995 en het decreet van 8 juli
1996 ; en de artikelen 37 tot en met 41bis, die
het hoofdstuk IV. "Programmatie" vormen,
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 438
van 11 augustus 1986, het koninklijk besluit
van 6 november 1987, het besluit van de
Vlaamse regering van 29 juli 1989 en de
decreten van 8 juli 1996 en 15 juli 1997, van
het koninklijk besluit van 30 maart 1982
betreffende de scholengemeenschappen
voor secundair onderwijs en houdende het
rationalisatie- en programmatieplan van het
secundair onderwijs met volledig leerplan ;

b) de artikelen 2, 8bis, 12, 13, 18 tot en met 20
van het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli
1982 betreffende de oprichtingsnormen en
de herstructurering van de instellingen in het
secundair onderwijs met volledig leerplan,

gewijzigd bij de decreten van 5 juli 1989, 9
april 1992 en 8 juli 1996 ;

c) artikel 48 van het decreet van 5 juli 1989
betreffende het onderwijs, gewijzigd bij het
decreet van 9 april 1992 ;

d) de artikelen 105 tot en met 110, die het
hoofdstuk V. "Rationalisatie- en programma-
tiebepalingen" vormen van het decreet van
19 april 1995 houdende diverse wijzigingsbe-
palingen betreffende het hoger onderwijs in
de Vlaamse Gemeenschap ;

e) artikel 128 van het decreet basisonderwijs
van 25 februari 1997 ;

2° vanaf 1 september 1999 :

a) artikel 3, § 2 (met uitzondering van de derde
lid), gewijzigd bij de wet van 18 september
1981 en het decreet van 31 juli 1990 ; en § 3,
1° en 3°, gewijzigd bij de wet van 18 septem-
ber 1981, van de wet van 29 mei 1959 tot wij-
ziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving ;

b) het koninklijk besluit van 30 maart 1982
betreffende de scholengemeenschappen
voor secundair onderwijs en houdende het
rationalisatie- en programmatieplan van het
secundair onderwijs met volledig leerplan,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 438
van 11 augustus 1986 en nr. 539 van 31 maart
1987, het koninklijk besluit van 6 november
1987, het besluit van de Vlaamse regering
van 29 juli 1989, het decreet van 19 april
1995, het besluit van de Vlaamse regering
van 28 juli 1995 en de decreten van 8 juli
1996 en 15 juli 1997 ;

c) het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982
betreffende de oprichtingsnormen en de her-
structurering van de instellingen in het
secundair onderwijs met volledig leerplan,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 138
van 30 december 1982, nr. 295 van 31 maart
1984 en nr. 438 van 11 augustus 1986 en de
decreten van 5 juli 1989, 9 april 1992, 28 april
1993 en 8 juli 1996.

3° vanaf het tijdstip dat de Vlaamse regering uit-
voering verleent aan hetgeen bepaald is in arti-
kel 8 :

a) voor de tweede en derde graad beroepsse-
cundair onderwijs van het voltijds secundair
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onderwijs respectievelijk van de opleidings-
vorm 4 van het buitengewoon secundair
onderwijs : artikel 50, § 5, 6°, van het decreet
van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-
II ;

b) voor het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs : artikel 65 van hetzelfde decreet.

Artikel 158

Dit decreet treedt in werking op 1 september 1998,
met uitzondering van :

1° titel III, die geleidelijk, leerjaar na leerjaar, te
beginnen met het eerste leerjaar van de eerste
graad, in werking treedt op 1 september 1998 ;

2° titel IV, hoofdstuk II, dat in werking treedt op 1
september 1998 en ophoudt van kracht te zijn
op 31 augustus 1999 ;

3° titel IV, hoofdstuk III en IV, titel VIII ,XIII en
XVII, artikel 84, 2°, en artikel 85 tot en met 88,
die in werking treden op 1 september 1999 ;

4° titel V, artikel 44, dat voor instellingen die tot
een scholengemeenschap behoren ophoudt van
kracht te zijn op 31 augustus 1999 ;

5° titel XII, die in werking treedt op 1 januari
1999 ;

6° titel XV, die in werking treedt op 1 september
1999, met uitzondering van artikel 104, 114 en
129 die in werking treden op 1 september 1998
en van artikel 113 dat in werking treedt op 1
januari 1999 ;

7° titel XVI, die in werking treedt op 1 september
1999, met uitzondering van artikel 131, 139 en
148 die in werking treden op 1 september 1998,
van artikel 136, § 2, dat uitwerking heeft op 1
februari 1998, en van artikel 137 dat in werking
treedt op 1 januari 1999.

Brussel, 19 mei 1998.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE



BIJLAGE

INDELING IN ONDERWIJSZONES

ZONENUMMER GEMEENTEN

1 Antwerpen
Wommelgem
Zwijndrecht

2 Aartselaar
Boom
Bornem
Hemiksem
Niel
Puurs
Rumst
Schelle
Sint-Amands
Willebroek

3 Geel
Grobbendonk
Herentals
Herenthout
Laakdal
Lille
Olen
Vorselaar
Westerlo

4 Essen
Kalmthout
Kapellen
Stabroek
Wuustwezel

5 Berlaar
Heist-op-den-Berg
Lier
Lint
Nijlen
Ranst

6 Baarle-Hertog
Brasschaat
Brecht
Hoogstraten
Malle
Merksplas
Rijkevorsel
Schilde
Schoten
Wijnegem
Zandhoven
Zoersel

ZONENUMMER GEMEENTEN

7 Bonheiden
Boortmeerbeek
Duffel
Haacht
Kampenhout
Keerbergen
Mechelen
Putte
Sint-Katelijne-Waver
Tremelo
Zemst

8 Balen
Dessel
Meerhout
Mol

9 Boechout
Borsbeek
Edegem
Hove
Kontich
Mortsel

10 Arendonk
Beerse
Kasterlee
Oud-Turnhout
Ravels
Retie
Turnhout
Vosselaar

11 Aarschot
Begijnendijk
Herselt
Holsbeek
Hulshout
Tielt-Winge

12 Affligem
Asse
Dilbeek
Kapelle-op-den-Bos
Londerzeel
Meise
Merchtem
Opwijk
Ternat
Wemmel

13 Alle gemeenten van het
administratief arrondisse-
ment Brussel-hoofdstad
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ZONENUMMER GEMEENTEN

14 Bekkevoort
Diest
Halen
Scherpenheuvel-Zichem
Tessenderlo

15 Beersel
Drogenbos
Gooik
Halle
Herne
Lennik
Linkebeek
Pepingen
Sint-Genesius-Rode
Sint-Pieters-Leeuw

16 Bertem
Bierbeek
Herent
Leuven
Lubbeek
Oud-Heverlee

17 Boutersem
Geetbets
Glabbeek
Hoegaarden
Kortenaken
Linter
Tienen
Zoutleeuw

18 Grimbergen
Hoeilaart
Huldenberg
Kortenberg
Kraainem
Machelen
Overijse
Steenokkerzeel
Tervuren
Vilvoorde
Wezembeek-Oppem
Zaventem

19 Beringen
Ham
Hechtel-Eksel
Heusden-Zolder
Leopoldsburg
Lummen

ZONENUMMER GEMEENTEN

20 As
Genk
Houthalen-Helchteren
Zutendaal

21 Alken
Diepenbeek
Hasselt
Herk-de-Stad
Zonhoven

22 Bocholt
Bree
Hamont-Achel
Lommel
Meeuwen-Gruitrode
Neerpelt
Opglabbeek
Overpelt
Peer

23 Dilsen-Stokkem
Kinrooi
Maaseik
Maasmechelen

24 Gingelom
Heers
Landen
Nieuwerkerken
Sint-Truiden
Wellen

25 Bilzen
Borgloon
Herstappe
Hoeselt
Kortessem
Lanaken
Riemst
Tongeren
Voeren

26 Aalst
Erpe-Mere
Lede

27 Aalter
Deinze
Dentergem
Kruishoutem
Meulebeke
Nazareth
Nevele
Oostrozebeke
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ZONENUMMER GEMEENTEN

Pittem
Ruiselede
Tielt
Wingene
Zulte

28 Buggenhout
Dendermonde
Hamme
Lebbeke

29 Assenede
Eeklo
Kaprijke
Knesselare
Maldegem
Sint-Laureins
Waarschoot
Zomergem

30 De Pinte
Evergem
Gent
Lovendegem
Sint-Martens-Latem

31 Bever
Galmaarden
Geraardsbergen
Lierde

32 Berlare
Laarne
Lokeren
Oosterzele
Waasmunster
Wetteren
Wichelen
Zele

33 Denderleeuw
Haaltert
Liedekerke
Ninove
Roosdaal

34 Gavere
Horebeke
Kluisbergen
Maarkedal
Oudenaarde
Ronse
Wortegem-Petegem
Zingem
Zwalm

ZONENUMMER GEMEENTEN

35 Beveren
Kruibeke
Sint-Gillis-Waas
Sint-Niklaas
Stekene
Temse

36 Destelbergen
Lochristi
Melle
Merelbeke
Moerbeke-Waas
Wachtebeke
Zelzate

37 Brakel
Herzele
Sint-Lievens-Houtem
Zottegem

38 Beernem
Blankenberge
Brugge
Damme
De Haan
Jabbeke
Knokke-Heist
Oostkamp
Zuienkerke

39 Heuvelland
Ieper
Langemark-Poelkapelle
Mesen
Poperinge
Vleteren
Zonnebeke

40 Deerlijk
Harelbeke
Kortrijk
Kuurne
Menen
Spiere-Helkijn
Wervik
Wevelgem
Zwevegem

41 Bredene
Gistel
Middelkerke
Oostende
Oudenburg
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ZONENUMMER GEMEENTEN

42 Ardooie
Hooglede
Ingelmunster
Izegem
Ledegem
Lendelede
Moorslede
Roeselare
Staden

43 Ichtegem
Koekelare
Kortemark
Lichtervelde
Torhout
Zedelgem

44 Alveringem
De Panne
Diksmuide
Houthulst
Koksijde
Lo-Reninge
Nieuwpoort
Veurne

45 Anzegem
Avelgem
Waregem
Wielsbeke

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van
[...] houdende diverse maatregelen met betrekking
tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basis-
onderwijs.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE


