
V L A A M S  P A R L E M E N T

VOORSTEL VAN RESOLUTIE

– van mevrouw Ria Van Den Heuvel, mevrouw Riet Van Cleuvenbergen,
de heer Peter De Ridder en mevrouw Nelly Maes –

betreffende de opmaak van een voortgangsnota overeenkomstig
het decreet van 13 mei 1997 houdende de opvolging van de resoluties van de

Wereldvrouwenconferentie die van 4 tot 14 september 1995
in Peking heeft plaatsgehad
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Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat 

1° het decreet houdende de opvolging van de
resoluties van de Wereldvrouwenconferentie
die van 4 tot 14 september 1995 in Peking
heeft plaatsgehad, de Vlaamse regering
oplegt jaarlijks verslag uit te brengen over
haar beleid, gevoerd overeenkomstig de
doelstellingen van de Vierde Wereldvrou-
wenconferentie ;

2° dit verslag een voortgangsnota is en een eva-
luatie inhoudt van de maatregelen die wer-
den genomen ;

– vaststellende dat

1° de Vlaamse regering inzake haar gelijkekan-
senbeleid opteert voor het voeren van een
gestructureerd en geïntegreerd beleid, dat
het gelijkekansenbeleid zowel een horizon-
taal beleid is, als een specifiek beleid voor
verschillende doelgroepen, waarbij de
Vlaamse minister van Gelijkekansenbeleid
als coördinerend minister bevoegd is en dat
het voeren van een inclusief beleid ook in
het Actieplatform wordt erkend als instru-
ment om gelijke kansen te bevorderen op
alle maatschappelijke domeinen en op alle
besluitvormingsniveaus ;

2° de eerste voortgangsnota in opvolging van
de Wereldvrouwenconferentie te Peking,
ingediend door mevrouw Brigitte Grouwels,
Vlaams minister van Brusselse Aangelegen-
heden en Gelijkekansenbeleid, en besproken
door de Werkgroep Gelijke Kansen voor
Mannen en Vrouwen op maandag 9 februari
1998, geoptimaliseerd dient te worden ;

3° de huidige effectieve personeelsbezetting
van de administratieve cel ter ondersteuning
van de minister en van een interdepartemen-
tale commissie voor gelijke kansen onvol-
doende is ;

4° het uitbouwen van een volwaardige admini-
stratie en de Interdepartementale Commis-
sie Gelijke Kansen (ICGK) als ondersteu-
ning voor de bevoegde minister een noodza-
kelijke voorwaarde is om het Gelijkekansen-
beleid volwaardig te kunnen invullen ;

– vraagt de Vlaamse regering

1° het Emancipatie Effecten Rapport (EER) te
operationaliseren als belangrijk instrument
om huidige en toekomstige beleidsmaatrege-
len te screenen ;

2° zowel de inclusieve als de specifieke maatre-
gelen, genomen ter uitvoering van het
decreet houdende de opvolging van de reso-
luties van de Wereldvrouwenconferentie in
Peking, als de nieuwe uitdagingen te inventa-
riseren volgens een uniform opvragingssys-
teem ;

3° de doelstellingen van het Actieplatform van
Peking, aangaande :

armoede ; geweldpleging op vrouwen ; onge-
lijke toegang tot de arbeidsmarkt, ongelijke
deelname aan het arbeidsproces, ongelijke
toegang tot of deelname aan de economische
structuren, het economisch beleid en het
productieproces ; ongelijke verdeling tussen
man en vrouw van de gezinsverantwoorde-
lijkheden ; ongelijke toegang tot en ongelijke
deelname aan communicatiesystemen, inzon-
derheid de media ; onvoldoende erkenning
van de bijdrage van vrouwen tot het beheer
van de natuurlijke rijkdommen en de
bescherming van het leefmilieu ; ongelijke
deelname aan politieke en andere besluit-
vormingsprocessen en ongelijke toegang tot
leidinggevende functies, onderwijs, enzo-
voort,

om te zetten in concrete actiepunten ten
behoeve van departementen en VOI's en
deze toe te wijzen aan de verantwoordelijke
ministers ;

4° de Cel Gelijke Kansen in Vlaanderen
(GKV) gevoelig te versterken, zodat deze cel
haar opdrachten zijnde beleidsvoorberei-
ding, -ondersteuning en -opvolging, kan
realiseren ;

5° de Cel Gelijke Kansen in Vlaanderen op te
nemen in het organigram van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap zodat haar
zichtbaarheid verhoogt ;

6° de VOI's rechtstreeks maar onder toezicht
van de bevoegde minister, bij de opmaak van
het rapport te betrekken ;
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7° met het oog op een efficiënte rapportering te
voorzien in vorming voor de verantwoorde-
lijken per departement/VOI ;

8° de werking van de Interdepartementale
Commissie Gelijke Kansen te optimaliseren
onder andere door het statuut van de afge-
vaardigden van de verschillende departe-
menten/VOI's duidelijk te omschrijven
waardoor deze opdracht effectief deel uit-
maakt van het takenpakket.

Ria VAN DEN HEUVEL

Riet VAN CLEUVENBERGEN

Peter DE RIDDER

Nelly MAES
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