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MET REDENEN OMKLEDE MOTIE

– van de heren Johan Deckmyn, Frank Creyelman en Jan Penris –

tot besluit van de op 6 november 2007 door de heer Johan Deckmyn 
in commissie gehouden interpellatie tot mevrouw Hilde Crevits, 

Vlaams minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur, 
over het integriteitsbeleid binnen het Agentschap Wegen en Verkeer
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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de interpellatie van de heer Johan 
Deckmyn;

– gehoord het antwoord van minister Hilde 
Crevits;

– gelet op: 

1° de bevindingen uit de meest recente auditrap-
porten van zowel het Rekenhof als van de cel 
Interne Audit van de Vlaamse overheid;

2° het feit dat Vlaamse ambtenaren op grond van 
het personeelsstatuut recht hebben op vrije 
meningsuiting ten aanzien van feiten waarvan 
zij kennis hebben uit hoofde van hun functie;

3° de richtlijnen binnen het Agentschap Wegen 
en Verkeer dat “de minister bij verklaringen in 
de pers steeds door iedereen uit de wind moet 
worden gezet”; 

4° het feit dat het Vlaams personeelsstatuut geen 
uitdrukkelijk verbod bevat voor personeelsle-
den om over te stappen naar werkgevers die 
contracteren met de Vlaamse overheid;

5° de ontwerpbeheersovereenkomst tussen de 
Vlaamse Regering en het Agentschap Wegen 
en Verkeer voor de periode 2008-2010;

– vraagt de Vlaamse Regering :

1° erop toe te zien dat de Vlaamse ambtenaren te 
allen tijde de garantie behouden op hun recht 
op vrije meningsuiting ten aanzien van feiten 
waarvan zij kennis hebben uit hoofde van hun 
functie;

2° ernaar te streven dat er bij tewerkgestelde amb-
tenaren voldoende contractuele garanties zijn 
die ervoor zorgen dat zij gedurende een vast-
gestelde periode, volgende op hun uitdiensttre-
ding, niet worden tewerkgesteld bij bedrijven 
waarmee zij hebben gehandeld in hun hoeda-
nigheid van ambtenaar;

3° ervoor te zorgen dat er in de beheersovereen-
komst tussen de Vlaamse Regering en het 
Agentschap Wegen en Verkeer uitdrukkelijke 
organisatiedoelstellingen geformuleerd worden 
rond integriteit binnen de interne werking.
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