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VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

NEET-jongeren  -  Stand van zaken

Het aantal NEET-jongeren blijft ook in 2025 stabiel. 7,3% van de jongeren zit niet in een 
opleiding of een traject naar werk (NEET: not in education, employment or training). Als 
minister van werk én onderwijs heeft de minister nochtans alle tools in handen om deze 
jongeren van dichtbij op te volgen en te begeleiden naar gepaste scholing of werk. 

1. Hoe beoordeelt de minister het stabiele cijfer van NEET-jongeren? Is het haar ambitie 
om dit aandeel terug te dringen en dus meer jongeren terug naar een opleiding, een 
job of een stage te begeleiden?

Zo ja, hoe wil zij dit bereiken?

2. Wat bedroeg de uitstroom naar werk per maand voor de voorbije 24 maanden voor 
werkzoekenden jonger dan 25 jaar? Graag opgesplitst naar categorie 00, 02, 14, 05, 
11, 12 en 32.

3. Hoeveel (in absolute en relatieve cijfers) van de jongeren die zich de voorbije vijf jaar 
inschreven bij VDAB kregen binnen de vier maanden: 

a) een aanbod naar werk;

b) een aanbod naar een opleiding of beroepsgerichte vorming;

c) vorming op de werkvloer of stagemogelijkheden?

Graag opgesplitst per jaar.

4. Hoeveel jonge werkzoekenden hebben sinds 1 maart 2026 het recht geopend op een 
inschakelingsuitkering op basis van de voltooide 156 dagen wachttijd én twee positieve 
evaluaties door VDAB? Graag een opdeling van deze cijfers per maand en per 
provincie.

a) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen twee positieve evaluaties?

b) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen slechts één positieve evaluatie?

c) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen geen positieve evaluatie? 

5. Hoeveel jonge werkzoekenden openden het recht op een inschakelingsuitkering in 
dezelfde periode (maart-juni) van de jaren 2024 en 2025? Graag een opdeling van 
deze cijfers per maand en per provincie.

a) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen twee positieve evaluaties?

b) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen slechts één positieve evaluatie?

c) Hoeveel jonge werkzoekenden kregen geen positieve evaluatie?



6. Wat was de voorbije vijf jaar het aandeel -25 -jarigen die deelnamen aan 
respectievelijk 0, 1, 2 of meer opleidingen via VDAB? Graag opgesplitst per jaar en per 
opleiding.

7. Wat was de voorbije vijf jaar het aandeel -25-jarigen die deelnamen aan respectievelijk 
volgende trajecten naar werk: GLOW (Groeien en Leren op de Werkvloer), TWE 
(tijdelijke werkervaring) OCMW, individuele beroepsopleiding (IBO), 
beroepsinlevingsstage, duaal leren, gespecialiseerde trajectbegeleiding, 
bemiddelingsvouchers, wijkwerken, arbeidsmatige activiteit (AMA),...).

8. De minister gaf in eerdere vragen aan dat zij de opdracht van jongerenconsulenten wil 
herwerken en duidelijker omschrijven.

Hoe ziet zij dat specifiek en hoever staat zij daarmee? 

9. Hoe bewaakt de minister binnen de werking van VDAB de balans en de priorisering 
tussen enerzijds jongeren die door de nakende federale deadline een acute 
administratieve activeringsprikkel hebben, en anderzijds de NEET-jongeren die geen 
uitkering (meer) ontvangen en daardoor minder zichtbaar zijn?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 956 van 16 juni 2026
van EVA PLATTEAU

1. Ik verwijs naar mijn antwoord op de VOU nr. 5084 zoals beantwoord in de C-ECO van 
15 juli 2026.

2. De categorie 11 (Leerlingen in ondersteuning alternerend leren) wordt niet beschouwd 
als werkzoekende zonder werk, voor deze klanten wordt geen uitstroom gemeten. 
Categorie 12 wordt al sinds 2013 niet meer gebruikt.

3.
a) Wordt niet gemonitord.
b) Wordt niet gemonitord.
c) Wat de werkplekleeracties betreft (vorming op de werkvloer of 
stagemogelijkheden), namen in 2022 1.588 jongeren (4,6%) deel, tegenover 1.676 
jongeren (4,0%) in 2023, 1.344 jongeren (3,1%) in 2024 en 1.376 jongeren (3,1%) 
in 2025.

4. Deze cijfers zijn nog onderhevig aan wijzigingen en niet definitief.

5. We geven hieronder de cijfers van de jongeren die 2 positieve BIT-evaluaties hebben 
gekregen en hiermee het recht op een inschakelingsuitkering openden, wat enkel kan 
na twee positieve evaluaties. Let wel, deze cijfers geven niet weer hoeveel jongeren 
hun inschakelingsuitkering effectief hebben aangevraagd en/of opgestart. Over deze 
cijfers beschikt VDAB niet.
In de periode maart-juni 2024 verkregen in totaal 1.055 jongeren het recht op een 
inschakelingsuitkering na twee positieve evaluaties. Hiervan woonden 329 jongeren in 
Antwerpen, 239 in Oost-Vlaanderen, 203 in Limburg, 162 in West-Vlaanderen, 121 in 
Vlaams-Brabant en 1 buiten Brussel en Vlaanderen.
In de periode maart-juni 2025 steeg dit aantal tot 1.161 jongeren. Daarvan woonden 
373 jongeren in Antwerpen, 263 in Oost-Vlaanderen, 193 in West-Vlaanderen, 174 in 
Limburg, 156 in Vlaams-Brabant, 1 in Brussel en 1 buiten Brussel en Vlaanderen.

6. De gevraagde opdeling wordt niet gemonitord.

7. De cijfers in onderstaand antwoord worden weergegeven voor de jaren waarin de 
betrokken tenders, in voorkomend geval, reeds een volledig jaar liepen. Het aandeel 
was nooit zo hoog als in 2025 voor het merendeel van de tenders.

Voor TWE-OCMW bedroeg het aandeel -25-jarigen (leeftijd bij de start) in de opgestarte 
TWE-OCMW-trajecten 21,59% in 2021, 21,00% in 2022, 19,95% in 2023, 21,76% in 
2024 en 22,20% in 2025.

Voor bemiddelingsvouchers bedroeg bleef het aandeel -25-jarigen in de opgestarte 
trajecten voor 2024 en 2025 schommelen rond de 13%.

Voor GTB-gespecialiseerde bemiddeling en jobhunting bedroeg het aandeel -25-jarigen 
in de opgestarte trajecten 19,73% in 2024 en 18,59% in 2025.



Voor GLOW (Groeien en Leren op de Werkvloer) bemiddeling bedroeg het aandeel -25-
jarigen in de opgestarte trajecten 11,97% in 2023, 15,27% in 2024 en 13,73% in 2025.

Voor IBO (Individuele Beroepsopleiding) bedroeg het aandeel -25-jarigen in de opgestarte 
trajecten 43% in 2021, 43% in 2022, 44% in 2023, 44% in 2024 en 46% in 2025.

Voor BIS (beroepsinlevingsstage) bedroeg het aandeel -25-jarigen in de goedgekeurde 
trajecten 38% in 2021, 38% in 2022, 39% in 2023, 37% in 2024 en 42% in 2025.

Voor AMA SEC (arbeidsmatige activiteit sociaal-economisch circuit) bedroeg het aandeel -
25-jarigen in de opgestarte trajecten 7,16% in 2023, 9,83% in 2024 en 13,67% in 2025.

Voor Wijk-werken bedroeg het aandeel -25-jarigen in de opgestarte trajecten 3,55% in 
2021, 3,73% in 2022, 4,47% in 2023, 4,77% in 2024 en 5,13% in 2025.

8. Ik verwijs naar mijn antwoord op vraag 1.

9. Ik verwijs naar mijn antwoord op vraag 1.


