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Onderwijspersoneel  -  Moederschapsbescherming 

Zwangere personeelsleden met een job die een bedreiging door beroepsziekte inhoudt, 
kunnen worden verwijderd uit het risico om hen en hun ongeboren kind te beschermen.
Vanaf 1 september 2026 start een nieuwe regeling voor deze moederschapsbescherming. 

Zwangere personeelsleden en personeelsleden die borstvoeding geven en verwijderd 
worden uit een risico, moeten worden ingezet voor andere taken. Om de situatie net vóór 
het in werking treden van deze nieuwe regelgeving goed in kaart te brengen, kreeg ik 
graag een antwoord op de volgende vragen:

1. Hoeveel kleuteronderwijzers kregen in de loop van de schooljaren 2024-2025 en 2025-
2026 verlof voor bedreiging door beroepsziekte? Graag een onderverdeling per 
provincie, per schooljaar en met een onderscheid tussen gewoon en buitengewoon 
kleuteronderwijs.

2. Hoeveel leerkrachten buitengewoon lager onderwijs kregen in de loop van de 
schooljaren 2024-2025 en 2025-2026 verlof voor bedreiging door beroepsziekte? 
Graag een onderverdeling per provincie en per schooljaar.

3. Hoeveel leerkrachten buitengewoon secundair onderwijs kregen in de loop van de 
schooljaren 2024-2025 en 2025-2026 verlof voor bedreiging door beroepsziekte? 
Graag een onderverdeling per provincie en per schooljaar.

4. In de decreten rechtspositie van 27 maart 1991 is nu ook al de mogelijkheid 
ingeschreven om een personeelslid dat verwijderd werd uit een risico, pedagogische 
of administratieve taken te laten uitoefenen. Nu wordt dat een verplichting. 

Welke prognoses doet de minister in het kader van deze nieuwe regeling?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 968 van 17 juni 2026
van LOES VANDROMME

1. In schooljaar 2024-2025 kregen 1.127 kleuteronderwijzers van het gewoon 
kleuteronderwijs verlof voor bedreiging door beroepsziekte. In het buitengewoon 
kleuteronderwijs gaat het om 47 kleuteronderwijzers.

2. In schooljaar 2024-2025 kregen 175 leerkrachten van het buitengewoon lager 
onderwijs verlof voor bedreiging door beroepsziekte.

3. In schooljaar 2024-2025 kregen 59 leerkrachten van het buitengewoon secundair 
onderwijs verlof voor bedreiging door beroepsziekte.

4. Ik waag me niet aan dergelijke algemene prognoses.


