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Nieuwe regeling moederschapsbescherming in het onderwijs - Ondersteuning scholen

Vanaf 1 september 2026 treedt in het onderwijs een nieuwe regeling inzake
moederschapsbescherming in werking. Zwangere personeelsleden en personeelsleden die
borstvoeding geven en die uit een risico moeten worden verwijderd, zullen niet langer
automatisch volledig worden vrijgesteld van arbeid. Wanneer een aanpassing van de
arbeidsomstandigheden of een andere organieke betrekking niet mogelijk is, moet het
schoolbestuur het personeelslid belasten met veilige, toelaatbare pedagogische of
administratieve taken in een niet-organieke betrekking.

De doelstelling om personeelsleden maximaal zinvol in te zetten, is begrijpelijk, zeker in
een context van lerarentekort. Tegelijk legt de nieuwe regeling een belangrijke
verantwoordelijkheid bij schoolbesturen en directies. Zij moeten vooraf per instelling,
werkpost of functie een risicoanalyse opmaken, samen met de preventieadviseur-
arbeidsarts, en tegelijk nadenken over mogelijke alternatieve taken. Ook de praktische
toepassing vergt administratieve opvolging, onder meer bij de doorverwijzing naar de
arbeidsarts, de communicatie met het personeelslid, de inschatting van veilige taken, de
eventuele inzet in een andere instelling, de elektronische zendingen en de vervanging in
de oorspronkelijke betrekking.

Voor scholen is het daarom belangrijk dat de nieuwe regeling niet alleen juridisch duidelijk
is, maar ook praktisch werkbaar. Directies en schoolbesturen hebben nood aan heldere
modellen, goede voorbeelden, ondersteuning en uniforme interpretatie, zodat de
bescherming van zwangere personeelsleden gegarandeerd blijft en de administratieve
belasting voor scholen beheersbaar blijft.

Om deze redenen zou ik de minister de volgende vragen willen stellen:
1. In welke concrete ondersteuning voorziet de minister voor schoolbesturen en directies
bij de opmaak of actualisering van de risicoanalyse in het kader van de nieuwe regeling

moederschapsbescherming?

2. Worden er vanuit het beleidsdomein Onderwijs modeldocumenten, sjablonen,
checklists of draaiboeken ter beschikking gesteld voor:

a) de risicoanalyse per instelling, werkpost of functie;

b) de communicatie aan personeelsleden over risicofuncties;

c) de procedure bij kennisgeving van zwangerschap of borstvoeding;

d) de motivering wanneer vrijstelling van arbeid toch noodzakelijk zou zijn?
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Zal de minister voorzien in een duidelijke beslissingsboom of praktische leidraad
waarmee scholen stap voor stap kunnen nagaan of achtereenvolgens:

a) de arbeidsomstandigheden kunnen worden aangepast;
b) een andere organieke betrekking mogelijk is;

c) veilige pedagogische of administratieve taken in een niet-organieke betrekking
kunnen worden toegewezen;

d) vrijstelling van arbeid uitzonderlijk noodzakelijk is?

Op welke manier worden scholen ondersteund bij het bepalen welke alternatieve taken
veilig en zinvol kunnen zijn voor zwangere personeelsleden of personeelsleden die
borstvoeding geven?

Zal de minister, in overleg met de onderwijsverstrekkers, vakorganisaties,
preventiediensten en arbeidsartsen, een richtinggevende lijst van mogelijke
pedagogische en administratieve taken opmaken, eventueel gedifferentieerd per
onderwijsniveau en functie? Zo ja, wanneer wordt die lijst verwacht? Zo niet, waarom
niet?

In de omzendbrief worden als voorbeelden onder meer remediéring, co-teaching in
een andere klas of een ander leerjaar, ondersteuning bij evaluatie, inzet in
taalheldklassen en begeleiding bij technisch lezen vermeld.

Zullen die voorbeelden verder worden uitgewerkt in concrete scenario’s, zodat scholen
weten hoe zij die taken praktisch, veilig en rechtspositioneel correct kunnen
organiseren?

Hoe zal het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) of het Agentschap voor Hoger
Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS)
scholen concreet ondersteunen bij de administratieve verwerking van de nieuwe
regeling, onder meer bij de dienstonderbreking "“aangepaste arbeid wegens
moederschapsbescherming”, de elektronische zendingen, de bewijsstukken en de
vervanging in de oorspronkelijke betrekking?
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1-7. Vanaf 1 september 2026 is het inderdaad de bedoeling dat personeelsleden die
zwanger zijn of borstvoeding geven niet meer automatisch vrijgesteld worden van
arbeid als er zich een risico in het kader van moederschapsbescherming voordoet,
maar in plaats daarvan in principe aan het werk blijven. Daarom maakte ik het
mogelijk dat personeelsleden in een niet-organieke betrekking tewerkgesteld worden
terwijl er tegelijk recht is op vervanging.

Ik wil erop wijzen dat deze aanpak zeker niet volledig nieuw is, er is enkel een
bijkomende mogelijkheid gecreéerd om personeelsleden aan het werk te kunnen
houden. De te doorlopen procedure en stappen zijn niet gewijzigd ten opzichte van
de oude situatie. Alles start met het opstellen van een risicoanalyse. Dat is een
verplichting die voortvloeit uit de Codex Welzijn op het werk en die absoluut niet
nieuw is. De verplichting om de personeelsleden te informeren over mogelijke risico’s
bij een zwangerschap is evenmin nieuw. Ook de doorverwijzing naar en beslissing
van de arbeidsarts verloopt zoals vanouds. Al deze procedures vloeien voort uit
bepalingen die al lang opgenomen zijn in de Codex en die gekend zijn. Ze vragen
niet om bijkomende ondersteuning of uitgewerkte modellen. De arbeidsartsen zijn
vertrouwd met de bestaande procedures en ondersteunen scholen daarbij. De
inschatting van de risico’s is de bevoegdheid van de arbeidsartsen.

Er is enkel een bijkomende mogelijkheid gecreéerd: als de arbeidsomstandigheden
niet kunnen worden aangepast en geen andere organieke betrekking mogelijk is,
moet het bestuur veilige pedagogische of administratieve taken in een niet-organieke
betrekking geven aan het personeelslid.

Algemene richtlijnen maken over wanneer welke maatregel moet worden toegepast,
is niet noodzakelijk, aangezien elke situatie individueel beoordeeld moet worden. De
vooraf gemaakte risicoanalyse is individueel per instelling opgemaakt, omdat de
situatie in elke instelling anders kan zijn en de risico’s bijgevolg niet noodzakelijk
hetzelfde zijn. Dat geldt ook voor het toewijzen van ondersteunende taken in een
niet-organieke betrekking: elke situatie is individueel, en het bevoegd bestuur is het
best geplaatst om invulling te geven aan de aard van de administratieve of
pedagogische taken.

De nieuwe aanpak is uitvoerig toegelicht in de omzendbrief Pers/2026/02:
Moederschapsbescherming tijdens de zwangerschap en tijdens de borstvoeding vanaf
1 september 2026 (hier te raadplegen: omzendbrief PERS/2026/02 van
29/05/2026). Hij bevat alle nodige informatie met betrekking tot de te nemen
stappen. Ik geef nog mee dat de omzendbrief werd opgesteld in samenwerking met
Coprev, dat alle Belgische Externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het
Werk overkoepelt, en dat zij deze aanpak mee ondersteunen.

Tot slot bevat de omzendbrief ook alle nodige informatie over de zendingen. Scholen
zijn vertrouwd met het gebruik van een code om te melden dat een personeelslid
alternatieve taken uitoefent. Bij eventuele problemen daarrond kunnen en zullen de
agentschappen zoals steeds de nodige ondersteuning bieden.
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