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Onderwijskwalificerende opleidingstrajecten met VDAB-opleidingscontract (OKOT's)  -  
Zorgsector (2)

Omdat veel knelpuntberoepen niet ingevuld raken, richtte VDAB enkele jaren geleden de 
OKOT’s op. Het gaat over voltijdse opleidingen van één tot drie jaar waarmee mensen een 
diploma kunnen behalen en snel aan de slag kunnen. VDAB screent de kandidaten op hun 
motivatie en betaalt de opleiding, terwijl ze hun werkloosheidsuitkering behouden.

Een aantal van die cursussen leidt tot een job in de zorgsector, namelijk graduaat 
Orthopedagogie, hbo Verpleegkunde (hbo: hoger beroepsonderwijs), pba Verpleegkunde 
(pba: professionele bacheloropleiding), Se-n-se Opvoeder leefgroepenwerking, tko Jeugd 
en gehandicaptenzorg (tko: tweedekansonderwijs), tko Kinderzorg, tko Zorgkundige. 

In antwoord op eerdere schriftelijke vragen (meest recente nr. 646 van 31 maart 2025) 
kreeg ik cijfers ter zake. In antwoord op mijn vraag nr. 640 van 13 maart 2026 vernam ik 
dat de cijfers voor 2025 nog niet beschikbaar waren.

1. Hoeveel unieke personen startten in heel 2025 een opleiding binnen een OKOT die kan 
leiden tot een job in de zorgsector? Graag een opdeling per provincie en per opleiding. 
Welke evolutie is merkbaar tegenover de voorgaande jaren? Hoe kan die eventueel 
verklaard worden?

2. Hoeveel unieke personen rondden in heel 2025 het volledige opleidingstraject af van 
een OKOT tot een job in de zorgsector? Graag een opdeling per provincie en per 
opleiding. Welke evolutie is merkbaar tegenover de voorgaande jaren? Hoe kan die 
eventueel verklaard worden?

3. Hoeveel unieke personen waren er op 1 maart laatsleden bezig aan een driejarige 
opleiding binnen OKOT tot een job in de zorgsector? Hoeveel van hen volgden dit het 
eerste jaar, hoeveel het tweede jaar en hoeveel het derde jaar?

4. Hoeveel unieke personen stopten in de loop van 2025 met een OKOT zonder het 
diploma te behalen? Graag een opdeling per provincie en per opleiding. Om welke 
redenen zetten deelnemers de opleiding stop? Welke evolutie is merkbaar tegenover 
de voorgaande jaren? Hoe kan die eventueel verklaard worden?
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1-2. In 2025 werden 1.311 Onderwijskwalificerende opleidingstrajecten (OKOT) in de 
‘Social Profit’ sector opgestart door werkzoekenden met een VDAB-opleidingscontract. Het 
betreft zowel opleidingen tot verpleegkundige of zorgkundige, als opleidingen tot 
kinderbegeleider, opvoeder of orthopedagoog. Dit aantal is iets hoger dan het aantal in 
2024 (1.289). 
De meeste cursisten verblijven, net zoals voorgaande jaren, in de provincies Antwerpen 
(363) en Oost-Vlaanderen (329). Qua opleidingsrichting zien we in 2025 de hoogste 
instroom terugkomen onder de graduaat orthopedagogische begeleiding (391), wat ook 
een stijging is ten opzichte van het aantal in 2023 (286) en 2024 (310).  Deze graduaat 
wordt gevolgd door de graduaat verpleegkunde, met 331 werkzoekenden in 2025, wat 
even hoog ligt als in 2024 (327), maar lager dan 2023 (327). Bij de professionele bachelor 
verpleegkunde zien we, net als in 2024, een lichte toename (84 starters in 2025). 

Wat verpleegkunde en zorgkundige betreft zagen we de laatste jaren twee belangrijke 
tendensen: 

• Enerzijds ziet VDAB een verschuiving naar kandidaten die de opleiding starten 
via een sector initiatief zoals #kiesvoordezorg of het structureel instroomkanaal 
(IKA) waarbij ze een contract bij een werkgever uit de sector en een verloning 
krijgen terwijl ze de opleiding volgen. Het aanbod van de sector is de laatste 
jaren uitgebreid. 

• Anderzijds speelt de conjunctuur op de arbeidsmarkt een rol. In een periode 
met veel kans op tewerkstelling kiezen minder mensen voor een langdurige 
opleiding zoals de meeste kwalificerende zorgopleidingen. 

3. Eind februari 2026 waren er 2.086 werkzoekende cursisten bezig aan een één- of 
meerjarige OKOT in de ‘Social Profit’ sector. 

4. De kans op uitval is relatief groot bij langdurige opleidingen zoals de meeste (OKOT) 
zorgopleidingen door intensiteit en de combinatie gezin en studeren en tal van 
randfactoren die een rol spelen. 
VDAB bereikt meer werkzoekenden of inactieven met een grotere afstand tot de 
arbeidsmarkt. Een groep die kwetsbaarder is met meer kans op uitval. Bepaalde 
cursisten stappen soms ook over van de OKOT- naar de beroepsgerichte opleiding. Er 
is steeds bemiddeling naar werk in de zorg of een heroriëntering naar een job of 
opleiding in een andere sector, als het volgen van de opleiding niet langer haalbaar is.


