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Personeel secundair onderwijs  -  Afwezigheden vanaf juni

In het secundair onderwijs komen afwezigheden van personeelsleden die aanvangen op of 
na 1 juni in principe niet in aanmerking voor een gesubsidieerde vervanging. Deze regeling 
vindt haar oorsprong in een periode waarin de maand juni grotendeels in het teken stond 
van examens, deliberaties en klassenraden.

Om zicht te krijgen op de omvang van deze problematiek, zou ik graag de volgende 
gegevens ontvangen.

1. Hoeveel afwezigheden van personeelsleden in het secundair onderwijs zijn tijdens de 
voorbije vijf schooljaren aangevangen op of na 1 juni? Graag een opsplitsing per 
schooljaar.

2. Hoeveel van deze afwezigheden kwamen niet in aanmerking voor een gesubsidieerde 
vervanging als gevolg van de geldende regelgeving? Graag een opsplitsing per 
schooljaar.

3. Hoe evalueert de minister deze cijfers?
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1. Onderstaande tabel geeft het aantal personeelsleden weer (het onderwijzend 
personeel, het paramedisch personeel, het hulpopvoedend personeel en het 
administratief personeel) met afwezigheden die starten op of na 1 juni. Hierbij wordt 
geen rekening gehouden met de duur van de afwezigheid of het volume van de 
opdracht. De gegevens voor het schooljaar 2025-2026 zijn nog niet volledig en worden 
daarom niet meegegeven.

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Aantal afwezige personeelsleden

5.702 6.237 6.403 6.123 6.207

2. Deze tabel toont het aantal personeelsleden in wervings- of selectieambten van het 
onderwijzend personeel, het paramedisch personeel, het hulpopvoedend personeel en 
het administratief personeel met afwezigheden die starten op of na 1 juni en waarvan 
de vervanger niet kan worden bezoldigd o.w.v. de geldende vervangingsregels . 

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Aantal personeelsleden niet in 
aanmerking voor een 

gesubsidieerde vervanging
5.488 6.029 6.285 6.019 6.017

Het verschil tussen de tabel uit vraag 1 en de tabel uit vraag 2 is te verklaren door 
volgende afwezigheden die steeds bezoldigd vervangbaar zijn:
 omstandigheidsverlof n.a.v. de bevalling;
 verlofweken van postnatale rust;
 afwezigheden in de bevorderingsambten directeur en technisch adviseur-

coördinator.

3. De cijfers tonen een stabiele trend.


