SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 948
van KIM BUYST
datum: 12 juni 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Ondersteunend onderwijspersoneel - Inkomenszekerheid

Arbeiders in het vrij onderwijs (in PC 152.01) werken vaak met 10-maandencontracten.
Ze krijgen een contract tijdens het schooljaar, en worden sinds jaar en dag tijdens de
zomermaanden op werkloosheid of inkomensgarantie geplaatst. Sinds jaar en dag zijn ze
afhankelijk van deze onderbroken opeenvolgende tijdelijke contracten, zonder perspectief
op een vast contract.

Sinds dit jaar zijn er nieuwe regels in werking in de werkloosheid. Veel werknemers in deze
sector zijn onzeker of ze hierdoor hun recht op werkloosheidsuitkeringen zullen behouden
of niet. Ook de vakbond kan op dit moment geen zekerheid geven aan deze mensen, en
moet afwachten of er onder deze groep werknemers mensen zullen zijn die tijdens de
zomer 2 maanden inkomensverlies zullen leiden. ACV Voeding en Diensten vraagt alvast
in hun ledenblad Visie naar snelle opheldering.

1. Hoeveel werknemers in het vrij onderwijs (PC 152.01) werken vandaag met
opeenvolgende 10-maandencontracten en zijn voor hun inkomen tijdens de
zomermaanden afhankelijk van een werkloosheidsuitkering of inkomensgarantie?

2. Hoe rijmt de minister de nood aan extra busbegeleiders en anders ondersteunend
personeel in het onderwijs met een systeem waarbij werknemers jaar na jaar afhankelijk
blijven van tijdelijke contracten en mogelijk geconfronteerd worden met
inkomensverlies tijdens de zomermaanden? Dreigt dit de bestaande personeelstekorten
niet verder te vergroten?

3. Heeft de Vlaamse overheid een analyse gemaakt van de impact van de nieuwe
werkloosheidsregels op deze groep werknemers?

Zo ja, wat zijn de resultaten?

4. Hoeveel werknemers dreigen volgens de beschikbare inschattingen hun recht op een
uitkering tijdens de zomermaanden geheel of gedeeltelijk te verliezen?

5. Heeft de minister hierover overleg gepleegd met de federale regering, de RVA, de
onderwijsverstrekkers en de sociale partners? Wat waren de conclusies van dat overleg?

6. Welke informatie en begeleiding zal de Vlaamse overheid verstrekken aan werknemers
die onzeker zijn over hun rechten tijdens de zomermaanden?

7. Welke maatregelen wil de minister nemen om de afhankelijkheid van jaarlijkse periodes
van tijdelijke werkloosheid in deze sector af te bouwen?

Vlaams
Parlement




8. Is de minister bereid om samen met de onderwijsverstrekkers en de sociale partners
een structurele oplossing uit te werken die zorgt voor inkomenszekerheid tijdens de
zomermaanden?
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VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 948 van 12 juni 2026
van KIM BUYST

1. De onderwijsadministratie beschikt niet over gegevens van het aantal werknemers
onder paritair subcomité 152.01. De agentschappen zijn immers niet verantwoordelijk
voor de betaling van de lonen van deze groep personeelsleden.

2. De arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden in het vrij gesubsidieerd onderwijs
worden bepaald door de paritaire comités. De onderwijsadministratie noch ik zijn lid
van die paritaire comités.

3. Ja.

Zoals vermeld bij vraag 1 beschikt de onderwijsadministratie echter niet over concrete
gegevens (type arbeidsovereenkomst per personeelslid, tewerkstellingspercentage per
personeelslid, enz.) van deze personeelsleden.

4. Zie vraag 1.

5. Mijn kabinet heeft contact gehad met het kabinet van bevoegd minister Clarinval en
mijn administratie heeft contact gehad met de RVA. Ik kan echter niet in hun plaats
treden.

Zie vraag 3.
6. De onderwijsadministratie kan geen uitspraken doen over specifieke dossiers.

Personeelsleden moeten contact opnemen met hun uitbetalingsinstelling of met het
plaatselijk RVA-kantoor, alleen zij kunnen een antwoord geven op individuele vragen.

7. In het gesubsidieerd vrij onderwijs worden de arbeidsvoorwaarden van het
contractueel personeel vastgelegd in collectieve arbeidsovereenkomsten die
afgesproken worden binnen de paritaire comités 225.01 (voor de bedienden) en
152.01 (voor de arbeiders).

De afgelopen jaren werden via de onderwijscao’s evenwel financiéle middelen

toegekend die het contractueel personeel, ten goede komen, bijvoorbeeld voor het
verhogen van de laagste lonen en de eindejaarstoelage, het invoeren van de PlusPas,

8. Zievraag 7.


https://www.rva.be/bladzijde/de-uitbetalingsinstellingen
https://www.rva.be/contact/de-rva-kantoren

