SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 930
van KIM BUYST
datum: 11 juni 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Leerkrachten - Aanvangsbegeleiding

Het behoud van startende leerkrachten is een van de grootste uitdagingen in ons
onderwijslandschap. Gerichte aanvangsbegeleiding en effectieve professionele
ontwikkeling zijn daarbij cruciaal. Om na te gaan of de ingezette middelen en uren ook
daadwerkelijk renderen op de werkvloer, is er nood aan sterke kwaliteitscontrole en
heldere monitoring. Deze vraag peilt naar de effectiviteit, de rol van de inspectie en de
concrete cijfers over startende leerkrachten.

1. Hoeveel bedroeg het totaalaantal startende leerkrachten, gedefinieerd als leerkrachten
die tijdens het voorgaande schooljaar geen aanstelling hadden in het betrokken ambt,
in elk van de voorbije drie schooljaren, eveneens opgesplitst per onderwijsniveau?

2. Hoeveel bedroeg het aantal aangewende organieke uren voor aanvangsbegeleiding en
het aantal voltijdsequivalenten (vte’s) dat dit vertegenwoordigt, telkens opgesplitst
per onderwijsniveau (kleuter, lager, secundair en buitengewoon onderwijs) voor elk
van de voorbije drie schooljaren?

3. Op welke manier worden/werden de effecten van de inzet van het extra
werkingsbudget voor startende leerkrachten gemonitord? Heeft de minister zicht op
de concrete besteding van deze middelen door de schoolbesturen, en worden/werden
er good practices verzameld en verspreid?

4. Hoe ziet de minister het partnerschap tussen lerarenopleidingen en stagescholen
evolueren binnen de aankomende hervormingen van de lerarenopleiding?

5. Welke maatregelen worden genomen om de draagkracht van stagescholen te
vergroten?

6. Welke rol speelt de onderwijsinspectie in het toezicht op de aanvangsbegeleiding op
school?

Graag alle cijfergegevens overzichtelijk in een Excelbestand bezorgen.
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ANTWOORD
op vraag nr. 930 van 11 juni 2026
van KIM BUYST

1. In schooljaar 2022-2023 ging het over 9915 starters, in schooljaar 2023-2024 om
9864 starters en in schooljaar 2024-2025 om 9389 starters.

Starters worden hier gedefinieerd als een personeelslid dat in een bepaald schooljaar
voor de eerste keer (in de historiek van het EPD) aangesteld is in een ambt van het
onderwijzend personeel.

2. Informatie over schooljaren 2022-2023 en 2023-2024 leest u in SV nr. 1091
(17/07/2025). AGODI raadpleegde zijn databanken op 18/06/2026: op 01/03/2025
werden 18.818,23 organieke uren aanvangsbegeleiding ingericht, wat overeenkomt
met 807,10 organieke voltijdse equivalenten. Enkel betrekkingen van titularissen
kunnen organiek zijn.

3. De regelgeving legt geen bestedingstermijn vast.

4. In de conceptnota "Versterking van de aspirant en startende leerkrachten - naar
krachtige en kennisrijke lerarenopleidingen" die op 6 maart 2026 werd geagendeerd
op de Vlaamse Regering, staat te lezen dat ik met de onderwijsverstrekkers en
lerarenopleidingen in gesprek wil gaan om structurele en duurzame partnerschappen
tussen lerarenopleidingen en onderwijsinstellingen nog verder te bevorderen. Samen
bekijken we hoe we deze partnerschappen maximaal kunnen vormgeven en benutten.

Ik stel vast dat lerarenopleidingen binnen hun eigen instellingen, in navolging van de
engagementsverklaring, al stappen zetten naar duurzame partnerschappen met het
werkveld.

5. In het kader van de engagementsverklaring konden mentoren en stagebegeleiders
deelnemen aan professionaliseringsactiviteiten georganiseerd door lerarenopleidingen
om hun competenties in de begeleiding van leraren in opleiding en startende leraren
te versterken. Daarnaast ondersteunen de pedagogische begeleidingsdiensten scholen
bij het optimaliseren van de stage- en aanvangsbegeleiding. Dit geheel draagt bij aan
een versterking van de draagkracht van stagescholen.

Ook de geplande hervorming van de lerarenopleidingen zal bijdragen aan een
versterking van de draagkracht van stagescholen.

6. Als aanvangsbegeleiding in de doorlichtingsfocus staat, gaat de onderwijsinspectie na
of deze voldoet aan de verwachting uit het referentiekader.


https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/conceptnota-versterking-van-de-aspirant-en-startende-leerkrachten-naar-krachtige-en-kennisrijke-lerarenopleidingen

