SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 929
van KIM BUYST
datum: 11 juni 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Leerkrachten - Professionalisering

De professionalisering van leerkrachten is een van de cruciale factoren voor de kwaliteit
van ons onderwijs en voor het behoud van personeel. Vanuit de bezorgdheid over het
lerarentekort is het belangrijk om zicht te hebben op de omvang en effectiviteit van
professionaliseringsinspanningen in Vlaanderen. Deze vraagt peilt daarom naar uitgaven
van professionalisering, deelnamecijfers en kwaliteitsbewaking voor inserviceleerkrachten
in Vlaanderen.

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van de uitgaven aan professionalisering van
leerkrachten gedurende de voorbije vijf schooljaren, opgesplitst volgens:

a) initiéle lerarenopleiding;

b) aanvangsbegeleiding;

c) permanente professionele ontwikkeling;

d) eventuele andere professionaliseringsinitiatieven.

Voor zover een deel van deze middelen vervat zit in ongekleurde werkingsmiddelen en
niet afzonderlijk geregistreerd wordt, vraag ik de minister dit expliciet aan te geven.

2. Kan de minister een overzicht bezorgen van het gemiddeld aantal uren
professionalisering dat inserviceleerkrachten volgen per schooljaar, opgesplitst
volgens kleuteronderwijs, lager onderwijs, secundair onderwijs en buitengewoon
onderwijs? Indien beschikbaar, graag een overzicht van de evolutie gedurende de
voorbije vijf schooljaren.

3. Heeft de minister zicht op in welke mate professionalisering plaatsvindt binnen de
lesopdracht en de reguliere schooltijd en in welke mate daarbuiten? Wanneer hierover
cijfers of schattingen beschikbaar zijn, graag een overzicht per onderwijsniveau.

4. Hoeveel leerkrachten volgden in elk van de voorbije vijf schooljaren geen enkele
professionaliseringsactiviteit en hoe verhoudt die groep zich tot het totale
personeelsbestand, opgesplitst per onderwijsniveau?

5. Heeft de minister zicht op eventuele verschillen in deelname aan
professionaliseringsinitiatieven tussen scholen met een groot lerarentekort en scholen
met een eerder beperkt of geen lerarentekort? Zo ja, graag een overzicht van
verschillen in het aantal gevolgde uren professionalisering.

6. Heeft de minister zicht op welke commerciéle organisaties professionalisering
aanbieden aan Vlaamse scholen en leerkrachten? Kan de minister een overzicht
bezorgen van het aandeel van de publieke middelen dat naar commerciéle aanbieders
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gaat en het aandeel dat respectievelijk naar hogescholen/universiteiten en
pedagogische begeleidingsdiensten gaat?

Op welke manier evalueert de minister de effectiviteit van
professionaliseringsinitiatieven voor inserviceleerkrachten? Wordt daarbij enkel
gekeken naar deelnamecijfers of wordt ook de impact op de klaspraktijk of
leerlingresultaten in rekening gebracht?

Op welke manier gaat de onderwijsinspectie de professionaliseringsinspanningen van
scholen na?
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Voor gedetailleerde cijfergegevens over de middelen zoals de nascholingsmiddelen
verwijs ik naar het Statistisch jaarboek van het Vlaams onderwijs | Vlaanderen.be

Van scholen wordt niet verwacht om aan de onderwijsadministratie mee te delen
welke vormingen gevolgd werden.

Deelnamecijfers per leraar en per school zijn niet voorhanden. Scholen moeten
jaarlijks een professionaliseringsplan opstellen waarbij ze kunnen opnemen wie welke
professionalisering volgt en hoe dit past in het schoolbeleid. Scholen moeten hierover
echter niet rapporteren aan de overheid. Dit zou immers onnodige planlast met zich
meebrengen.

Scholen beslissen autonoom over de besteding van hun middelen voor
professionalisering. Zij hoeven hierover niet te rapporteren aan de overheid.

De effectiviteit van een professionaliseringsinitiatief situeert zich altijd in een
bepaalde context en is afhankelijk van de aard en de doelstelling van de
professionalisering. Zowel kwantitatieve gegevens (zoals het aantal deelnemers) als
kwalitatieve data (zoals de impact op klaspraktijk of leerlingenresultaten) kunnen
hierbij relevant zijn.

Op basis van TALIS 2024 merk ik dat Vlaamse leraren in het algemeen een
positievere impact op hun lesgeven rapporteren dan hun internationale collega’s
(61,5% tov 51,1%).

Professionaliseringsinitiatieven moeten leiden tot een duurzame, positieve impact op
de onderwijsleerpraktijk. Van scholen wordt verwacht deze effecten systematisch op
te volgen. Ik weet dat in dat laatste nog veel groeikansen liggen. De PBD’s trachten
de scholen instrumenten te bieden om zelf effecten te meten. Sommige effecten
situeren zich immers pas op langere termijn, na afloop van een
begeleidingsinterventie of professionalisering.

Een bijkomende stimulans voor scholen is dat de onderwijsinspectie in haar
richtingwijzers en aanbevelingen bij de Onderwijsspiegel 2026 expliciet inzet op
professionalisering en een lerende cultuur, met nadruk op systematische opvolging
en evaluatie.

Naast scholen hebben externe professionaliseringsorganisaties ook hun
verantwoordelijkheid om de impact van hun initiatieven in kaart te brengen, als deel
van hun kwaliteitszorg.

Tenslotte verwijs ik naar de opdracht die ik Leerpunt gaf om een kwaliteitslabel voor
professionalisering uit te werken. Ik wil namelijk dat de professionalisering voor
leraren kwaliteitsvol is. Dit kwaliteitslabel zal in het najaar bekend gemaakt worden.

Als professionalisering in de doorlichtingsfocus staat, gaat de onderwijsinspectie na
of deze voldoet aan de verwachting uit het referentiekader.


https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/regelgeving-data-en-onderzoek/data-en-onderzoek/kennisplatform-onderwijs/statistisch-jaarboek-van-het-vlaams-onderwijs

