
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 928
van BRECHT WARNEZ
datum: 11 juni 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Hoger onderwijs  -  Langdurig zieke personeelsleden

Op mijn schriftelijke vraag nr. 1132 van 26 augustus 2025 antwoordde minister Demir dat 
er geen rapportageplicht bestaat voor universiteiten en hogescholen om ziektecijfers te 
rapporteren aan de overheid, en dat de toegekende middelen recurrent en decretaal 
verankerd zijn in de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013. De minister verstrekte 
geen enkel evaluatiecijfer over de effectiviteit van die middelen en formuleerde geen 
concrete doelstellingen voor de lopende beleidsperiode.

Dit antwoord roept fundamentele vragen op. De Vlaamse overheid investeert jaarlijks via 
drie afzonderlijke kanalen in re-integratie en preventie van langdurig zieke 
onderwijspersoneelsleden: een ondersteuning van 3 miljoen euro voor hogescholen voor 
mobiliteit en re-integratie, een recurrente ondersteuning van 700.000 euro voor re-
integratiecoaches in hogescholen, en een recurrent voordeel van 1,7 miljoen euro voor 
universiteiten. Dat is samen ruim 5,4 miljoen euro op jaarbasis. Tegelijk erkende de 
minister dat zij geen systematische data ontvangt over de resultaten van deze 
investeringen aan de universiteiten.

Bovendien bleven drie subvragen uit mijn vraag nr. 1132 zonder inhoudelijk antwoord: de 
vraag naar herziening van beleidsdoelstellingen, de vraag naar preventieve programma 
naast het VVP-systeem, en de vraag naar de indicatoren op basis waarvan de minister een 
evaluatie zou initialiseren (VVP: verlof voor verminderde prestaties). Deze vragen leg ik 
opnieuw voor.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Kan de minister voor de academiejaren 2021-2022 t.e.m. 2025-2026, per hogeschool 
en per provincie, een overzicht bezorgen van:

a) het aantal personeelsleden dat meer dan 90 opeenvolgende kalenderdagen 
afwezig was wegens ziekte;

b) het aantal ingediende VVP-aanvragen (verlof voor verminderde prestaties wegens 
ziekte);

c) het aantal opgestarte re-integratietrajecten en het aantal effectieve 
werkhervattiningen na VVP?

2. Kan de minister voor de academiejaren 2021-2022 t.e.m. 2025-2026 een overzicht 
bezorgen van het effectief aangewende bedrag per maatregel en per instelling, met 
vermelding van de toegepaste verdeelsleutel:



a) de ondersteuning voor hogescholen inzake mobiliteit en re-integratie 
(gereserveerde bedrag: 3 miljoen euro);

b) de recurrente ondersteuning voor re-integratiecoaches in hogescholen 
(gereserveerde bedrag: 700.000 euro);

c) het recurrente voordeel voor universiteiten (gereserveerde bedrag: 1,7 miljoen 
euro)?

3. Kan de minister voor de academiejaren 2021-2022 t.e.m. 2025-2026 per instelling het 
aandeel weergeven, zowel in procent als in absoluut bedrag, van de ingezette re-
integratiemiddelen dat besteed werd aan:

a) preventieve maatregelen, zoals werkdrukbegeleiding, coaching en 
welzijnsinitiatieven;

b) curatieve maatregelen, zoals re-integratietrajecten, VVP-begeleiding en 
vervanging?

4. Heeft de minister de beleidsdoelstellingen over ziekteverzuim en re-integratie van 
onderwijspersoneel herzien ten opzichte van de vorige beleidsperiode? Zo ja, welke 
concrete doelstellingen en meetbare streefdoelen heeft de minister vastgelegd voor 
het hoger onderwijs? Zo niet, op basis van welke indicatoren beoordeelt de minister of 
het huidige beleid volstaat?

5. Wordt het VVP-systeem voor het hoger onderwijs aangevuld met structurele 
preventieve programma's rond werkdruk, burn-out en duurzame inzetbaarheid?

a) Zo ja, welke concrete aanpak, welke instellingen zijn betrokken en welk budget is 
voorzien?

b) Zo niet, hoe verantwoordt de minister de afwezigheid van preventief beleid naast 
de curatieve VVP-regeling?

6. Beschikt de minister over vergelijkende gegevens over de re-integratieresultaten per 
instelling?

a) Zo ja, welke instelling behaalt de beste resultaten, gemeten aan het percentage 
effectieve werkhervattiningen na VVP, en welke concrete maatregelen neemt de 
minister om slecht presterende instellingen bij te sturen?

b) Zo niet, acht de minister het wenselijk dat de overheid over dergelijke 
vergelijkende data beschikt, en welke stappen worden daartoe gezet?

7. Op basis van welke criteria wordt de verdeelsleutel voor de recurrente re-
integratiemiddelen bepaald? Wordt daarbij rekening gehouden met de re-
integratieresultaten van de betrokken instellingen, of louter met inputfactoren zoals 
studentenaantallen? Overweegt de minister een gedeeltelijk resultaatsgebonden 
financieringsmodel, en zo ja, binnen welke timing en met welke parameters?

8. Is de minister bereid om via de regeringscommissarissen een uniforme minimale 
dataset over ziekteverzuim en re-integratie verplicht te laten rapporteren voor de 
universiteiten?

a) Zo ja, welke minimale indicatoren worden opgenomen, vanaf welk academiejaar 
wordt dit ingevoerd en via welk kanaal wordt gerapporteerd?

b) Zo niet, hoe verantwoordt de minister de inzet van 1,7 miljoen euro recurrente 
middelen voor universiteiten zonder enige centrale rapportage over de 
effectiviteit?



9. Is de minister bereid om het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) te belasten 
met een centrale, jaarlijkse registratie van re-integratietrajecten in het 
leerplichtonderwijs, met een verplichte opsplitsing per provincie, ambt en 
onderwijsnet, voor de schooljaren 2021-2022 t.e.m. 2025-2026?

a) Zo ja, in welke timing en welke wettelijke basis wordt voorzien?

b) Zo niet, waarom niet?

10. Op basis van welke concrete indicatoren zal de minister beslissen dat een evaluatie 
van de VVP-regeling noodzakelijk is, zoals aangekondigd in het antwoord op vraag nr. 
1132?

a) Beschikt de minister al over een evaluatiekader? Zo ja, kan dit worden bezorgd?

b) Zo niet, is de minister bereid om tegen het einde van het lopende academiejaar 
een evaluatiekader op te stellen met meetbare streefdoelen?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 928 van 11 juni 2026
van BRECHT WARNEZ

Hierbij vindt u een gecoördineerd antwoord op de verschillende vragen en deelvragen.

Ik verwijs naar mijn antwoord op de schriftelijke vraag nr. 1132 van 26 augustus 2025. Er 
is voor de universiteiten en hogescholen geen verplichting om te rapporteren over hun 
welzijnsbeleid, ziektecijfers en re-integratie-initiatieven. Ik ben ook niet van plan een 
dergelijke verplichting op te leggen. Dit zou voor de onderwijsinstellingen en mijn 
administratie voor onnodige bijkomende administratieve lasten zorgen. Bovendien is dit 
geen materie waarvoor zo maar te bereiken resultaten kunnen opgelegd worden of waarin 
instellingen met elkaar kunnen vergeleken worden. Het is niet omdat er aan een bepaalde 
instelling meer zieken of meer langduriger zieken zijn dan aan een andere instelling of dat 
de re-integratie minder vlot verloopt dat die ene instelling daarom per definitie een slechter 
welzijnsbeleid voert dan de andere instelling.

Dat wil niet zeggen dat ik het niet belangrijk vindt dat de onderwijsinstellingen hierrond 
geen initiatieven nemen en een goed welzijnsbeleid voeren. Dit past evenwel in hun 
autonomie om een eigen personeelsbeleid te voeren. De effectiviteit van de genomen 
maatregelen moet in eerste instantie binnen de geëigende overlegorganen van de 
universiteiten en hogescholen besproken en beoordeeld worden. 

Ook wat het leerplichtonderwijs betreft, ben ik niet van plan een jaarlijkse registratie van 
re-integratietrajecten op te starten. 


