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VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Vastbenoemde leerkrachten  -  Ontslagen

Sinds een aantal jaar is het evaluatiesysteem voor leerkrachten hervormd. Beginnende 
leerkrachten kunnen sneller vastbenoemd worden, maar het is voor scholen ook 
gemakkelijker om vastbenoemde leerkrachten die niet goed presteren te ontslaan. De 
minimale termijn voor ontslag van een slecht presterende leerkracht zakt van drie à vier 
jaar naar één jaar. 

In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 475 uit 2023 en meer recent schriftelijke vraag 
nr. 702 van 15 april 2025, wens ik graag de geactualiseerde cijfers te vernemen:

1. Hoeveel vastbenoemde personeelsleden werden ontslagen in het schooljaar 2023-
2024 en in 2024-2025? Graag een overzicht per jaar en provincie, per onderwijsniveau 
en per onderwijsverstrekker.

2. Plant de minister, eventueel in het kader van het lerarenloopbaanpact, hervormingen 
door te voeren op vlak van vaste benoemingen voor onderwijspersoneel? 
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ANTWOORD
op vraag nr. 883 van 4 juni 2026
van LOES VANDROMME

1. Het Agentschap voor Onderwijsdiensten raadpleegde op 12/06/2026 de databanken. 
Na analyse blijkt dat 21 vastbenoemde leerkrachten hun ontslag kregen tijdens het 
schooljaar 2023-2024. Het schooljaar daarop steeg het aantal ontslagen 
vastbenoemde leerkrachten tot 30. 

2. Ik voer sinds januari een intensief overlegtraject met de onderwijsverstrekkers en de 
vakbonden in functie van een onderwijspact waarbij drie doelstellingen centraal staan: 
de onderwijskwaliteit verbeteren en versterken, het leerrecht voor elke leerling 
garanderen en de aantrekkelijkheid en werkbaarheid van het lerarenberoep. Daarbij 
gaat het over de omkadering van de scholen, de wijze van aanstelling en affectatie, 
ruimte voor professionalisering, de opdracht van leraren, de schoolorganisatie, 
schoolleiderschap en de schoolbesturen. Zoals ook in het kader van het regeerakkoord 
is opgenomen, behouden we alvast het principe van vaste benoeming maar gaan we 
op zoek naar mogelijkheden om een aantal aspecten daarvan te verfijnen.

Het gaat hier om een brede, maar heel fundamentele oefening, waaraan we samen 
met alle sociale partners volop verder werken en waarvoor ik de nodige tijd wil 
uittrekken. Ik wil dan ook niet vooruitlopen op de uitkomst van de gesprekken en kan 
dus nog geen concrete maatregelen aankondigen. Het is in ieder geval mijn bedoeling 
om voor het eind van dit kalenderjaar hierover meer duidelijkheid te kunnen bieden. 


