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VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Onderwijzend personeel  -  Diversiteit

De samenstelling van het onderwijspersoneel in Vlaanderen is een pak minder divers dan 
die van de leerlingenpopulatie. In het licht van het lerarentekort vormt een bredere 
diversiteit in het lerarenkorps niet alleen een kwestie van representativiteit en gelijke 
kansen, maar ook een strategische opportuniteit: kandidaat-leerkrachten met een 
migratieachtergrond, een handicap of uit andere ondervertegenwoordigde groepen vormen 
een potentiële doelgroep die tot nu toe onvoldoende wordt bereikt of ondersteund.

Ik verzoek de minister om bij haar antwoord concrete statistieken, grafieken of tabellen te 
voegen ter ondersteuning van de verstrekte informatie, waar beschikbaar.

1. Hoeveel leerkrachten zijn momenteel actief in het Vlaams onderwijs? Graag de meest 
recent beschikbare cijfers, uitgesplitst naar kleuter-, lager, secundair en hoger 
onderwijs. Graag zowel de absolute aantallen personeelsleden als het aantal voltijdse 
equivalenten (vte’s).

2. Welke recente cijfers zijn beschikbaar over de herkomst van actieve leerkrachten in 
Vlaanderen?

Graag aangeven:

a) welke definities of indicatoren de Vlaamse overheid hanteert;

b) welke gegevens effectief systematisch gemonitord worden;

c) Graag de meest recent beschikbare cijfers, uitgesplitst naar kleuter-, lager, 
secundair en hoger onderwijs. Graag zowel de absolute aantallen personeelsleden 
als het aantal voltijdse equivalenten.

3. Welk percentage van de actieve leerkrachten in Vlaanderen heeft een niet-Belgische 
nationaliteit? Graag de meest recente beschikbare cijfers, uitgesplitst per 
onderwijsniveau (basisonderwijs, secundair onderwijs, hoger onderwijs) en per 
provincie. 

4. Hoe is het aandeel actieve leerkrachten met een niet-Belgische nationaliteit 
geëvolueerd in de periode 2016-2026? Graag een overzicht per schooljaar, uitgesplitst 
naar kleuter-, lager, secundair en hoger onderwijs.

5. Hoe verhoudt het aandeel leerkrachten met een niet-Belgische nationaliteit of 
buitenlandse herkomst zich tot het aandeel leerlingen met een migratieachtergrond in 



Vlaanderen? Graag een overzicht per schooljaar, uitgesplitst naar kleuter-, lager, 
secundair en hoger onderwijs. Indien beschikbaar, graag ook per provincie.

6. Zijn er gegevens beschikbaar over de uitstroom van leerkrachten uit het Vlaams 
onderwijs (loopbaanonderbreking, definitief ontslag, switch naar andere sector) 
uitgesplitst naar nationaliteit (Belgisch of niet) of herkomst? Indien dergelijke 
gegevens beschikbaar zijn, graag aangeven per onderwijsniveau en welke evoluties 
zichtbaar zijn.

7. Hoeveel personeelsleden met een niet-Belgische nationaliteit of met een buitenlandse 
herkomst bekleden een leidinggevende of directiefunctie in het Vlaamse onderwijs? 
Graag de meest recente cijfers over directeurs en adjunct-directeurs. Graag zowel 
absolute aantallen als het percentage ten opzichte van het totaalaantal functies. 

8. Welk percentage van de actieve leerkrachten heeft een handicap of functiebeperking? 
Graag de meest recente beschikbare cijfers, uitgesplitst per onderwijsniveau 
(basisonderwijs, secundair onderwijs, hoger onderwijs) en per provincie.

9. Hoe is deze verhouding geëvolueerd over de voorbije tien jaar (2014-2024)? Graag 
een overzicht per schooljaar.

10. Hoe verhouden deze percentages zich tot het aandeel leerlingen met een handicap of 
functiebeperking in dezelfde onderwijsniveaus en dezelfde regio's?

11. Wat is de gemiddelde loopbaanduur van leerkrachten met een handicap of 
functiebeperking in vergelijking met leerkrachten zonder een handicap of 
functiebeperking? Verlaten zij het onderwijs sneller en zo ja, na hoeveel jaar 
gemiddeld?

12. Zijn er gegevens beschikbaar over de redenen voor vroegtijdige uitstroom 
(loopbaanonderbreking, definitief ontslag, switch naar andere sector) uitgesplitst naar 
handicap of functiebeperking?

13. Hoeveel leerkrachten met een handicap of functiebeperking bekleden een 
leidinggevende of directiefunctie in het Vlaamse onderwijs? Wat is het percentage ten 
opzichte van het totale aantal directeurs en adjunct-directeurs?

14. Wat is de leeftijdsverdeling van het actieve lerarenkorps, uitgesplitst per 
onderwijsniveau? Graag een overzicht per leeftijdscategorie (jonger dan 30, 30-39, 
40-49, 50-54, 55-59, 60 en ouder).

15. Hoeveel leerkrachten zijn momenteel ouder dan 55 jaar en staan daarmee op de 
drempel van uitstroom (pensionering of vervroegde uitstap)? Welk percentage van het 
totale personeelsbestand vertegenwoordigen zij?

16. Hoeveel nieuwe leerkrachten zijn er de voorbije vijf schooljaren ingestroomd, en 
hoeveel zijn er in diezelfde periode definitief uitgestroomd? Graag netto-
instroomcijfers per schooljaar.

17. In welke mate verschilt de leeftijdssamenstelling tussen scholen in stedelijke gebieden 
(met een hogere concentratie van leerlingen met een kwetsbaar profiel) en scholen in 
andere regio's?



18. Hoeveel van de gepensioneerde leerkrachten waren het afgelopen schooljaar nog 
actief op een school?

19. Bestaan er specifieke doelstellingen of streefcijfers voor de diversiteitsgraad van het 
lerarenkorps (naar migratieachtergrond, handicap, gender of leeftijd)? Zo ja, wat zijn 
die cijfers en op welke termijn worden ze nagestreefd? Zo niet, overweegt de minister 
dergelijke streefcijfers in te voeren?

20. Op basis van welke databronnen en met welke methodologie verzamelt het 
Departement Onderwijs en Vorming gegevens over de diversiteitskenmerken van 
onderwijspersoneel? Worden deze gegevens systematisch en op regelmatige basis 
gepubliceerd? Overweegt de minister om een jaarlijks diversiteitsrapport voor het 
onderwijspersoneel te publiceren?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 881 van 4 juni 2026
van KIM BUYST

1. Ik verwijs naar het jaarverslag van het Agentschap voor Onderwijsdiensten. 

2. Uit de nulmeting naar de herkomst van de leerkrachten kregen we heel wat interessant 
cijfermateriaal ter beschikking. Zie ook vraag 20 verderop. 

3-5. Zie vraag 2.

6. Voor informatie over de in- en uitstroom van leerkrachten verwijs ik naar het rapport: 
Instroom en uitstroom in het lerarenberoep vanuit vergelijkend perspectief | Vlaanderen.be  

7-13. Zie vraag 2. 

14. Ik verwijs hiervoor naar het statistisch jaarboek van het Vlaams onderwijs. 

15. Zie vraag 14.

16. Ik verwijs hiervoor naar het rapport Indicatoren van het lerarentekort.

17. Deze vraag vergt te complexe bewerkingen gezien de minimale tijd die voorzien is om 
een schriftelijke vraag te behandelen.

18. Na analyse van het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) blijkt dat 2.635 
unieke leraren, hoewel gepensioneerd, tijdens het schooljaar 2024-2025 opnieuw een 
bezoldigde opdracht in het Vlaams onderwijs opnamen.
De zendingen komen uit alle onderwijsniveaus, behalve de hogescholen en universiteiten. 

19. Door de evoluties op geregelde tijdstippen te monitoren, kan beter worden ingeschat 
hoe representatief de lerarenpopulatie is en welke tendensen zich voordoen.

20. In 2021 werd een eerste nulmeting georganiseerd naar de herkomst van het 
onderwijzend personeel. De herkomst wordt bepaald op basis van 4 criteria:

• Huidige nationaliteit van de persoon
• Geboortenationaliteit van de persoon
• Geboortenationaliteit van de vader
• Geboortenationaliteit van de moeder

Zijn alle vier deze criteria een Belgische nationaliteit, dan wordt de persoon beschouwd 
als een persoon van Belgische herkomst. Is één van deze vier criteria een niet-Belgische 
nationaliteit, dan wordt de persoon beschouwd als een persoon van buitenlandse herkomst 
(zie ook https://www.vlaanderen.be/bedrijfsinformatie-vlaamse-
overheid/definities/buitenlandse-herkomst).

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/79955
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vlaanderen.be%2Fpublicaties%2Fnulmeting-herkomst-leerkrachten-in-het-vlaamse-onderwijs&data=05%7C02%7Cmargareta.declercq%40ond.vlaanderen.be%7C22dc5e9836134f581a9c08dec857cac8%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C639168476659705528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SYDMCCY22a2r2aEXtYeW5ujz7XsWmSfvA3eJxRVg5ls%3D&reserved=0
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/regelgeving-data-en-onderzoek/data-en-onderzoek/kennisplatform-onderwijs/instroom-en-uitstroom-in-het-lerarenberoep-vanuit-vergelijkend-perspectief
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/regelgeving-data-en-onderzoek/data-en-onderzoek/kennisplatform-onderwijs/statistisch-jaarboek-van-het-vlaams-onderwijs/statistisch-jaarboek-van-het-vlaams-onderwijs-2024-2025
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/Indicatoren-lerarentekort.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vlaanderen.be%2Fpublicaties%2Fnulmeting-herkomst-leerkrachten-in-het-vlaamse-onderwijs&data=05%7C02%7Cmargareta.declercq%40ond.vlaanderen.be%7C22dc5e9836134f581a9c08dec857cac8%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C639168476659705528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SYDMCCY22a2r2aEXtYeW5ujz7XsWmSfvA3eJxRVg5ls%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vlaanderen.be%2Fbedrijfsinformatie-vlaamse-overheid%2Fdefinities%2Fbuitenlandse-herkomst&data=05%7C02%7Cmargareta.declercq%40ond.vlaanderen.be%7C22dc5e9836134f581a9c08dec857cac8%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C639168476659728428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x%2Bpf%2BmcPTW9WCgRkeUr4IACsm1BCiJ4evUB51woER8g%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vlaanderen.be%2Fbedrijfsinformatie-vlaamse-overheid%2Fdefinities%2Fbuitenlandse-herkomst&data=05%7C02%7Cmargareta.declercq%40ond.vlaanderen.be%7C22dc5e9836134f581a9c08dec857cac8%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C639168476659728428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x%2Bpf%2BmcPTW9WCgRkeUr4IACsm1BCiJ4evUB51woER8g%3D&reserved=0

