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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Onderwijs  -  Erkenning buitenlandse diploma's 

1. Hoeveel aanvragen voor de erkenning van een buitenlands diploma met het oog op 
een betrekking als leerkracht werden ingediend bij NARIC Vlaanderen in de 
academiejaren 2019-2020 tot en met 2025-2026 (NARIC: National Academic 
Recognition Information Centre)? Hoeveel van deze aanvragen werden ingewilligd, 
hoeveel geweigerd en hoeveel zijn nog hangende?

2. Wat is de gemiddelde doorlooptijd van een erkenningsprocedure? Hoeveel aanvragers 
haken af tijdens de procedure, en is er zicht op de redenen daarvoor?

3. Welke knelpunten worden het vaakst gesignaleerd door aanvragers en door scholen 
die personeelsleden met een buitenlands diploma wensen aan te werven? Welke 
maatregelen neemt de minister om deze drempels weg te werken?

4. Beschikt de minister over gegevens over hoeveel houders van een erkend buitenlands 
onderwijsdiploma effectief aan de slag gaan als leerkracht in het Vlaamse onderwijs 
binnen twee jaar na erkenning? Zo niet, is er in een traject voorzien om dat op te 
volgen?

5. Worden personen met een buitenlands diploma actief doorverwezen naar 
(bijkomende) opleidingstrajecten (bv. specifieke lerarenopleiding, taalondersteuning) 
om de kloof naar volledige bevoegdheid te overbruggen? Hoeveel personen maakten 
hier de voorbije drie jaar gebruik van?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 880 van 4 juni 2026
van KIM BUYST

1. NARIC-Vlaanderen werkt niet met academiejaren, maar rapporteert zijn activiteiten 
per kalenderjaar. Gegevens over aanvragen in het kader van gereglementeerde 
beroepen, zoals het beroep van leerkracht, worden jaarlijks gepubliceerd in de 
jaarverslagen van NARIC-Vlaanderen. Voor gedetailleerde cijfers wordt daarom 
verwezen naar deze jaarverslagen.

2. De gemiddelde wettelijke afhandeltermijn (die rekening houdt met onvolledige 
aanvragen en onvolledige aanvragen waarbij aanvragers extra informatie moeten 
aanreiken) bedroeg in 2025 voor deze aanvragen gemiddeld 160 dagen.

3. De erkenningsprocedure bij NARIC kan voor sommige aanvragers langer duren. Ik heb 
al een maatregel genomen die garandeert dat personeelsleden al bezoldigd kunnen 
worden voor hun opdracht in het onderwijs als zij een aanvraag ingediend hebben, 
ook als er nog geen eindbeslissing is. Deze personeelsleden worden dan voorlopig 
betaald voor het ambt/vak waarin ze zijn aangesteld. Als er dan een erkenning is dan 
wordt de salarisschaal met terugwerkende kracht aangepast als deze gunstiger is. Als 
er een negatieve eindbeslissing is, dan wordt de bezoldiging stopgezet vanaf de datum 
van de eindbeslissing. Er wordt geen salaris teruggevorderd naar het verleden toe. Zo 
is er toch meer rechtszekerheid voor het personeelslid tijdens de lopende 
aanvraagprocedure bij NARIC.

4. AGODI beschikt niet over de nodige gegevens om deze vraag te beantwoorden. De 
koppeling tussen het erkenningsdossier bij NARIC en de effectieve tewerkstelling als 
leerkracht binnen een bepaald tijdsbestek is niet rechtstreeks beschikbaar in de 
databanken.

5. NARIC-Vlaanderen geeft in de beslissingsbrief algemene informatie over wat de 
mogelijkheden zijn met de erkenningsbeslissing.


