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Lerarenopleiding - Diversiteit

1. Hoeveel studenten met een migratieachtergrond stromen jaarlijks in in de
lerarenopleidingen? Graag een overzicht voor de academiejaren 2019-2020 tot en met
2025-2026, uitgesplitst per opleiding (bachelor secundair onderwijs, educatieve
master, specifieke lerarenopleiding/SLO). Idem voor studenten met een handicap of
functiebeperking.

2. Wat is het slaagpercentage en het uitvalpercentage in de lerarenopleidingen voor
studenten met en zonder migratieachtergrond? Zijn er significante verschillen en zo
ja, welke verklaringen worden daarvoor gehanteerd? Idem voor studenten met een
handicap of functiebeperking.

3. Hoeveel van de afgestudeerden met een migratieachtergrond vinden effectief een
betrekking als leerkracht binnen de twee jaar na het behalen van hun diploma? Idem
voor studenten met een handicap of functiebeperking.

4. Welke concrete beleidsmaatregelen neemt de minister om de instroom van
ondervertegenwoordigde groepen in de lerarenopleiding te verhogen? Welk budget
wordt daarvoor uitgetrokken in de begroting 2026 en 20277
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1-2. Ik verwijs u voor deze vragen door naar de publiek beschikbare monitor van de
lerarenopleiding. U vindt daar alle informatie die ook voor de overheid beschikbaar
is.

Het dashboard bevat de gevalideerde gegevens van academiejaar 2014-2015 tot en
met academiejaar 2024-2025. U zal nog geen cijfers van het lopende academiejaar
2025-2026 terugvinden, omdat deze nog niet gevalideerd zijn door de
onderwijsinstellingen.

3. Uit de data voor de academiejaren 2019-2020 tot en met 2022-2023 blijkt dat 77 a
79% van de afgestudeerden met een handicap of functiebeperking binnen twee jaar
na het behalen van hun educatief diploma instroomt in het werkveld. Over de
doorstroom van afgestudeerden met een migratieachtergrond zijn geen data
beschikbaar.

4, Ik wil inzetten op kwaliteitsvolle, haalbare en aantrekkelijke trajecten in de
lerarenopleidingen voor alle studenten. Ik blijf er deze legislatuur naar streven om in
beleidsinitiatieven zoveel mogelijk het aspect diversiteit mee te nemen, zonder hier
een doel op zich van te maken.

Zo is er momenteel de campagne ‘Meester in Vlaanderen’ en probeer ik in deze
campagnhe om diversiteit zichtbaar te maken en de beeldvorming rond het
lerarenberoep in het basisonderwijs te verruimen. Met deze campagne richt ik mij op
laatstejaarsstudenten en zijinstromers en maak ik hen warm voor een
lerarenopleiding kleuter- of lager onderwijs of een job in het basisonderwijs. Door
diverse leraren in beeld te brengen, toon ik de veelzijdigheid, impact en
aantrekkelijkheid van het beroep.
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