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Lerarentekort  -  Leerkrachten die voor de klas staan zonder het juiste diploma

Uit cijfers van VDAB bleek onlangs dat het aantal openstaande vacatures voor leerkrachten 
vorig jaar 12 procent lager lag dan het jaar voordien. Onderwijseconoom Kristof De Witte 
geeft aan dat wat men in de VDAB-cijfers ziet, meestal de juiste trend weergeeft.

Toch blijkt uit gesprekken van de ‘Leraarskamer’ en een rondvraag van Knack dat er nog 
aandachtspunten zijn in het terugdringen van het lerarentekort. Veel scholen geven hun 
vacatures niet meer door via de VDAB-website en hebben eigen kanalen ontwikkeld om 
leerkrachten te zoeken: gepensioneerden worden op structurele basis ingezet, aan 
leerkrachten wordt systematisch gevraagd om extra uren op te nemen bovenop hun 
fulltimeopdracht, of men zet sociale media zoals Facebook, Instagram en zelfs TikTok in. 
Ze doen dit vanuit de eigen ervaring als zou de website van VDAB minder efficiënt zijn dan 
die andere kanalen. Men zou evenwel kunnen denken dat net alle kanalen worden gebruikt 
om maximaal mogelijke kandidaten te kunnen vinden.

Helaas betekent dat niet altijd dat er ook een leerkracht met het juiste diploma voor de 
klas komt te staan. Getuigenissen spreken over een Franstalige secretariaatsmedewerker 
die systematisch de leerkracht Frans vervangt, een kleuterschool waar de 
keukenmedewerker systematisch de jongste kleuters opvangt of een leerkracht 
Lichamelijke Opvoeding die Engels geeft. Het zijn de scholen die op dat vlak eigen keuzes 
maken en zowel leerkrachten met een vereist, een voldoende geacht of zelfs een ‘ander’ 
bekwaamheidsbewijs kunnen engageren.

1. Acht de minister het wenselijk dat scholen hun vacatures minstens ook via VDAB 
doorgeven?

2. Heeft de minister er zicht op in welke mate momenteel personen zonder pedagogisch 
diploma of vakbekwaamheid ingezet worden in het onderwijs?

3. Hoe bewaken scholen de onderwijskwaliteit wanneer leerkrachten vakken geven 
waarvoor ze niet zijn opgeleid?

4. Op welke manier kunnen leerkrachten die geen vereist of voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs hebben dit alsnog op een snelle manier verwerven ?
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1. Het is altijd zinvol om een openstaande vacature ook via de VDAB te verspreiden. Het 
GO! werkt al samen met de VDAB om haar open betrekkingen te publiceren. In het 
gesubsidieerd onderwijs is voor een open vacante betrekking ook een expliciete 
verplichting opgenomen in de regelgeving om een vacante betrekking te melden, al 
naargelang de plaats van tewerkstelling bij de VDAB of bij ACTIRIS (art. 18 Decreet 
rechtspositie gesubsidieerd onderwijs). 

2. Voor de data in verband met wie in het onderwijs aangesteld is onder het 
bekwaamheidsbewijs “andere” verwijs ik graag naar het rapport over het 
lerarentekort, data bekwaamheidsbewijzen: https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/Indicatoren-
lerarentekort.pdf (sectie 5) 

3. Voor een aanstelling onder een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs moet een 
schoolbestuur altijd nagaan of de persoon die het vak gaat geven dit kwaliteitsvol kan 
invullen. Daar ligt de beslissing en het oordeel bij het bestuur of de directeur. Dat 
iemand geen formele opleiding voor het geven van een specifiek vak genoot, sluit niet 
uit dat een leerkracht in staat kan zijn om in een bepaald vak kwaliteitsvol les te geven. 
Ik herinner er graag aan dat voor aanstellingen onder een vereist of een voldoende 
geacht bekwaamheidsbewijs er altijd een lerarenopleiding geëist wordt. 

4. De lerarenopleidingen bieden flexibele trajecten aan, zodat de studies kunnen 
gecombineerd worden met een opdracht in het onderwijs. Het is daarbij belangrijk te 
onthouden dat deze flexibele trajecten geen toegift zijn op de eisen voor het behalen 
van een lerarendiploma. Een verkort traject is immers enkel mogelijk wanneer deze 
personen al in het bezit zijn van een onderliggend diploma. 
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