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AI-competenties  -  Opleidingen en arbeidsmarkt

Naar aanleiding van de antwoorden op mijn schriftelijke vraag nr. 726 van 10 april 2026 
aan minister Demir benadrukte de minister de nood aan een sterker opleidingsoffensief, 
afgestemd op de huidige en toekomstige competentienoden. De minister maakte daarover 
recent de conceptnota ‘Vlaanderen leert’ bekend. Ook de recente studie van Agoria 
bevestigt dat beeld.

De antwoorden schetsen deels welke richting de Vlaamse Regering wil uitgaan. Toch blijven 
er nog enkele vragen open.

1. Via de hervorming van de opleidingsdatabank en het opleidingsverlof zullen 
opleidingen over digitale en AI-gerelateerde competenties expliciet worden 
ondersteund. 

Op welke manier wil de minister dat realiseren?

2. Zijn er al initiatieven genomen die deze uitspraak ondersteunen?

3. Hoe wordt AI ingezet in opleidingen van VDAB?

4. De minister legt de verantwoordelijkheid voor de integratie van AI in bachelor- en 
masteropleidingen bij de respectieve instellingen. Op die manier moeten zij hun 
opleidingen arbeidsmarktrelevant houden. 

Vindt de minister het niet aangewezen om zelf krachtlijnen uit te tekenen? Waarom 
wel of waarom niet?

5. Welke rol dicht de minister de sectorfondsen toe om werknemers competentiegericht 
op te leiden en te leren omgaan met AI? Hoe wil de minister die rol verankeren?

6. De VAIA-opleidingsdatabank wordt gepromoot om AI-opleidingen aan te bieden aan 
werkzoekenden en werknemers. (VAIA: Vlaamse AI Academie)

Hoe wordt die bekendgemaakt bij werkgevers, werknemers en werkzoekenden?

7. Kan de minister een overzicht geven van hoeveel werknemers en werkzoekenden al 
een opleiding volgden via VAIA?

8. Tussen de vele opleidingsaanbieders zitten heel wat buitenlandse spelers en bijgevolg 
ook buitenlandse opleidingen, bijvoorbeeld in Amsterdam en Noorwegen. 

Hoe worden de opleidingsaanbieders gekozen en hoe wordt ervoor gezorgd dat 
voornamelijk Vlaamse aanbieders de kans krijgen om hun opleidingen bekend te 
maken?



Deze vraag werd gesteld aan de ministers Matthias Diependaele (455), Zuhal Demir (864)



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

GECOÖRDINEERD ANTWOORD 
op vraag nr. 864 van 27 mei 2026
van KRISTOF SLAGMULDER

1-2. Bij de hervorming van het Vlaams opleidingsverlof (VOV) worden de 
beoordelingscriteria op basis waarvan opleidingen geregistreerd in de opleidingsdatabank 
aangepast. Enkel en alleen opleidingen die in de opleidingsdatabank staan, kunnen gevolgd 
worden met het Vlaams opleidingsverlof (VOV). Ook voor de hervorming waren er reeds 
opleidingen voor digitale competenties opgenomen in de databank, bijvoorbeeld omdat ze 
onderdeel uitmaakten van een knelpunt- of STEM-opleiding, of bijdragen tot ICT-
basisvaardigheden. Deze categorieën van opleidingen blijven behouden, en bovendien 
komt er ook een extra categorie van toegelaten opleidingen die gericht zijn op de aanpak 
van de digitale transitie. Zo wordt verzekerd dat VOV kan gebruikt worden om digitale en 
AI-gerelateerde competenties te versterken. 

3. VDAB bereidt sinds begin 2024 klanten actief voor op een arbeidsmarkt waar AI-
geletterdheid en AI-competenties steeds verder aan belang winnen. Dit gebeurt door een 
combinatie van:

• Geïntegreerde competentieontwikkeling: VDAB kijkt bij het bepalen van de 
leerinhouden van de beroepsopleidingen steeds naar de evoluties binnen de sector, 
de arbeidsmarkt, de gevraagde vacatures, de input uit de nauwe samenwerking 
met de sectororganisaties… Wanneer hier evoluties op het vlak van de inzet van AI 
zichtbaar zijn, vertaalt VDAB dit ook naar haar opleidingsinhouden.

• Specifieke opleidingen: In deze opleidingen ontwikkelt de klant een diepgaander 
begrip van AI, ontdekken ze de voordelen en de mogelijke valkuilen van AI en leren 
ze het effectief toepassen binnen de professionele context. 

Ten slotte versterkt VDAB ook haar lesgevers in het gebruik van AI op een verantwoorde 
en efficiënte manier in een didactische context.

4. De hogeronderwijsinstellingen zijn autonoom in het bepalen van hun 
opleidingsinhouden. 

5.  De analyse van de sectorconvenants leert dat sectoren artificiële intelligentie niet als 
een afzonderlijk thema benaderen, maar als een integraal onderdeel van bredere transities 
zoals digitalisering, automatisering en veranderende arbeidsmarktbehoeften. In vrijwel alle 
sectoren wordt AI ingebed in een ruimer competentie-denken, waarbij systematisch wordt 
gekeken naar de impact op beroepen, werkprocessen en de vereiste vaardigheden. 
Sectorfondsen vertrekken daarbij expliciet vanuit de concrete noden op de werkvloer en 
vertalen technologische evoluties naar aangepaste competentieprofielen, 
opleidingsinhouden en begeleidingstrajecten.

Sectoren hebben een rol in het competentiegericht opleiden door trends te analyseren en 
deze te vertalen naar concrete opleidingsinitiatieven. Tegelijk nemen ze een duidelijke rol 
op als organisator en facilitator: zij ontwikkelen opleidingen, ondersteunen ondernemingen 
en verlagen drempels via financiële stimuli en begeleiding, zodat werknemers effectief 
toegang krijgen tot opleiding. Sectorfondsen spelen ook een belangrijke rol in het 
verankeren van de leercultuur in ondernemingen.



Deze rollen zijn duidelijk verankerd in de sectorconvenants die ik met de sectoren afsluit. 
Deze convenants bevatten concrete doelstellingen en verbintenissen rond 
competentieontwikkeling en levenslang leren.

6. De VAIA-opleidingsdatabank wordt via verschillende kanalen bekendgemaakt bij 
werkgevers, werknemers en professionals in Vlaanderen. VAIA doet dit onder meer via 
gerichte presentaties bij beroepsfederaties, sectororganisaties en op relevante studiedagen 
en events, via de eigen website, nieuwsbrief en LinkedIn-kanaal, en via inhoudelijke 
communicatie zoals blogs en artikels die geïnteresseerden naar passende opleidingen 
leiden.

Daarnaast promoot VAIA ook individuele opleidingen uit de databank, onder meer via de 
nieuwsbrief en sociale media. Daarbij wordt gestreefd naar een evenwichtige mix naar 
onderwerp, kennisniveau, aanbieder en locatie. Op die manier worden zowel werkgevers 
als werknemers geïnformeerd over het beschikbare AI-opleidingsaanbod. Voor 
werkzoekenden is de databank publiek toegankelijk; de bekendmaking verloopt in 
hoofdzaak via dezelfde online en publieke communicatiekanalen.

7. Tussen 2022 en 2025 schreven bijna 20.000 professionals zich in voor cocreatie-
opleidingen waarvan VAIA partner was. Het bereik mag echter ruimer ingeschat worden, 
aangezien er voor sommige leerkansen geen deelnemerscijfers verzameld kunnen worden, 
en aangezien VAIA vaak experten, partners, programma-ideeën en dergelijke aanreikt voor 
opleidingen waarin zij niet betrokken zijn bij de inschrijvingen.

8. VAIA vertrekt vanuit een open maar gecontroleerde aanpak. De databank wil het 
relevante AI-opleidingsaanbod voor Vlaanderen zo volledig mogelijk capteren. Opleidingen 
van Vlaamse universiteiten, hogescholen en relevante Vlaamse organisaties krijgen daarbij 
een prominente plaats. Ook andere opleidingsaanbieders kunnen hun opleidingen laten 
opnemen, voor zover het om legitieme en relevante AI-opleidingen gaat. VAIA voert 
daarbij een kwaliteitscontrole uit en labelt of verbetert de informatie waar nodig.

VAIA-medewerkers gaan bovendien actief op zoek naar bijkomende Vlaamse 
opleidingsaanbieders en moedigen hen aan om hun aanbod via de databank bekend te 
maken.


