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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Duaal leren - Stageplaatsen bij eenmanszaken

Een eenmanszaak die ervoor kiest een leerling een zinvolle stageplaats aan te bieden via
duaal leren, wordt bij het afsluiten van een overeenkomst beschouwd als werkgever. Dat
betekent onder meer dat een overeenkomst moet worden afgesloten met een externe
dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Voor heel wat eenmanszaken vormt dat een aanzienlijke bijkomende kost, waardoor
sommigen ervan afzien om overeenkomsten in het kader van duaal leren af te sluiten.
Hoe kijkt de minister naar die situatie?

2. Op welke manier wil de minister eenmanszaken stimuleren om leerlingen via duaal
leren een zinvolle werkervaring aan te bieden?

3. Hoeveel eenmanszaken maakten sinds 2023 gebruik van het systeem van duaal leren?
Graag een overzicht per jaar.

4. Pleit de minister voor een uitzondering voor eenmanszaken wat betreft de verplichting
om aan te sluiten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk?
Zo ja, zal daarover overleg worden gepleegd met de federale overheid?
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1.

Eenmanszaken bieden veel leerkansen voor leerlingen om uit eerste hand een stiel te
leren. Duaal leren maakt dit mogelijk, in het kader van een volwaardig traject richting
onderwijskwalificatie.

Ik begrijp dat de toepassing van de federale Welzijnswet vandaag als een drempel
wordt ervaren voor het instappen in duaal leren of een onderwijsstage.

Ook in Vlaanderen dienen we ons te houden aan de federale regelgeving. De veiligheid
en het welzijn van de leerling staan voor mij centraal. De onderwijsadministratie werkte
in functie van duaal leren en stages bij eenmanszaken een afstemmingskader uit dat
een pragmatische invulling geeft aan deze verplichtingen. Hierin werd opgenomen dat
de werkplekaanbieder gebruik kan maken van sjablonen voor risicoanalyses en
werkpostfiches die door de sector of de onderwijsinstelling kunnen worden
aangeboden.

Net als andere ondernemingen, kunnen eenmanszaken rekenen op heel wat
sectorfondsen die vanuit hun engagement binnen het sectoraal partnerschap
ondernemingen informeren en erkennen in het kader van duaal leren. Daarnaast
kunnen eenmanszaken, in tegenstelling tot de vroegere mentorkorting, sinds
september 2023 gebruik maken van de premie kwalificerend werkplekleren voor
ondernemingen. Met deze premie kent Vlaanderen ondernemingen die zich engageren
in duaal leren tot 1000 euro per lerende toe.

Specifiek met betrekking tot de extra verplichtingen voor eenmanszaken, voorzien
sectorfondsen gerichte informatie over de regels voor de veiligheid en het welzijn van
duale leerlingen op de werkvloer. Ook in de nieuwe addenda duaal leren (bij de 10e
generatie sectorconvenanten) voor 2026-2028 zetten meerdere sectoren zich expliciet
in op het contacteren van eenmanszaken. Het Actieplan Duaal Leren mikt op
vereenvoudiging en flexibilisering van de organisatie van duaal leren, zowel voor
ondernemingen als scholen. Eventuele wijzigingen aan de regelgeving zullen ook voor
eenmanszaken gelden.

Voor het schooljaar 2024-2025 was 2,9% van de lopende overeenkomsten in duaal
leren in 2024-2025 afgesloten bij ondernemingen die volgens huidige RSZ-data geen
werknemers hebben. 21,5% van de overeenkomsten in 2024-2025 werden gesloten
bij ondernemingen met op dit moment 1 tot 4 werknemers. Het is voor mijn
administratie niet mogelijk om retroactief na te gaan wat de ondernemingsgrootte was
tijdens de looptijd van de overeenkomst zelf, maar dit geeft alvast een indicatie.

In het kader van het actieplan Duaal Leren werd actie 10 opgenomen, die drempels
benoemt die voortkomen uit de toepassing van federale regelgeving. Ook de federale
Welzijnswet wordt hierin benoemd.



