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Opleidingstrajecten polyvalent zorgkundige  -  Stand van zaken

In De Standaard van 18 mei jl. deed voormalig Ferm-voorzitter, Monique Swinnen, een 
opmerkelijke uitspraak. Meer bepaald stelde zij het te betreuren dat “de VDAB recent het 
aantal plaatsen in onze opleiding polyvalent zorgkundige gehalveerd heeft”. Ze voegde er 
terecht het volgende aan toe: “Dat druist in tegen de ambitie om mensen te activeren. Via 
die opleiding kunnen er mensen instromen in de thuiszorg of in woonzorgcentra.” De zorg 
heeft sowieso al veel handen tekort en wordt als klap op de vuurpijl geconfronteerd met 
een sterke pensioneringsgolf. Ook in de kinderopvang blijft de zoektocht naar voldoende 
gekwalificeerd personeel bijzonder moeilijk.

1. Hoeveel opleidingen of opleidingstrajecten tot polyvalent verzorgende/verzorgende-
zorgkundige organiseerde VDAB jaarlijks sinds 2020? Daarbij graag een opsplitsing 
van :

a) het aantal trajecten dat VDAB volledig binnen de eigen diensten organiseerde;

b) het aantal trajecten dat werd georganiseerd in samenwerking met centra voor 
volwassenenonderwijs (CVO’s);

c) het aantal trajecten dat werd georganiseerd met andere partners uit de zorg- en 
opleidingssector? Telkens graag vermelding van het aantal trajecten per partner.

2. Kan voor elk jaar sinds 2020 tevens worden aangegeven:

a) hoeveel cursisten instroomden;

b) hoeveel cursisten het traject succesvol afgerond hebben;

c) hoeveel cursisten doorstroomden naar een plaats in de zorg?

d) hoeveel trajecten elke afzonderlijke partner organiseerde? 

3. a) Klopt de uitspraak dat VDAB het aantal plaatsen in de opleiding tot polyvalent 
verzorgende onlangs heeft gehalveerd? 

b) Slaat die halvering enkel op het aantal trajecten dat via Ferm werd georganiseerd 
of op het totaalaantal trajecten? 



4. Welke motivering ligt aan de basis van deze eventuele vermindering van het aantal 
opleidingsplaatsen? 

5. Hoe rijmt de minister een eventuele afbouw van dergelijke zorgopleidingen met:

a) de structurele tekorten in de zorgsector;

b) de groeiende vraag naar zorgpersoneel door de vergrijzing;

c) de grote personeelstekorten in de kinderopvang? 

6. a) Zijn er momenteel wachttijden om te kunnen deelnemen aan een opleiding 
polyvalent zorgkundige?

b) Zo ja, hoeveel bedraagt de mediaan van de wachttijd?

7. Welke bijkomende maatregelen neemt de minister om de instroom naar 
knelpuntberoepen in de zorg en kinderopvang structureel te verhogen?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 841 van 20 mei 2026
van TOM ONGENA

1. 
a) In 2025 zijn 583 werkzoekende cursisten gestart met een opleiding tot verzorgende en 

zorgkundige in samenwerking met private partners. In 2024 ging het over 580 
cursisten, in 2023 over 708 en in 2022 over 576.

b) In 2025 zijn 1.246 werkzoekende cursisten gestart met een opleiding tot 
verzorgende/zorgkundige in samenwerking met CVO’s. In 2024 ging het over 1.153 
cursisten, in 2023 over 1.136 en in 2022 over 1.268.

c) VDAB heeft geen samenwerkingen met andere partners dan die vermeld in a en b voor 
deze opleidingen.

2.
a) In 2025 zijn er 1.829 cursisten gestart met een opleiding(sjaar) binnen het traject tot 

verzorgende/zorgkundige. 
b) In 2025 hebben 960 cursisten een opleiding(sjaar) binnen het traject tot 

verzorgende/zorgkundige succesvol afgerond (resultaat geslaagd). 
c) In 2025 lag het uitstroompercentage naar verzorgende en zorgkundige op 72% 

(gemeten 3 maanden na einde opleidingstraject). 
d) Zie vraag 1 b).

3.
a) Dankzij een gerichte optimalisatie wordt het opleidingsaanbod vanaf 2026 efficiënter 
georganiseerd. Tegelijkertijd is de capaciteit voor zorgopleidingen de voorbije jaren verder 
versterkt door de toename van het aantal erkenningen bij de centra voor 
volwassenenonderwijs (CVO’s). Hierdoor blijft er een ruim en toegankelijk 
opleidingsaanbod beschikbaar voor toekomstige cursisten en kan blijvend worden 
ingespeeld op de vraag naar gekwalificeerde medewerkers in de zorgsector.

b) Het aantal groepen dat vanaf 2026 via uitbesteding wordt georganiseerd, maakt deel 
uit van een bredere optimalisatie van het opleidingsaanbod. Daarbij wordt de beschikbare 
opleidingscapaciteit over verschillende opleidingsverstrekkers optimaal afgestemd op de 
actuele opleidingsbehoeften, met behoud van voldoende opleidingskansen voor 
toekomstige cursisten.

4. De optimalisatie van het aanbod vertrekt vanuit de actuele behoefte aan 
opleidingsplaatsen en een complementaire afstemming met het aanbod van de CVO’s. 
Op die manier worden de beschikbare middelen zo efficiënt mogelijk ingezet en wordt 
een evenwichtig, kwaliteitsvol en dekkend opleidingsaanbod gegarandeerd.

5. Door een efficiëntere organisatie blijft het aantal beschikbare opleidingsplaatsen in 
2026 ongewijzigd. 

a) VDAB zet sterk in op de toeleiding naar opleidingen die kunnen leiden tot het 
invullen van een knelpuntvacature. Iedere cursist die positief gescreend wordt voor 
een opleiding tot het knelpuntberoep verzorgende of zorgkundige kan starten met 
de opleiding ofwel in uitbesteding ofwel bij een CVO. De aangebrachte wijziging 
rond het aantal uitbestede groepen zorgt voor vollere klassen en een optimalisering 
van de regionale spreiding op diverse startmomenten. 



b) Daarnaast zien we ook een verschuiving van kandidaten die de opleiding starten 
via een sector initiatief zoals #kiesvoordezorg of het structureel instroomkanaal 
(IKA). Het aanbod van de sector is de laatste jaren uitgebreid. 

c) Wat betreft de personeelstekorten in de kinderopvang wijzen we op de uitbreiding 
van het aantal opleidingstrajecten en startende cursisten bij VDAB sinds 2021. Deze 
stijging realiseerde VDAB door meer opleidingen te erkennen bij CVO’s, te werken 
aan de beeldvorming van deze beroepen en mensen actief warm te maken, te 
screenen en toe te leiden naar het opleidingsaanbod.

6.
a) Wachtlijsten zijn er niet.
b) Niet van toepassing.

7. VDAB blijft sterk inzetten op de toeleiding naar knelpuntberoepen en de bijhorende 
opleidingstrajecten. Ook voor het beroep van begeleider in de kinderopvang worden 
gerichte inspanningen geleverd om geïnteresseerde kandidaten te informeren, te 
oriënteren en te begeleiden naar een passende opleiding en duurzame tewerkstelling. 
Op die manier draagt VDAB actief bij aan het invullen van de personeelsnoden binnen 
de kinderopvangsector.


