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aan MATTHIAS DIEPENDAELE
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE EN 
INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

Whitepaper ‘Volgende halte: De toekomst van werk’  -  Levenslang leren

In april 2026 publiceerden de onderzoekscentra imec en Flanders Make, met steun van 
EdTech Station, de whitepaper ‘Volgende halte: De toekomst van werk. Dit strategisch 
rapport is gebaseerd op een toekomstverkenning die plaatsvond tussen januari en oktober 
2025 en waarbij meer dan vijftig experts uit industrie, beleid en onderzoek betrokken 
waren.

De whitepaper schetst vier plausibele scenario's voor machine- en productieondersteunend 
werk in Vlaanderen richting 2035: van een optimale mens-machinesynergie over een 
chaotische mens-machine-inefficiëntie tot een volledige overname door machines of een 
status quo met minimale digitale transformatie. Uit de scenarioanalyse, waaraan meer dan 
tien Vlaamse organisaties deelnamen, komen vijf overkoepelende toekomstnoden naar 
voren: levenslang leren, structurele kennisdeling, welzijn op het werk, AI-ondersteuning 
die de mens volgt en niet omgekeerd, en een verantwoorde mens-systeeminteractie.

Volgens de onderzoekers zal de arbeidskrapte niet afnemen, zal de automatisering verder 
toenemen en vormt het omgaan met de mentale druk van AI een structurele uitdaging. 
Tegelijk benadrukken zij dat de toekomst van werk actief kan worden vormgegeven, op 
voorwaarde dat vandaag doelgerichte beleids- en bedrijfskeuzes worden gemaakt.

In dat verband is de achterstand van Vlaanderen inzake opleidingsdeelname zorgwekkend. 
Slechts 10,7% van de Vlaamse beroepsbevolking tussen 25 en 64 jaar volgde in 2022 een 
opleiding. Dat ligt niet alleen onder het Europese gemiddelde van 11,9%, maar ook 
aanzienlijk lager dan in landen zoals Zweden (36,2%), Denemarken (27,9%) en Nederland 
(26,4%). De whitepaper van imec en Flanders Make bevestigt deze uitdaging en plaatst 
levenslang leren bovenaan de beleidsagenda.

1. Hoe kijkt de minister naar de bevindingen en aanbevelingen uit deze whitepaper?

2. Welke voorstellen, beleidsinitiatieven of beleidsacties zal de minister naar aanleiding 
van deze whitepaper verder uitwerken of implementeren?

3. Zijn er overleg- of samenwerkingsstructuren gepland of al opgericht tussen de 
Vlaamse overheid en onderzoeksinstellingen zoals imec en Flanders Make om 
aanbevelingen uit dergelijke toekomstverkenningen structureel te vertalen naar 
concreet Vlaams beleid?

4. De Vlaamse Regering heeft de ambitie uitgesproken om van levenslang leren een 
topprioriteit te maken. De cijfers inzake opleidingsdeelname tonen echter nog geen 
duidelijke verbetering. 



Hoe zal de minister, in het licht van de bevindingen uit deze whitepaper, het beleid 
inzake levenslang leren verder versterken?



MATTHIAS DIEPENDAELE
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE EN 
INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

ANTWOORD 
op vraag nr. 465 van 5 juni 2026
van KRISTOF SLAGMULDER

1. Ik verwijs voor deze vraag naar het gepaste beleidsdomein onder Minister Demir

2. Ik verwijs voor deze vraag naar het gepaste beleidsdomein onder Minister Demir

3. Deze whitepaper komt tot stand door een van de samenwerkingsstructuren die over 
levenslang leren zijn opgezet met imec in het kader van het convenant, namelijk het 
prospect programma met als onderzoekslijn de jobs van de toekomst. Andere 
initiatieven bij VLAIO die reeds lopende zijn, zijn de kmo-portefeuille, Individuele 
beroepsopleiding in de onderneming, strategische transformatiesteun, een 
Tussenkomst bij opleiding in een competentiecentrum van VDAB.

4. Bij de hernieuwing van het convenant met imec zal talent een nieuw onderdeel 
vormen, naar aanleiding van het piramidemodel en het Key Performance Area’s kader. 
Hierbij kan imec de werking van de prospect onderzoekslijn verder zetten en de 
strategische werking rond talentontwikkeling, inclusief levenslang leren, kracht bij 
zetten.

https://www.imec.be/nl/vlaamse-innovatiemotor/samenwerking/strategische-onderzoekssamenwerkingen/imec-prospect/jobs

