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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Hoger onderwijs  -  Erasmus+ voor docenten

Erasmus+ biedt niet alleen aan studenten en jongeren maar ook aan onderwijspersoneel 
de mogelijkheid om tijdelijk naar het buitenland te gaan voor lesopdrachten of 
opleidingsperiodes. Mobiliteit in het hoger onderwijs levert een meerwaarde op voor alle 
betrokkenen, op academisch, sociaal, cultureel en economisch vlak. Op 15 juli 2025 
publiceerde de Europese Commissie de evaluatie van het Erasmus+-programma 2014-
2023. De evaluatie stelt dat de vraag naar financiering het beschikbare aanbod overtrof in 
beide programmaperiodes, en dat het aandeel deelnemers met minder kansen toenam van 
ongeveer 10% in 2014-2020 naar ongeveer 15% in 2023.

Op mijn schriftelijke vraag nr. 213 van 19 december 2024 antwoordde de minister dat 
enkel de data voor 2021-2022 volledig gevalideerd waren, dat de data voor 2022-2023 
nagenoeg volledig maar nog niet gevalideerd waren, en dat de gegevens voor latere 
academiejaren onvolledig en voorlopig bleven. De minister kondigde tevens aan dat het 
overkoepelende Europese evaluatierapport van het Erasmus+-programma 2021-2027 in 
de loop van 2025 aan het Europees Parlement zou worden voorgesteld, en dat de Vlaamse 
bijdrage aan de interimevaluatie beschikbaar was via de website van EPOS Vlaanderen. 
(EPOS: Europees Programma voor Onderwijs, Opleiding en Samenwerking)

Op mijn schriftelijke vraag nr. 565 van 13 maart 2025 antwoordde de minister dat de 
cijfergegevens uit het antwoord op vraag nr. 213 nog altijd actueel en relevant zijn, maar 
leverde de minister geen bijgewerkte validatiestatus voor de academiejaren na 2021-2022. 
Daarmee bleef de vraag onbeantwoord of de data voor 2022-2023 en latere academiejaren 
inmiddels gevalideerd zijn.

Graag alle data in Excel beschikbaar stellen.

1. Hoeveel docenten zijn per academiejaar van 2019-2020 t.e.m. 2024-2025 via 
Erasmus+ naar een instelling voor hoger onderwijs buiten Vlaanderen gegaan? Graag 
in hetzelfde format als de bijlage bij het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 213 
van 19 december 2024, uitgebreid met de recentere academiejaren, en per 
academiejaar met vermelding of de data volledig gevalideerd, nagenoeg gevalideerd 
of voorlopig zijn.

a) Graag een overzicht per academiejaar en per Vlaamse instelling voor hoger 
onderwijs.

b) Graag een overzicht per ontvangend land.



c) Graag een onderscheid tussen personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden 
(teaching) en voor opleidingsdoeleinden (training), met vermelding van de 
gemiddelde duur per mobiliteitstype.

d) Graag een uitsplitsing per provincie van de Vlaamse instelling voor hoger 
onderwijs, zodat eventuele regionale concentraties of ondervertegenwoordiging 
zichtbaar worden.

e) Graag een uitsplitsing volgens geslacht van de uitgaande docenten, per 
academiejaar.

2. Hoeveel docenten zijn per academiejaar van 2019-2020 t.e.m. 2024-2025 via 
Erasmus+ bij een Vlaamse instelling voor hoger onderwijs langsgekomen als 
gastdocent? Graag per academiejaar met vermelding of de data volledig gevalideerd, 
nagenoeg gevalideerd of voorlopig zijn.

a) Graag een overzicht per academiejaar en per Vlaamse instelling voor hoger 
onderwijs.

b) Graag een overzicht per zendend land.

c) Graag een onderscheid tussen personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden 
(teaching) en voor opleidingsdoeleinden (training), met vermelding van de 
gemiddelde duur per mobiliteitstype.

d) Graag een uitsplitsing per provincie van de ontvangende Vlaamse instelling voor 
hoger onderwijs.

e) Graag een uitsplitsing volgens geslacht van de inkomende docenten, per 
academiejaar.

3. Uit de bijlage bij het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 213 van 19 december 
2024 blijkt dat het aantal opleidingsmobiliteiten (training) structureel hoger ligt dan 
het aantal lesopdrachten (teaching), zowel bij uitgaande als inkomende docenten. 

Kan de minister toelichten wat de voornaamste oorzaken zijn van dit structurele 
verschil?

4. Overweegt de minister maatregelen om een evenwichtigere verhouding tussen 
teaching en training te bevorderen? Zo ja, graag plan van aanpak, timing en budget. 
Zo niet, waarom niet?

5. Welke Vlaamse instellingen voor hoger onderwijs zijn op basis van de beschikbare data 
van 2019-2020 t.e.m. 2024-2025 structureel ondervertegenwoordigd in de Erasmus+-
mobiliteit, zowel voor uitgaande als inkomende docenten?

6. Welke bijsturingen overweegt de minister om een evenwichtigere spreiding over de 
Vlaamse instellingen te realiseren? Zo ja, graag plan van aanpak en timing. Zo niet, 
waarom niet?

7. Hoe evalueert de minister de volgende verdelingen op basis van de beschikbare data;

a) de verdeling van deelnemende docenten over de verschillende faculteiten aan de 
betrokken instellingen: zijn er duidelijke trends of patronen zichtbaar;

b) de geografische spreiding over de ontvangende en zendende landen: zijn er 
opvallende concentraties of verschuivingen over de academiejaren heen?

8. Hoe evalueert de minister de regionale spreiding van de Erasmus+-mobiliteit over de 
Vlaamse provincies? Zijn er provincies, waaronder West-Vlaanderen, die structureel 
minder vertegenwoordigd zijn in de uitgaande of inkomende docentenmobiliteit?



9. Welke maatregelen overweegt de minister om eventuele regionale onevenwichten weg 
te werken? Graag plan van aanpak en timing. 

10. De Europese Commissie publiceerde op 15 juli 2025 de evaluatie van het Erasmus+-
programma 2014-2023. 

Welke conclusies trekt de minister uit dit rapport voor het Vlaamse Erasmus+-beleid, 
en in welke mate stemmen de conclusies overeen met de Vlaamse bevindingen uit de 
EPOS-rapportage?

11. Plant de minister aanpassingen aan de Vlaamse Erasmus+-strategie in het licht van 
de evaluatiebevindingen van 15 juli 2025? Zo ja, graag plan van aanpak, timing en 
budget. Zo niet, waarom niet en op welke basis worden de huidige beleidslijnen 
voortgezet?

12. Welke concrete stappen worden gezet om de validatie van de Erasmus+-
mobiliteitsdata voor de academiejaren 2022-2023, 2023-2024 en 2024-2025 te 
versnellen? Graag plan van aanpak en timing.



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 823 van 13 mei 2026
van BRECHT WARNEZ

1. a. Voor cijfers over uitgaande docentenmobiliteit academiejaren 2019-2020 en 2020-
2021 verwijzen we naar het antwoord op de schriftelijke vraag nr. 580 van 26 mei 
2023. Voor cijfers over het academiejaar 2021-2022 verwijzen we naar het antwoord 
op de schriftelijke vraag nr. 213 van 19 december 2024. 

In academiejaren 2022-2023 en 2023-2024 namen respectievelijk 1573 en 1813 
mensen deel aan uitgaande docentemobiliteit. De cijfers van academiejaar 2024-2025 
zijn nog niet volledig beschikbaar. 

b. In academiejaar 2023-2024 was Nederland het populairste ontvangende land (242), 
gevolgd door Spanje (196) en Finland (137). De cijfers van academiejaar 2024-2025 
zijn nog niet volledig beschikbaar.

c. In academiejaar 2023-2024 ging het in 43% van de gevallen om 
onderwijsdoeleinden, 57% om opleidingsdoeleinden. De duur van dergelijke 
uitwisselingen is ongeveer 7 dagen De cijfers van academiejaar 2024-2025 zijn nog 
niet volledig beschikbaar.

d. De meeste mobiliteiten in 2023-2024 kwamen uit Antwerpen (36%). De cijfers van 
academiejaar 2024-2025 zijn nog niet volledig beschikbaar. 

e. In academiejaar 2023-2024 was 57,6% van de uitgaande docenten vrouw. De cijfers 
van academiejaar 2024-2025 zijn nog niet volledig beschikbaar

2. Voor cijfers van inkomende docentenmobiliteit over academiejaren 2019-2020 en 
2020-2021 verwijzen we naar het antwoord op de schriftelijke vraag nr. 580 van 26 
mei 2023. Voor cijfers over het academiejaar 2021-2022 verwijzen we naar het 
antwoord op de schriftelijke vraag nr. 213 van 19 december 2024. 

De voornaamste zendende landen voor inkomende docentenmobiliteit in academiejaar 
2023-2024 waren Oekraïne (19), Zuid-Afrika (15), Georgië (11) en Kosovo (11). De 
cijfers van academiejaar 2024-2025 zijn nog niet volledig beschikbaar.

Voor academiejaar 2023-2024 waren er 88 mobiliteiten voor onderwijsdoeleinden 
(teaching) en 56 voor opleidingsdoeleinden (training). De gemiddelde duur bedroeg 
respectievelijk 6,5 dagen voor teachingmobiliteiten en 14 dagen voor 
trainingmobiliteiten.De cijfers van academiejaar 2024-2025 zijn nog niet volledig 
beschikbaar.

3. In het antwoord op de schriftelijke vraag nr. 213 van 19 december 2024 blijkt niet dat 
het aantal mobiliteiten voor opleidingsdoeleinden structureel hoger ligt dan het aantal 
mobiliteiten voor onderwijsdoeleinden. Ook in de cijfers voor academiejaren 2022-
2023 en 2023-2024 blijkt niet dat dit structureel het geval is.

4. Binnen Erasmus+ bepalen hogeronderwijsinstellingen autonoom hun 
internationaliseringsbeleid en de personeelsmobiliteiten die men aanbiedt voor eigen 
personeel of inkomende docenten. 



5. Voor de uitgaande docentenmobiliteit zijn er geen grote verschillen zichtbaar tussen 
hogescholen en universiteiten.

6. Binnen Erasmus+ bepalen hogeronderwijsinstellingen autonoom hun 
internationaliseringsbeleid en hun inzet op verschillende vormen van 
personeelsmobiliteit. 

7. a. Er zijn geen centraal gevalideerde gegevens beschikbaar op Vlaams niveau over de 
verdeling van docentenmobiliteit per faculteit of opleidingsonderdeel.

b. We verwijzen hier naar het jaarboek 2024 van EPOS. Hier kan u een overzicht 
vinden over verschillende academiejaren. 

8. Binnen Erasmus+ bepalen hogeronderwijsinstellingen autonoom hun 
internationaliseringsbeleid en hun inzet op personeelsmobiliteit.

9. Binnen Erasmus+ bepalen hogeronderwijsinstellingen autonoom hun 
internationaliseringsbeleid en hun inzet op verschillende vormen van 
personeelsmobiliteit.

10. De bredere Europese evaluatie van Erasmus+ volgt in grote lijnen de specifieke 
Vlaamse evaluatie. Zowel in het Vlaamse als het Europese rapport wordt het belang 
van Erasmus+ op vlak van mobiliteit, inclusie en Europese samenwerking bevestigd. 
De Vlaamse bijdrage is beschikbaar via EPOS Vlaanderen.

11. Zie 10.

12. De registratie en validatie van Erasmus+-mobiliteitsgegevens gebeurt via een 
Europese tool: de Beneficiary Module. Dit is een online platform beheerd door de 
Europese Commissie. Deze IT-tool is bedoeld voor begunstigden (instellingen) van 
Erasmus+ (bv. universiteiten, hogescholen, organisaties). De begunstigden 
registreren hier zelf hun gegevens en (projectadministratie, mobiliteitsdata,…) en 
volgen deze ook hier verder op.

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/downloads/Publicaties/EPOS_jaarverslag_2024.pdf
https://www.epos-vlaanderen.be/evaluatie-van-het-erasmus-programma-2014-2020-en-mid-term-evaluatie-van-het-erasmus-programma-2021-2027/

