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Onderwijspersoneel  -  Re-integratie na langdurige ziekte 

Onderwijspersoneelsleden die langdurig ziek zijn (meer dan 1 jaar onafgebroken afwezig), 
kunnen een verzoek indienen bij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voor het starten 
van een re-integratieplan. Ook het schoolbestuur kan dat doen. 

In antwoord op een vorige schriftelijke vraag liet de minister weten dat de vorm van re-
integratie na langdurige ziekte waarbij de functiebeschrijving van het personeelslid wordt 
aangepast, niet wordt gerapporteerd. 

Wat wel wordt gerapporteerd, is het aantal dossiers waarin het schoolbestuur de 
draagwijdte van de vaste benoeming inperkt of waarbij het personeelslid een proefperiode 
in een nieuwe job voorgesteld krijgt.  

In opvolging van schriftelijke vraag nr. 656 (2024-2025) en eerdere schriftelijke vragen 
over dit thema, wens ik graag een antwoord te krijgen op de volgende vragen:

1. Hoeveel formele re-integratietrajecten voor onderwijspersoneel werden er in het 
schooljaar 2024-2025 opgestart? Welk percentage van langdurig zieke 
personeelsleden (personeelsleden die langer dan 1 jaar onafgebroken afwezig zijn) 
vertegenwoordigt die groep? Graag een overzicht per provincie en per ambt van het 
personeelslid. 

2. Ziet de minister een evolutie in het aantal re-integratietrajecten per schooljaar? 

3. Plant de minister initiatieven om het aantal re-integratietrajecten op te krikken? Zijn 
hier bijvoorbeeld plannen rond in het lerarenloopbaanpact waar de minister samen 
met de sociale partners aan werkt?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 819 van 13 mei 2026
van LOES VANDROMME

1. Re-integratietrajecten spelen zich af tussen werkgever en werknemer. Dit wordt niet 
centraal geregistreerd.

In één welbepaalde situatie is het wel verplicht om aan de agentschappen een melding 
te doen. Als een preventieadviseur-arbeidsarts beslist dat een personeelslid definitief 
ongeschikt is om het overeengekomen werk te hervatten, maar in staat is om bij het 
schoolbestuur aangepast of ander werk uit te voeren, kunnen het schoolbestuur en 
het personeelslid een schriftelijke overeenkomst sluiten waarin ze kiezen voor een van 
de volgende vormen van tewerkstelling:

1° tewerkstelling in het ambt van benoeming na aanpassing van de geïndividualiseerde 
functiebeschrijving;

2° tewerkstelling in het ambt van vaste benoeming na een inperking van de 
draagwijdte van de vaste benoeming;

3° tewerkstelling in een ander ambt dan het ambt van vaste benoeming.

Aantal onderwijspersoneelsleden met een proefperiode in een andere job na een 
beslissing van de preventieadviseur-arbeidsarts of Meva dat het personeelslid definitief 
ongeschikt is om het overeengekomen werk te hervatten, maar in staat is om 
aangepast of ander werk uit te voeren: 7 gedurende het schooljaar 2024-2025.

2. Sinds 1 januari 2025 is het verplicht om aan te tonen welke re-integratie-inspanningen 
gebeurden vooraleer een personeelslid van wie het ziekteverlof uitgeput is 
doorgestuurd kan worden naar Meva.

3. Zoals u weet heeft de federale overheid beslist om het medisch pensioen af te schaffen. 
Daarnaast zijn er zoals gezegd op 1 januari 2026 wijzigingen aangebracht aan de re-
integratieprocedure die vastgelegd is in de codex over het welzijn op het werk. Binnen 
het overleg met de sociale partners over het loopbaandebat onderzoek ik samen met 
hen welke impact dit heeft op de personeelsleden van het onderwijs en hoe de 
mogelijkheden tot re-integratie verbeterd kunnen worden.


