
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 818
van BRECHT WARNEZ
datum: 13 mei 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Erasmus+ - Inclusiviteit

In mijn schriftelijke vraag nr. 562 van 13 maart 2025 vroeg ik naar gedetailleerde 
Erasmus+-deelnamecijfers 2023-2024 voor kwetsbare groepen (beursstudenten, 
werkstudenten, VAPH-studenten), de toekenning van top-ups en het gevoerde 
inclusiebeleid. (VAPH: Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap) De minister 
gaf toen cijfers tot en met het academiejaar 2022-2023 (6795 deelnemers, waarvan 16,8 
procent beursstudenten, 0,9 procent studenten met functiebeperking en 0,2 procent 
werkstudenten), en meldde dat de gegevens 2023-2024 nog niet gevalideerd waren en 
verwees voor beleidsmatige elementen naar schriftelijke vraag nr. 316 van 24 maart 2024 
aan toenmalig minister van Onderwijs Ben Weyts.

Intussen publiceerde EPOS Vlaanderen het Jaarboek 2024, waarin inclusie en diversiteit 
als prioritaire doelstelling van Erasmus+-budgetten in 2024. (EPOS: Europees Programma 
voor Onderwijs, Opleiding en Samenwerking). Op EU-niveau werd voor 2024 in een 
recordjaarbudget van 4,3 miljard euro voorzien en wordt in de inclusie- en 
diversiteitsstrategie 2021-2027 expliciet gefocust op deelnemers met fewer opportunities. 
Tegelijk toont het jaarboek 2023 dat in Vlaanderen slechts 57.500 euro en top-ups werd 
toegekend in KA1 (0,25 procent van het totale KA1-budget), wat laag lijkt in verhouding 
tot de ambities over inclusie en de zeer beperkte deelname van bepaalde kwetsbare 
groepen.

Gelet op het feit dat de gegevens voor 2023-2024 intussen gevalideerd zouden moeten 
zijn, en er al data beschikbaar zijn voor 2024-2025, is een geactualiseerd beeld en een 
eventuele beleidsbijsturing nodig.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Kan de minister de cijfers uit mijn schriftelijke vraag nr. 562 actualiseren met 
gevalideerde gegevens van academiejaar 2024-2025 (en voorlopige 2025-2026) over 
Erasmus+-deelname hoger onderwijs, met een onderscheid tussen

a) (bijna-)beursstudenten vs. niet-beursstudenten (art. I.3 Codex HO);

b) werkstudenten (art. I.3.78°) vs. niet-werkstudenten;

c) VAPH-studenten met functiebeperking (art. I.3.62°) versus anderen;

d) nationaliteit (Belgische versus. niet-Belgische studenten);

e) verhouding ten opzichte van totale populatie per groep én totale Erasmus+-
deelnemers?



2. Zijn er sinds 2022-2023 evoluties merkbaar in de deelname van kwetsbare groepen?

a) Hoe verklaart de minister stabiliteit/laag aandeel VAPH (0,9%) en werkstudenten 
(0,2%)?

b) Welke drempels blijven bestaan ondanks EU-inclusieprioriteiten 2024?

c) Toont de trend verbetering en zo niet, waarom niet?

3. Hoeveel studenten ontvingen in 2024-2025 de Erasmus+top-up (250 euro/maand 
voor Fewer Opportunities)?

a) Automatisch toegekend op basis van statuut, of nog administratieve drempels?

b) Verdeling per kwetsbare groep (beurs, VAPH, werkstudent, nationaliteit)?

c) Totaalbedrag top-ups 2024-2025 vs. 2022-2023 (57.500 euro)?

d) Voldoende voor meerkosten (reis, huisvesting, toegankelijkheid)?

4. Wat is de concrete stand van zaken van de implementatie van de inclusie- en 
diversiteitsstrategie Erasmus+ Vlaanderen?

a) Welke aanpassingen ‘Fewer Opportunities’-definities sinds 2023 en afstemming 
met Departement Onderwijs en Vorming?

b) Samenwerking EPOS Vlaanderen - onderwijsinstellingen - inclusieorganisaties?

c) Impact 4,3 miljard euro EU-budget 2024 op Vlaamse inclusieresultaten?

5. Zijn er sinds maart 2025 nieuwe initiatieven voor Erasmus+-promotie bij kwetsbare 
groepen?

a) Campagnes via centra voor leerlingenbegeleiding (CLB's), SID-in's, 
studentenvoorzieningen, OCMW's?

b) Specifieke ondersteuning niet-monetaire drempels (VAPH-toegankelijkheid, taal, 
migratieachtergrond)?

c) Plan van aanpak, timing, budget per maatregel?

6. Met welke frequentie en actoren overlegt de minister over het Erasmus+-
inclusiebeleid?

a) Data laatste overleg EPOS, VAPH, VDAB, studentenorganisaties (STUVO)?

b) Belangrijkste vaststellingen en actiepunten uit deze overleggen?

7. Hoe evalueert de minister de Erasmus+ toegankelijkheid ten opzichte van het 
regeerakkoord en de beleidsnota Onderwijs?

a) Voldoet Vlaanderen aan de EU-inclusieprioriteiten 2021-2027?

b) Welke bijsturingen worden gepland voor 2026-2027, met concrete streefcijfers?

8. Zijn er plannen voor structurele databestandsuitwisseling tussen EPOS, Onderwijs en 
VAPH over Erasmus+-deelname kwetsbare groepen?

a) Zo ja, timing en scope (jaarlijks rapportage, real-time monitoring)?

b) Zo niet, waarom niet, gezien de validatievertraging 2023-2024?

9. Plant de minister, op basis van de meest recente cijfers en de Europese 
inclusieprioriteiten voor Erasmus+, bijkomende bijsturingen om de deelname van 
kwetsbare groepen substantieel te verhogen?



a) Zo ja, in welke concrete maatregelen voorziet zij, met welke timing en via welke 
instrumenten?

b) Zo niet, waarom niet?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 818 van 13 mei 2026
van BRECHT WARNEZ

1. In academiejaar 2024-2025 namen 2,95% van de studenten zonder studietoelage 
deel aan erasmus+, tegenover 2,08% van de studenten met studietoelage. De cijfers 
voor 2025-2026 zijn nog niet beschikbaar. 

Uw uitspaak “Tegelijk toont het jaarboek 2023 dat in Vlaanderen slechts 57.500 euro 
en top-ups werd toegekend in KA1 (0,25 procent van het totale KA1-budget), wat 
laag lijkt in verhouding tot de ambities over inclusie en de zeer beperkte deelname 
van bepaalde kwetsbare groepen” behoeft nuance. In KA131 (mobiliteit hoger 
onderwijs) wordt er in de budgetverdeling rekening gehouden met het aandeel 
deelnemers uit kwetsbare groepen (fewer opportunities) - o.a. via de gemiddelde 
beurzen, maar dit budgetaandeel is niet apart opgenomen in een budgetlijn bij de 
toekenning.

2. Het aandeel van studenten uit kwetsbare groepen (fewer opportunities) blijft redelijk 
stabiel over de academiejaren heen. 

Financiële drempels worden (deels) ondervangen via individuele top-ups van de 
beurzen en het feit dat studenten die daar nood aan hebben aanspraak kunnen 
maken op bredere ‘inclusion support’. Hierdoor kunnen bijkomende reële kosten voor 
deelnemers met Fewer Opportunities vergoed worden. 

De website inclusivemobility.eu, ontwikkeld in het kader van een Europees project 
onder meer door het SIHO, geeft veel informatie voor studenten en instellingen. 
Verder hebben heel wat hogeronderwijsinstellingen goede praktijken ontwikkeld voor 
een individuele aanpak, dicht bij de studenten.

3-4. Alle studenten uit kwetsbare groepen (fewer opportunities) die een lange mobiliteit 
ondernemen ontvangen een top-up van €250 per maand. Daarnaast is ondersteuning 
ook in korte mobiliteiten mogelijk: een top-up van €100 per korte mobiliteit tot en 
met 14 dagen en een top-up van €150 per mobiliteit vanaf 15-30 dagen.

Voor deelnemers die omwille van een andere nood moeilijker kunnen deelnemen aan 
een mobiliteit (bvb. motorische, auditieve, visuele, chronische, psychologische, … 
drempels) kan er beroep gedaan worden op de inclusion support op basis van reële 
kosten. Deze kunnen tijdens de looptijd aangevraagd worden en worden case-by-
case behandeld door Epos. 

Het is niet mogelijk om het totaalbedrag dat naar top-ups gaat apart te berekenen 
vanuit de EU-tools. 

De definities studenten uit kwetsbare groepen (fewer opportunities) zijn ongewijzigd 
sinds 24 januari 2023, en worden tweemaandelijks op structurele basis afgestemd 
met het departement Onderwijs en Vorming. Epos heeft overleg met de betrokken 
Vlaamse actoren waaronder de hogeronderwijsinstellingen en het Steunpunt Inclusief 
Hoger Onderwijs.

De doelgroepen worden geïnformeerd via de website van Epos, webinars, workshops, 
conferenties (Transnational Cooperation Activities and Long term cooperations 
amongst National Agencies) en events. 

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/2025/2025+Aanvraagformulier+Inclusion+Support+voor+studenten+(KA131-KA171).docx
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/2025/2025+Aanvraagformulier+Inclusion+Support+voor+studenten+(KA131-KA171).docx
https://inclusivemobility.eu/going-abroad
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/basisdocumenten/2026/Call+2026+DEFINITIES+FEWER+OPORTUNITIES+(1).pdf


5. De bestaande ondersteuningsmechanismen (bv. top-ups, inclusion support) worden 
systematisch toegelicht via infosessies, kick-off, opleidingen en online kanalen aan 
de betrokkenen hogeronderwijsinstellingen.

a. Epos verstrekt informatie aan de Vlaamse hogeronderwijsinstellingen en geeft 
daarin mee dat ze gebruik kunnen maken van of kunnen samenwerken met 
verschillende organisaties om inclusie binnen Erasmus+ te bevorderen. 

b. Epos voorziet geen structureel aanbod voor het aanpakken van niet-monetaire 
drempels. Aanvragen bij Epos zijn aanvragen voor budget en dus projectmiddelen. 
Op geregelde tijdstippen worden wel specifieke acties georganiseerd om 
hogeronderwijsinstellingen te ondersteunen. Zo werd er in 2025 nog een seminarie 
georganiseerd in het kader van het project ‘Embrace Inclusion’ waarvan de resultaten 
werden gedeeld en toegelicht. 

Epos heeft een inclusion officer en neemt deel aan Europese netwerken rond 
inclusiebeleid om de eigen expertise rond het thema te versterken en internationaal 
uit te wisselen. 

6. Epos overlegt met het Departement Onderwijs en Vorming. Ook met de 
hogeronderwijsinstellingen vindt een structureel overleg plaats. De samenwerking 
met het SIHO vindt op regelmatige tijdstippen plaats. Binnen de geijkte 
overlegorganen zoals VLIR en de Vlaamse Hogescholenraad staat het thema, indien 
nodig, op de agenda van de specifieke werkgroepen. Deze overleggen dienen om 
actuele trends binnen het Europese Erasmus+ programma’s te bespreken en gepaste 
acties voor Vlaanderen voor te leggen, om elkaar te informeren en de laatste stand 
van zaken te bezorgen. Vanuit het beleid vindt er een terugkoppeling plaats van de 
Europese werkzaamheden zoals bijvoorbeeld rond de voorbereiding van het nieuwe 
Erasmus+ programma. 

7. Vlaanderen haalt de vooropgezette streefdoelen. 

8. Hogeronderwijsinstellingen dienen hun eindrapporten in na afloop van het projectjaar 
omdat mobiliteiten zelf vaak lopen tot de zomer. Epos kan pas valideren als alle 
gegevens door de instellingen zijn ingediend. 

Daarnaast worden data structureel uitgewisseld binnen de beperkingen opgelegd 
door de eigenaar van de dataverzameling nl. de Europese Commissie (DG EAC). Dat 
betekent concreet dat de data geanonimiseerd dienen te zijn volgens de GDPR-
wetgeving. 

9. Vlaanderen haalt de vooropgezette streefdoelen. 


