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Kwalificerend werkplekleren - Werkgeverspremie

De stagebonus was een premie voor elke werkgever die een jongere opleidde of
tewerkstelde in het kader van een duale of alternerende opleiding. De Vlaamse overheid
voerde die premie in als stimulans om werkplekken voor jongeren open te zetten. De
premie werd éénmaal per schooljaar betaald per tewerkgestelde jongere.

Sinds 2023 is de stagebonus vervangen door de premie kwalificerend werkplekleren, die
er net als de stagebonus op gericht is ondernemingen te stimuleren werkplekken voor
jongeren open te stellen. Ook die premie wordt één keer per schooljaar uitgekeerd.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Hoeveel werkgevers hebben sinds de invoering van de premie kwalificerend
werkplekleren (1 september 2023) een aanvraag ingediend? Graag een overzicht per
jaar, per provincie en per type leerwerkplek.

2. Aan hoeveel werkgevers werd sinds de invoering van de premie, ook daadwerkelijk de
premie toegekend? Graag een overzicht per jaar, per provincie en per type leerwerkplek.

a) Hoe evalueert de minister de evolutie van het aantal toegekende premies voor de
jaren 2023, 2024 en 20257

b) Hoe evalueert de minister de geografische spreiding van het aantal toegekende
premies?

c) Hoe evalueert de minister de verhouding tussen het aantal toegekende premies
tussen de verschillende types leerwerkplekken?

3. Hoeveel werkgevers die een aanvraag voor de premie kwalificerend werkplekleren
indienden, werden geweigerd? Wat waren de voornaamste redenen voor de weigering?
Graag een overzicht per jaar, per provincie en per type leerwerkplek.

4. De omvang van de steun van de premie kwalificerend werkplekleren bedraagt per
leerling ofwel 600 euro (als de lerende geen vergoeding van de onderneming ontvangt)
of 1000 euro (als de lerende wel een vergoeding van de onderneming ontvangt).

a) Wat is het totaalbedrag dat tot op heden is uitbetaald via de premie kwalificerend
werkplekleren? Graag een overzicht per jaar, per provincie en per type leerwerk-
plek.

b) Hoeveel procent van de toegekende premies betrof het lagere bedrag van 600 euro
en hoeveel het hogere bedrag van 1000 euro? Graag een overzicht per jaar, per
provincie en per type leerwerkplek.
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c)

Hoe evalueert de minister die cijfers?

5. Werkgevers die denken recht te hebben op de premie kwalificerend werkplekleren,
kunnen via een digitaal loket een aanvraag indienen. De werkgever kan dan online de
status van zijn dossier opvolgen.

a)

b)

Wat is de gemiddelde doorlooptijd tussen de aanvraag van de premie en de
effectieve uitbetaling van de premie?

Zijn er signalen dat kleine kmo's of zelfstandigen drempels ervaren bij de aanvraag
of verwerking van de premie?

6. Hoe beoordeelt de minister de overgang van stagebonus naar premie kwalificerend
werkplekleren?

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Hoe is de overgang voorbereid en hoe werden werkgevers, scholen en sector-
organisaties geinformeerd over de wijziging?

Hoeveel werkgevers dienden in het eerste jaar een aanvraag in voor de nieuwe
premie in vergelijking met het aantal dat voordien de stagebonus ontving? Zijn er
verschillen merkbaar in het aantal aanvragen/toekenningen?

Acht de minister de nieuwe premiebedragen (600 euro of 1000 euro) voldoende
aantrekkelijk voor werkgevers?

Hoe verhoudt het gemiddelde financiéle voordeel van de premie zich tot dat van de
vroegere stagebonus (rekening houdend met de belastingvrijstelling en de belast-
baarheid)?

Draagt de vernieuwde premie volgens de minister meer of minder bij aan het
verhogen van het aantal kwalitatieve werkplekken voor jongeren?

Ziet de minister nog nood aan aanpassingen of verfijningen gelet op haar evaluatie
van de afgelopen werkingsjaren?
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ANTWOORD
op vraag nr. 790 van 4 mei 2026
van BRECHT WARNEZ

1. 3.712 ondernemingen vroegen één of meerdere premies aan in het schooljaar 2023-
2024. Voor het schooljaar 2024-2025 gaat het om 4.476 ondernemingen.

De premie kwalificerend werkplekleren wordt voor schooljaar 2024-2025 voornamelijk
aangevraagd door ondernemingen met vestigingen in de provincies Antwerpen (27,27%).

2. Voor het schooljaar 2023-2024 werd aan 2.725 unieke ondernemingen een premie
uitbetaald. In het schooljaar 2024-2025 ging het om 2.949 unieke ondernemingen.

a) De stijging van het gebruik van de premie kwalificerend werkplekleren in 2024-2025 is
een goede zaak. Ze wijst erop dat meer ondernemingen gebruik maken van de incentive,
en lerenden meer dan 4 maanden kwalitatief begeleiden op de werkvloer.

b) De geografische spreiding ligt in de lijn van de verwachting.

¢) In schooljaar 2024-2025 ging het in 4.309 (95,69%) van de uitbetaalde premies om
ondernemingen die zicht engageerden voor alternerend en duaal leren in het secundair
onderwijs. In 136 gevallen (3,02%) ging het om een opleiding duaal leren in het
volwassenenonderwijs. Dit is een stijging van 23% tegenover schooljaar 2023-2024.

3. Vor het schooljaar 2023-2024 werd aan 1.498 unieke ondernemingen een premie
kwalificerend werkplekleren geweigerd. In het schooljaar 2024-2025 ging het om 2.328
ondernemingen.

In schooljaar 2024-2025 is 98,70% van de geweigerde dossiers voor de premie
kwalificerend werkplekleren voor ondernemingen gekoppeld aan een opleiding alternerend
of duaal leren in het secundair onderwijs.

In schooljaar 2024-2025 is de belangrijkste weigeringsreden dat een overeenkomst de
minimum duurtijd van 4 maanden niet haalt (46%).

De meeste premies worden in schooljaar 2024-2025 geweigerd bij ondernemingen met
vestigingen in de provincie Antwerpen (31%).

4.,
a) In totaal werd er € 4.018.000 aan premies voor ondernemingen uitbetaald voor het
schooljaar 2023-2024 en € 4.455.800 voor het schooljaar 2024-2025.

In schooljaar 2024-2025 gaat € 4.285.000 (96,17%) van dit budget naar ondernemingen
die leerlingen begeleiden in hun opleiding alternerend of duaal leren in het secundair
onderwijs.

In schooljaar 2024-2025 gaat het grootste gedeelte van het budget (29,05%) naar
ondernemingen met vestiging in provincie Antwerpen.



b) In schooljaar 2024-2025 werd in 97,38% van de betaalde dossiers een tegemoetkoming
van 1000 euro voorzien. 2,62% van de dossiers betrof een premie van 600 euro, voor
opleidingen zonder leervergoeding.

c) Gezien de premie kwalificerend werkplekleren voor ondernemingen hoofdzakelijk wordt
ingezet binnen alternerend en duaal leren in secundair onderwijs en volwassenenonderwijs,
en er in dit kader voornamelijk gewerkt wordt met overeenkomsten waarbij leervergoeding
wordt voorzien, liggen deze cijfers in de lijn van de verwachting.

5.
a) Departement WEWIS streeft naar een uitbetaling van alle premies uiterlijk 6 maanden
na het einde van het betrokken schooljaar.

b) Tussen de begunstigden van de premie zien we een groot aandeel kleine
ondernemingen. In schooljaar 2024-2025 had 74% van de begunstigde ondernemingen
tot 49 werknemers.

6.
a) Bij de lancering van de premie kwalificerend werkplekleren voor ondernemingen op 1
september 2023 werd ingezet op verschillende communicatiekanalen:

e Infosessies voor ondernemingen, erkend binnen alternerend en duaal leren.

o Infosessies voor trajectbegeleiders, betrokken bij alternerend en duaal leren.

e Webinar rond mentoropleidingen.

e De communicatie bij de erkenning als leerwerkplek werd voorzien van informatie

over de premie.
e Mailings naar ondernemingen, erkend binnen alternerend en duaal leren.

b) Hiervoor verwijs ik naar het jaarrapport 2023-2024.

c) De premie kwalificerend werkplekleren heeft niet als bedoeling de kosten voor
ondernemingen volledig te compenseren. Het is een gerichte stimulans die het engagement
als leerwerkplek ondersteunt en ondernemingen moet aanzetten om te investeren in
kwalitatieve opleiding en begeleiding op de werkvloer.

d) Deze bedragen zijn vastgelegd bij besluit.

e) Deze premie kwalificerend werkplekleren wil in eerste plaats bijdragen tot de kwaliteit
van de leerwerkplekken voor duaal leren. Door de mentoropleiding en de duurtijd duidelijk
als expliciete voorwaarden op te nemen, willen we zo de aandacht voor een kwaliteitsvolle
en duurzame begeleiding op de werkplek stimuleren. We zien dat het gebruik van de
premie stijgt, dus dat is een goede zaak voor leerlingen duaal leren, die vaker kwalitatief
begeleid worden.

f) De premie kwalificerend werkplekleren voor ondernemingen ging in voege op 1
september 2023. Ik wacht verdere monitoring af.



