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Gesloten jeugdinstellingen - Bezorgdheden bij onderwijspersoneel

Recent voerde het onderwijzend personeel in de Vlaamse gemeenschapsinstellingen (GI’s)
actie. Ze zijn bezorgd over de hervormingen die vanaf 1 september 2026 zouden worden
uitgerold en waarbij wellicht ook een impact op hun job mag worden verwacht.

In de commissie Onderwijs van 2 april kwam de kwestie over onderwijs in gesloten
jeugdinstellingen al eens aan bod. Toen lichtte de minister onder meer de geplande
oprichting van een volwaardige gemeenschapsinstellingsschool toe. Het personeel dat
momenteel instaat voor onderwijs in de gemeenschapsinstellingen, zal de transitie kunnen
maken naar de GI-school. De minister gaf ook aan dat er tijdens de totstandkoming van
de nieuwe regeling op geregelde tijdstippen afgestemd wordt met de personeelsleden die
nu instaan voor het onderwijs in de gesloten jeugdinstellingen.

Maar op het terrein merken we dat de ongerustheid over de concrete uitwerking van deze
hervorming en de overdracht naar het Departement Onderwijs alleen maar groter wordt.
Het onderwijzend personeel van de gemeenschapsinstellingen wijst onder meer op een
gebrek aan transparantie, onduidelijkheid over arbeidsvoorwaarden zoals loonschalen en
verlof- en ziekteregelingen. En er zijn ook bezorgdheden over de erkenning van de
specifieke en belastende werkomgeving.

1. Hoe verhoudt de geplande oprichting van de GI-school zich tot de huidige
bezorgdheden van het personeel over hun arbeidsvoorwaarden en statuut bij de
overdracht naar het Departement Onderwijs?

2. Hoeveel personeelsleden staan nu in voor onderwijs in gemeenschapsinstellingen?
Graag een overzicht van het aantal koppen en het aantal voltijdsequivalenten (vte’s)
met een onderscheid volgens het soort bekwaamheidsbewijs waar zij over beschikken
en of ze vastbenoemd dan wel contractueel aangesteld zijn. Ter vergelijking krijg ik
ook graag dezelfde cijfers van de voorbije vijf schooljaren.

3. Kan de minister bevestigen dat geen enkel personeelslid er op achteruit zal gaan, zoals
eerder als principe werd vooropgesteld? Hoe zal ze dat garanderen?

4. Wat is de stand van zaken van het regelgevend kader voor de GI-school, en acht de
minister de geplande timing (1 september) nog haalbaar?

5. Hoe zal er bij de uitbouw van de GI-school concreet rekening gehouden worden met
de specifieke context van gesloten jeugdinstellingen, zowel op pedagogisch als op
organisatorisch vlak?
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De geplande oprichting van de GI-school beoogt om de huidige onderwijsorganisatie
in de gemeenschapsinstellingen structureel te verankeren binnen het onderwijsdomein
en meer duidelijkheid en rechtszekerheid te bieden voor het betrokken personeel.
Daarbij wordt zowel via decreet als besluit van de Vlaamse Regering in een hele reeks
overgangsmaatregelen voorzien om in hun toekomstig onderwijsstatuut elementen
van het Vlaamse ambtenarenstatuut (o.a. geldelijke anciénniteit, vaste benoeming,
verloning, recht op bezoldigde ziektedagen, ...) over te nemen of te compenseren.

Volgende tabel geeft het huidig aantal personeelsleden (koppen) en hun aanstelling
(contractueel/vastbenoemd) naar graad weer:

# mei 2026
A-niveau statutair 0
contractueel 0
B-niveau statutair 77
contractueel 28
C-niveau statutair 2
contractueel 0

De 107 personeelsleden komen overeen met 101 VTE.

Ik bevestig dat bij de transitie naar de GI-school het uitgangspunt blijft dat
personeelsleden niet mogen worden benadeeld door de overheveling. Het behoud van
expertise en continuiteit in onderwijs binnen de gesloten context vraagt immers ook
zekerheid en vertrouwen bij de betrokken personeelsleden.

Op dit moment blijft de vooropgestelde timing van 1 september 2026 het uitgangspunt
en wordt die als haalbaar beschouwd, onder voorbehoud van het verdere regelgevend
traject.

Het onderwijskundige kader dat met het decreet wordt geschetst biedt uitermate veel
vrijheid voor deze complexe doelgroep.



