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Centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB)  -  Artsen

Het vinden van de nodige gediplomeerde kandidaten voor de functie van CLB-arts is al een 
tijd precair. Om tegemoet te komen aan het nijpende artsentekort werd de toegang tot 
het ambt eind 2020 verbreed door een wijziging in de regelgeving van de 
bekwaamheidsbewijzen.

Uit eerdere schriftelijke vragen merk ik dat het aantal CLB-artsen de laatste jaren niet 
steeg, maar eerder stagneerde.

Op basis van een werkgroep onder hun leden, maakte de Vlaamse Wetenschappelijke 
Vereniging voor Jeugdgezondheidszorg een tijd geleden een tekst waarin de unieke 
meerwaarde van de CLB-arts in de vraag- en aanbodgestuurde werking van het CLB werd 
belicht. Dat het beroep van CLB-arts een bijzondere positie bekleedt en van groot belang 
is, staat ondertussen buiten kijf.

1. Hoeveel CLB-artsen waren er op 31 augustus 2025 in Vlaanderen werkzaam? Graag 
een overzicht per provincie met een onderscheid tussen de titularissen (vastbenoemde 
artsen en tijdelijke artsen ter vervanging van een afwezige titularis) en vervangers 
(tijdelijke artsen ter vervanging van een afwezige titularis).

2. Sommige CLB-artsen hebben een deeltijdse aanstelling of benoeming. Daarom 
ontvang ik ook graag het aantal CLB’s en het aantal voltijdsequivalenten (vte’s) per 
provincie.

3. Hoeveel CLB-artsen gingen in het schooljaar 2024-2025 met pensioen? Graag een 
overzicht per provincie en een overzicht van de voorbije vijf schooljaren.

4. Hoe evalueert de minister de maatregel uit 2020 en de evolutie van het aantal CBL-
artsen?

5. Plant de minister bijkomende maatregelen om het artsentekort bij CLB’s aan te 
pakken? Zo ja, welke maatregelen en op welke termijn worden die uitgerold?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 738 van 16 april 2026
van LOES VANDROMME

1. Het aantal personeelsleden wordt opgedeeld naar statuut. Er zijn drie categorieën: de 
personeelsleden met enkel titularisopdrachten, de personeelsleden met enkel 
vervangingsopdrachten en de personeelsleden die zowel titularis als vervanger zijn in 
het desbetreffende schooljaar.

Er waren in totaal 308 CLB-artsen aangesteld op 01/02/2025. Vier hiervan zijn 
aangesteld in het ambt 'coördinator salarisschaal arts'.

Het aantal titularissen blijft ongeveer gelijk tussen schooljaar 2020-2021 en 2024-
2025: van 184 in 2020-2021 naar 182 in 2024-2025.

2. Er wordt een overzicht gegeven van het aantal CLB’s per provincie. Hiervoor werden 
de verschillende instellingsnummers geteld.

 
Provincie instelling Aantal CLB’s
Provincie Antwerpen 12
Provincie Oost-Vlaanderen 14
Provincie West-Vlaanderen 10
Provincie Vlaams-Brabant 8
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 7
Provincie Limburg 11

3. Het overzicht van het aantal CLB-artsen die met pensioen gegaan zijn, vindt u in de 
tabel.

schooljaar aantal personeelsleden die met pensioen gaan
2020-2021 14
2021-2022 13
2022-2023 11
2023-2024 10
2024-2025 4

4. De maatregel van 2020 was in essentie een aanpassing van de bekwaamheidsbewijzen 
voor de artsen in een CLB.  

De actualisering kwam ook tegemoet aan het feit dat volwaardige artsen die voor een 
CLB aan de slag wilden gaan, dit vaak niet deden omdat ze enkel aangesteld konden 
worden in het bekwaamheidsbewijs Andere (AND) met een lagere salarisschaal (SSC 
501).

Tenslotte wil ik ook aanstippen dat de CLB’s binnen de toegekende 
omkaderingsenveloppe zelf bepalen hoeveel extra ambten voor een arts zij wensen in 
te richten.



5. Op basis van de beschikbare cijfers stel ik vast dat het aantal CLB-artsen zich de 
voorbije periode heeft gestabiliseerd.


