SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 736
van BRECHT WARNEZ
datum: 16 april 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Basisonderwijs - Personeel met masterdiploma

De invoering van de nieuwe masteropleiding Basisonderwijs past in een bredere ambitie
van de Vlaamse Regering om de kwaliteit en expertise in het basisonderwijs te versterken.
Deze opleiding moet bijdragen aan een hogere professionalisering van het lerarenkorps,
het aantrekken van nieuwe profielen en het verlichten van de druk op het bestaande
personeel. Tegelijk roept deze evolutie belangrijke vragen op over de concrete rol,
inzetbaarheid en positionering van personeelsleden met een masterdiploma binnen het
basisonderwijs.

Daarnaast blijkt uit eerdere cijfers dat het aantal personeelsleden met een masterdiploma
in het basisonderwijs de voorbije jaren al aanzienlijk is toegenomen, zowel binnen als
buiten lesgevende functies. Dit wijst erop dat de realiteit op het terrein sneller evolueert
dan het beleidskader dat deze profielen moet omkaderen.

In het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 713 van 16 april 2025 verwijst de minister
voor de meest recente cijfers naar eerdere schriftelijke vragen en voor de inhoudelijke en
beleidsmatige invulling van de masteropleiding grotendeels naar een commissiebespreking
en lopende voorbereidingen. Daardoor blijven evenwel essentiéle elementen, zoals de
concrete jobinhoud, functiedifferentiatie en verloning, vandaag nog onduidelijk, terwijl de
opleiding al van start gaat in academiejaar 2025-2026.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Kan de minister de meest recente cijfers (tot en met schooljaar 2024-2025) over
personeelsleden met een masterdiploma in het basisonderwijs alsnog integraal
bezorgen, met opsplitsing per functie, geslacht en provincie, en daarbij ook zelf de
evolutie duiden?

2. Welke concrete beleidskeuzes zijn intussen genomen over:
a) de jobinhoud van houders van een master basisonderwijs;
b) hun inzet binnen scholen (bijvoorbeeld klasopdracht versus andere rollen);
c) de mate van differentiatie ten opzichte van bachelorprofielen?

3. Tegen wanneer mogen onderwijsinstellingen en toekomstige studenten een definitieve
beslissing verwachten over:

a) de verloning van houders van een master basisonderwijs;

b) de eventuele invoering van functiedifferentiatie?
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c) Kan de minister daarbij een concrete timing en beslissingspad schetsen?

Welke scenario’s worden momenteel concreet onderzocht over verloning en
functiedifferentiatie, en welke budgettaire implicaties zijn aan deze scenario’s
verbonden?

Hoe zal de minister vermijden dat de huidige onduidelijkheid over jobinhoud en
verloning een negatieve impact heeft op:

a) de instroom in de nieuwe masteropleiding;
b) de motivatie van huidig personeel in het basisonderwijs?

Op basis van welke criteria zal de minister uiteindelijk bepalen hoe de master
basisonderwijs wordt gepositioneerd ten opzichte van bestaande bachelorprofielen, en
hoe zal zij daarbij waken over een evenwichtige valorisatie van beide trajecten?

Plant de minister nog bijsturingen? Zo ja, graag plan van aanpak met timing en budget.



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 736 van 16 april 2026

van

BRECHT WARNEZ

1. In de tabel vindt u de cijfers 2024-2025 van de personeelsleden die over een diploma
van het niveau master beschikken, per personeelscategorie.

schooljaar personeelscategorie aantal fysieke vte op jaarbasis aandeel vte
personen op jaarbasis - masterniveau op jaarbasis

- masterniveau
2024-2025 Bestuurspersoneel 357 234,35 6,95%
2024-2025 Onderwijzend personeel 2631 1470,92 2,29%
2024-2025 Ander personeel 2362 1500,83 12,71%

2-7.

De categorie ‘ander personeel’: o0.a. de paramedische ambten, zoals psycholoog of

orthopedagoog.

Ik voer momenteel gesprekken met de vertegenwoordigers van de
onderwijsverstrekkers en de vakorganisaties over de loopbaan van de leraar.
Concreet gaat het in de gesprekken over de omkaderingsmiddelen, over tijdelijke
aanstelling, benoeming en inzetbaarheid van personeelsleden, over het beter
ondersteunen van startende leraren, over de prestatieregeling, over het
verloningspakket en over het versterken van het schoolleiderschap en de
schoolbesturen.

Dit is een belangrijke, maar ook heel brede oefening. Het is ook een heel delicate
oefening, die discretie vraagt. In afwachting van de uitkomst van deze gesprekken,
heb ik ervoor gekozen om momenteel geen concrete beslissingen te nemen in
specifieke dossiers - zoals bv. de verloning van de master in het basisonderwijs -
omdat welbepaalde keuzes als een voorafname op deze gesprekken kunnen worden
beschouwd.

Ik kan u daarom nu nog geen uitsluitsel geven over de inhoud en de timing van de
maatregelen.



