
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 735
van BRECHT WARNEZ
datum: 16 april 2026

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Fietslease onderwijspersoneel  -  Monitoring, gebruik en beleidsimpact

Woon-werkverkeer met de fiets blijft in Vlaanderen sterk toenemen en vormt een 
belangrijke hefboom voor duurzame mobiliteit, gezondheid en filevermindering. In dat 
kader werd in 2025 het systeem van fietsleasing voor onderwijspersoneel ingevoerd en in 
2026 uitgebreid naar tijdelijke personeelsleden.

In het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 260 van 9 januari 2025 gaf de minister aan 
dat de onderwijsadministratie geen gegevens ontvangt over welke besturen fietsleasing 
aanbieden, noch over het aantal personeelsleden dat effectief gebruikmaakt van het 
systeem.

Dit gebrek aan centrale monitoring roept vragen op over de mate waarin de Vlaamse 
overheid zicht heeft op het gebruik, de impact en de efficiëntie van dit beleidsinstrument.

Graag alle beschikbare gegevens bezorgen in Excel.

1. Beschikt de minister intussen over geactualiseerde gegevens over de toepassing van 
fietsleasing in het onderwijs?

a) Zo ja, welke?

b) Zo niet, waarom wordt deze informatie nog altijd niet systematisch verzameld?

2. Hoe verklaart de minister dat er geen centraal zicht bestaat op:

a) het aantal deelnemende besturen;

b) het aantal personeelsleden dat gebruikmaakt van fietsleasing;

c) de spreiding over onderwijsniveaus en netten?

3. Acht de minister het wenselijk dat een beleidsmaatregel zonder centrale monitoring 
wordt uitgerold?

a) Zo ja, waarop baseert zij deze inschatting?

b) Zo niet, welke stappen worden gezet om dit alsnog te corrigeren?

4. Wordt overwogen om een vorm van rapportering of registratie in te voeren bij het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) of het Agentschap voor Hoger Onderwijs, 
Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS), zodat het gebruik 
en de impact van fietsleasing beter kunnen worden opgevolgd? Graag plan van 
aanpak, timing en eventuele budgettaire implicaties.



5. Beschikt de minister over indicatieve of gedeeltelijke gegevens (bijvoorbeeld via 
steekproeven, sectororganisaties of leasingmaatschappijen) over het gebruik van 
fietsleasing in het onderwijs? Zo ja, wat zijn de belangrijkste bevindingen?

6. In welke mate heeft de uitbreiding naar tijdelijke personeelsleden sinds 1 januari 2026 
geleid tot een toename van het gebruik van fietsleasing?

7. Wat is de impact van het systeem op:

a) het woon-werkverkeer van onderwijspersoneel;

b) de aantrekkelijkheid van het lerarenberoep;

c) de klimaat- en mobiliteitsdoelstellingen?

8. Zijn er indicaties van verschillen in deelname tussen:

a) onderwijsnetten;

b) onderwijsniveaus;

c) regio’s?

9. Werden er sinds de invoering van het systeem knelpunten vastgesteld bij de 
toepassing (bijvoorbeeld administratief, financieel of organisatorisch)? Zo ja, welke en 
hoe worden die aangepakt?

10. Hoe evalueert de minister de werking van de simulatietool in ‘Mijn Onderwijs Personeel’ 
na het eerste volledige werkingsjaar? Beschikt zij over gebruikscijfers en feedback van 
gebruikers?

11. Plant de minister een structurele evaluatie van het fietsleasesysteem?

a) Zo ja, wanneer en op basis van welke indicatoren?

b) Zo niet, hoe zal de effectiviteit van deze maatregel dan worden beoordeeld?

12. Acht de minister bijkomende beleidsmaatregelen of stimulansen nodig om het gebruik 
van fietsleasing in het onderwijs verder te verhogen?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 735 van 16 april 2026
van BRECHT WARNEZ

1. De onderwijsadministratie verzamelt enkel de gegevens die nodig zijn voor het 
opvolgen en voeren van het gestemde beleid.
AGODI ontving 7.059 meldingen van fietslease over het kalenderjaar 2025.

2. Zie vraag 1.

3. Zie vraag 1. 

4. Neen. 

5. Neen.

6. Zie vraag 5.

7. Gunstig.

8. AGODI registreert niet welke besturen wel of geen fietslease aanbieden. 

9. Neen.

10. Zie vraag 9.

11. Zie vraag 9.

12. Of er bijkomende acties genomen worden, behoort tot de visie en het personeelsbeleid 
van ieder schoolbestuur.


