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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Leerlingen- en studentenkoepels  -  Financiering en evaluatie werking

De Vlaamse Scholierenkoepel (VSK) en de studentenkoepels, waaronder de Vlaamse 
Vereniging van Studenten (VVS), vervullen een essentiële rol in de participatie van 
leerlingen en studenten aan het onderwijsbeleid. Een stabiel, transparant en doelgericht 
financieringskader is daarbij cruciaal.

In het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 386 van 6 februari 2025 gaf de minister aan 
dat voor 2024 alleen begrotingscijfers beschikbaar waren en dat de effectieve financiële 
verslagen nog moesten worden ingediend of gecontroleerd. Er werd ook gesteld dat het 
financieringsbeleid in een latere fase zou worden geëvalueerd.

Dit roept vragen op over de transparantie van de besteding van publieke middelen en over 
de mate waarin het beleid vandaag al zicht heeft op de effectiviteit en efficiëntie van deze 
subsidies.

Gelet op de belangrijke rol van deze organisaties en de lopende beheersovereenkomst met 
VSK (2024-2026), is een geactualiseerde en meer diepgaande evaluatie aangewezen.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Wat is het totale bedrag aan subsidies dat de Vlaamse Scholierenkoepel ontving in 
2025?

2. Wat is het totale bedrag aan subsidies dat de Vlaamse Vereniging van Studenten 
ontving in 2025?

3. Kan de minister een overzicht geven van de effectieve uitgaven (en niet louter de 
begrote uitgaven) voor werkings-, personeels- en projectkosten in 2024 en 2025?

a) Graag een opdeling per organisatie.

b) In welke mate wijken de effectieve uitgaven af van de oorspronkelijke 
begrotingen?

4. Hoeveel personeelsleden (in voltijdsequivalenten) stelden deze organisaties effectief 
te werk in 2025?

a) Graag een opdeling per functiecategorie.

b) Hoe evolueert dit ten opzichte van 2024?

5. Hoe evalueert de minister de efficiëntie en doelgerichtheid van de besteding van 
subsidies door deze organisaties? Op basis van welke indicatoren gebeurt deze 
evaluatie?



6. De minister gaf eerder aan dat het financieringsbeleid nog zal worden geanalyseerd.

a) Wat is de huidige stand van zaken van deze analyse?

b) Tegen wanneer wordt een definitieve evaluatie verwacht?

7. Hoe verklaart de minister het verschil in subsidieomvang tussen VSK en VVS? In welke 
mate weerspiegelt dit verschil de respectieve opdrachten en werkingsnoden?

8. Acht de minister de huidige subsidie-enveloppes voldoende om de kerntaken van deze 
organisaties duurzaam te garanderen?

a) Zo ja, waarop baseert zij deze inschatting?

b) Zo niet, welke aanpassingen worden overwogen?

9. Wat is de stand van zaken van de evaluatie van de beheersovereenkomst 2024-2026 
met VSK?

a) Welke tussentijdse conclusies kunnen al worden getrokken?

b) Wordt een bijsturing overwogen vóór het einde van de looptijd?

10. In welke mate worden de prestaties en impact van deze organisaties op leerlingen- en 
studentenparticipatie systematisch gemonitord? Bestaan er meetbare indicatoren of 
doelstellingen?

11. Hoe wordt de samenwerking en afstemming tussen de verschillende 
koepelorganisaties onderling en met de Vlaamse overheid verder versterkt? Worden 
er initiatieven genomen om synergieën te vergroten of overlappingen te vermijden?

12. Hoe wordt de transparantie ten aanzien van het parlement en het brede publiek 
verzekerd over de besteding van de toegekende middelen?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 734 van 16 april 2026
van BRECHT WARNEZ

1. Ik verwijs naar mijn antwoord op uw eerdere vraag nr. 569 van 26 februari 2026.

2. Ik verwijs naar mijn antwoord op uw eerdere vraag nr. 569 van 26 februari 2026.

3. VSK:
a-b) Effectieve kosten en opsplitsing
Voor VSK worden projectkosten niet als afzonderlijke kostencategorie geboekt, maar 
zijn deze vervat in de personeels- en werkingskosten.

In 2024 bedroegen de begrote personeelskosten € 477.214,00 en de effectieve 
personeelskosten € 560.927,27, wat resulteert in een afwijking van € 83.713,27. De 
werkingskosten waren begroot op € 283.648,00 en kwamen effectief uit op € 
277.281,74, een verschil van € -6.366,26. In totaal was € 760.862,00 begroot en € 
838.209,01 effectief besteed, met een totale afwijking van € 77.347,01.

In 2025 bedroegen de begrote personeelskosten € 487.474,00 en de effectieve 
personeelskosten € 546.214,94, wat neerkomt op een afwijking van € 58.740,94. De 
werkingskosten waren begroot op € 240.757,00 en kwamen effectief uit op € 
235.333,23, een verschil van € -5.423,77. In totaal was € 728.231,00 begroot en € 
781.548,17 effectief besteed, met een totale afwijking van € 53.317,17.

VVS:
a-b) Er ging in 2024 181.000 euro naar personeelskosten en 59.000 euro naar 
werkingskosten. Voor 2025 werd begroot dat 174.000 euro besteed zou worden aan 
personeelskosten en 66.000 euro aan werkingsmiddelen. Voor 2025 werd het 
financieel verslag nog niet geverifieerd.

4. VSK:
a) Ik verwijs naar mijn antwoord op uw eerdere vraag nr. 569 van 26 februari 2026.
b) Ten opzichte van 2024 bleef de gesubsidieerde personeelsomvang stabiel. Voor de 
detacheringen wijzigt de inzet vanaf schooljaar 2025-2026.

VVS:
Het totaal aantal VTE van VVS bleef stabiel tussen 2024 en 2025. De organisatie had 
2,8 VTE met volgende functies:

• 1 VTE coördinator &vormingscoördinator
• 4/5 VTE vrijwilligerscoach
• 1 VTE beleidsmedewerker

Er zijn tussen 2024 en 2025 wel enkele taken verschoven binnen de VTE’s zoals de 
zorg voor de communicatiewerking en het vormingsaanbod maar dit is de keuze van 
de organisatie.

5. VSK:
De efficiëntie en doelgerichtheid van de besteding van de subsidie door VSK worden 
beoordeeld op basis van de beheersovereenkomst, het jaaractieplan, het jaarrapport, 
het financieel verslag en de opvolging in de opvolgingsgroep.



VVS: 
De efficiëntie en doelgerichtheid van de besteding van de subsidie door VVS worden 
beoordeeld op basis van het jaaractieplan, het inhoudelijk en het financieel verslag dat 
jaarlijks de uitbetaling van het saldo voorafgaat. Volgende indicatoren werden 
opgenomen in het jaarlijkse subsidiebesluit: de organisatie versterkt de betrokkenheid 
van studenten en creëert een structurele vrijwilligerswerking via verschillende acties;  
de organisatie verbreedt haar vormingswerking en de organisatie brengt een nieuw 
standpunt over studiekosten uit.

6. a) De beleidsevaluatie voor VSK is nog niet ingepland. Er werd voor VVS geen 
aanpassing voorzien.
b) Een definitieve evaluatie van de lopende beheersovereenkomst met VSK kan pas 
na afloop van de periode 2024-2026 gebeuren.

7. Het verschil in subsidieomvang tussen VSK en VVS hangt samen met een verschillend 
regelgevend en organisatorisch kader.

8. VSK:
De voorziene subsidie voor VSK volstaat, dat blijkt uit de opvolging van de uitvoering 
van de beheersovereenkomst via de opvolgingsgroep, het jaarverslag en het financieel 
verslag.

VVS:
De organisatie verwezenlijkt sinds het optrekken van de subsidie naar 240.000 euro 
in 2024 jaarlijks de decretale doelstellingen alsook de jaarlijkse beleidsdoelstellingen 
en indicatoren opgenomen in het subsidiebesluit. 

9. De uitvoering van de beheersovereenkomst 2024-2026 met VSK wordt lopend 
opgevolgd via de opvolgingsgroep.  De tussentijdse conclusie is dat de uitvoering tot 
dusver correct verloopt. Een bijsturing wordt momenteel niet vooropgesteld.

10. VSK:
De prestaties en impact van VSK worden systematisch gemonitord via jaarlijkse 
rapportering van de uitgezette acties in uitvoering van de strategische en operationele 
doelstellingen met o.a. meetbare indicatoren. Voorbeelden van deze indicatoren zijn 
het bereik inzake leerlingenparticipatie, het bereik inzake welbevinden, de kwaliteit 
van trainingen en het aantal verstuurde leerlingenkaarten.

VVS: 
De subsidie en impact van VVS worden systematisch gemonitord en geëvalueerd door 
mijn administratie naar aanleiding van het jaarrapport en het financiële verslag van 
de organisatie, dat jaarlijks de uitbetaling van het saldo voorafgaat. 

11. Voor VSK verloopt de afstemming met de Vlaamse overheid via de opvolgingsgroep, 
waarin kabinet, departement en VSK vertegenwoordigd zijn. Voor VVS geeft de 
jaarlijkse subsidieaanvraag de mogelijkheid om na te gaan of er bepaalde initiatieven 
overlappen met andere lopende initiatieven. Bijkomende specifieke initiatieven om 
synergieën te formaliseren of overlappingen te vermijden, zijn momenteel niet 
voorzien. Het Vlaams Scholieren en Studentenhuis zorgt er echter voor dat de Vlaamse 
Scholierenkoepel en de Vlaamse Vereniging van Studenten veel natuurlijke 
overlegmogelijkheid en mogelijkheid tot synergie. VSK en VVS kunnen op eigen 
initiatief samenwerken en/of afstemmen. Wegens hun andere doelgroep is er echter 
geen risico op een overlap in aanbod.



12. De transparantie ten aanzien van het parlement en het brede publiek wordt in de 
eerste plaats verzekerd via de bestaande regels inzake openbaarheid van bestuur. 
Daarnaast oefent het parlement zijn controlerende rol uit, onder meer via schriftelijke 
en mondelinge vragen zoals deze.


