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Buitenschoolse opvang en kleuteronderwijs  -  Verschillende systemen van erkenning 
competenties

In Vlaanderen bestaan er verschillende systemen van erkenning van competenties, 
waaronder ervaringsbewijzen die worden uitgereikt binnen bepaalde beleidsdomeinen, 
zoals Werk en Sociale Economie. Deze attesten bevestigen dat personen over de nodige 
vaardigheden en competenties beschikken om specifieke functies uit te oefenen.

Tegelijkertijd blijkt dat dergelijke ervaringsbewijzen niet automatisch erkend worden 
binnen andere beleidsdomeinen, zoals Onderwijs. Dat kan leiden tot situaties waarbij 
personen met aantoonbare en erkende competenties niet inzetbaar zijn in functies 
waarvoor zij nochtans relevante ervaring hebben opgebouwd.

Concreet hoor ik in het onderwijsveld dat wie een ervaringsbewijs begeleider 
buitenschoolse kinderopvang (uitgereikt via het departement Werk en Sociale Economie) 
bezit, niet kan worden aangesteld als kinderverzorger in het gewoon kleuteronderwijs 
(departement Onderwijs) tenzij dan via AND (andere) met een minder gunstige 
salarisschaal en zonder kans op vaste benoeming. Nochtans lijken beide functies zeer sterk 
op elkaar.

1. Kreeg de minister eerder al meldingen over het feit dat ervaringsbewijzen uitgereikt 
in andere Vlaamse beleidsdomeinen, bijvoorbeeld bij Opgroeien niet automatisch 
erkend worden in het onderwijs?

2. Bestaan er initiatieven om de onderlinge afstemming en wederzijdse erkenning van 
dergelijke ervaringsbewijzen te verbeteren? Zo ja, welke?

3. Acht de minister het wenselijk dat personen met een relevant ervaringsbewijs 
bijvoorbeeld in de (buitenschoolse) kinderopvang ook inzetbaar zouden zijn in het 
onderwijs in ondersteunende functies zoals kinderverzorger?

4. Zo ja, welke stappen zullen worden gezet om dit mogelijk te maken en binnen welke 
termijn? Zo niet, welke motivering ligt aan de basis van deze keuze?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Caroline Gennez (799), Zuhal Demir (728)



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

GECOÖRDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 728 van 14 april 2026
van LOES VANDROMME

1. Signalen over het feit dat ervaringsbewijzen uitgereikt in andere Vlaamse 
beleidsdomeinen, waaronder Opgroeien, niet automatisch erkend worden binnen de 
sector onderwijs hebben enkel betrekking op het ambt van kinderverzorger.

2. Er wordt nog steeds ingezet op het bezit van een formele kwalificatie via een 
volwaardige opleiding, behoudens in die gevallen waar nuttige ervaring ingeroepen 
kan worden.

3. Op zich is het natuurlijk altijd aangewezen dat iedereen die interesse heeft om in het 
onderwijs te werken, duidelijke informatie heeft over de aanstellingsvoorwaarden. 
Burgers of scholen die melding maken van een houder van een ervaringsbewijs die 
niet aangesteld kan worden, worden steeds aangeraden contact op te nemen met een 
centrum voor volwassenenonderwijs waar de opleiding kinderbegeleider schoolgaande 
kinderen aangeboden wordt. Op basis van vrijstellingen kan zo iemand dan snel(ler) 
het certificaat van die opleiding behalen en in combinatie met een diploma secundair 
onderwijs wel aangesteld worden in het ambt van kinderverzorger. 

4. Zie antwoord op vraag 2.


