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AI-opleidingen  -  Beleidsreactie op Agoria-studie

Op 26 februari 2026 publiceerde sectorfederatie Agoria de studie The AI Skill Shift - AI and 
the Future of Talent in the Belgian ICT Sector, een analyse bij 44 Belgische ICT-bedrijven 
in samenwerking met onderzoeksbureau Indiville. De studie stelt onder meer dat formele 
opleidingen structureel te traag inspelen op de snelle evolutie van artificiële intelligentie, 
dat AI-geletterdheid een basisvereiste wordt voor elk ICT-profiel en dat de instapdrempel 
voor juniorprofielen stijgt doordat routinetaken steeds vaker worden geautomatiseerd. 
Agoria pleit voor een grondige herziening van de organisatie van opleidingen, met 
maximale flexibiliteit en een nauwe samenwerking tussen bedrijven en 
onderwijsinstellingen.

Op 19 december lanceerde de Vlaamse Regering de conceptnota ‘Vlaanderen leert’. In die 
conceptnota wordt slechts beperkt ingegaan op de rol van AI in het opleidingsbeleid.

1. Hoe beoordeelt de minister de bevindingen en aanbevelingen uit de studie van Agoria? 
Op welke wijze wordt met deze aanbevelingen rekening gehouden in het Vlaamse 
opleidings- en onderwijsbeleid?

2. Agoria formuleert vier concrete beleidsaanbevelingen: AI-geletterdheid als 
basiscompetentie in alle opleidingen, integratie van AI in alle bachelor- en 
masteropleidingen, een focus op analyse en kritisch AI-denken naast 
programmeervaardigheden, en een versterking van de instroom van juniorprofielen 
via stages en mentoraat. 

Welke van deze aanbevelingen neemt de minister concreet over, met welke timing en 
met welke middelen?

3. De conceptnota voorziet in flexibele modulaire trajecten (actie 19) die zich richten op 
werkzoekenden. 

Op welke wijze zal de minister in een gelijkwaardig aanbod voorzien voor werkenden 
in ICT-bedrijven die zich permanent moeten bijscholen inzake AI?

4. De conceptnota bevat geen expliciet financieel engagement. 

Wanneer worden de middelen voor het aangekondigde opleidingsoffensief concreet 
vastgelegd, en welk budget acht de minister aangewezen voor een doeltreffend AI-
bijscholingsbeleid in de ICT-sector?
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1. De bevindingen en aanbevelingen uit de studie The AI Skill Shift – AI and the Future of 
Talent in the Belgian ICT Sector van Agoria bevestigen inzichten die ook in ander 
onderzoek naar voor worden geschoven.

De vaststellingen uit het onderzoek sluiten nauw aan bij de uitgangspunten van het 
arbeidsmarktgericht opleidingsoffensief dat ik met de conceptnota ‘Vlaanderen Leert!’ 
heb uitgezet. Centraal daarin staat het beter afstemmen van het opleidingsaanbod op 
huidige en toekomstige competentienoden. Het is evident dat er ook aandacht zal zijn 
voor de digitale en technologische transitie. De aanbeveling van Agoria om sterker in 
te zetten op flexibiliteit, modulariteit en samenwerking tussen onderwijs en bedrijven, 
is expliciet verankerd in meerdere krachtlijnen en acties van deze conceptnota.

2. Wat de vier beleidsaanbevelingen van Agoria betreft, kan ik het volgende meegeven.

Ten eerste wordt AI-geletterdheid als basiscompetentie meegenomen binnen de 
bredere ambitie om digitale basisvaardigheden voor de digitale transitie structureel te 
versterken. Via de hervorming van de opleidingsdatabank en het Vlaams 
opleidingsverlof zullen opleidingen rond digitale en AI-gerelateerde competenties 
expliciet worden ondersteund.

Ten tweede wordt de integratie van AI in bachelor- en masteropleidingen benaderd 
vanuit de verantwoordelijkheid van het hoger onderwijs om zijn opleidingen actueel en 
arbeidsmarktrelevant te houden.

Ten derde onderschrijf ik de nood aan aandacht voor analyse, kritisch denken en 
reflectie over AI, naast louter technische of programmeervaardigheden. Dit zijn 
competentienoden die gepaard gaan met de uitdaging waarvoor AI ons stelt. De basis 
van het opleidingsoffensief is het afstemmen van het opleidingsaanbod op de nieuwe 
competentienoden.

Tot slot wordt de aanbeveling om de instroom en begeleiding van juniorprofielen te 
versterken meegenomen binnen krachtlijn 4 en krachtlijn 5.

3. Wat betreft de vraag hoe wordt voorzien in een gelijkwaardig aanbod voor werkenden 
in ICT-bedrijven, wil ik benadrukken dat dit een expliciete doelstelling is binnen 
krachtlijn 6 van Vlaanderen Leert! (“leren op een arbeidsmarkt in transitie”). Naast 
korte en flexibele opleidingen voor werkzoekenden wordt voor werkenden ingezet op 
o.a. hervormde opleidingsincentives, Vlaams opleidingsverlof en sectorale opleidingen.

In dit verband speelt ook de Vlaamse AI Academie (VAIA) een belangrijke rol binnen 
de context van het Vlaams Beleidsplan Artificiële Intelligentie onder de bevoegdheid 
van minister-president Matthias Diependaele.

4. De financiële engagementen worden geconcretiseerd bij de uitvoering van de 
aangekondigde hervormingen en acties en worden gerealiseerd binnen de begroting 
(zie de beleids- en begrotingstoelichting (BBT)).


