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Talentcenters  -  Verdere financiering en verankering vanaf 2026

De Talentcenters werden opgezet om leerlingen via objectiverende talentendetectie te 
ondersteunen bij een meer onderbouwde studie- en onderwijsloopbaankeuze. 

In antwoord op eerdere parlementaire vragen gaf de minister aan dat de subsidieperiode 
afliep op 31 december 2025.Daarmee blijven een aantal wezenlijke vragen open. Zo is nog 
niet duidelijk welk budget vanaf 2026 concreet wordt uitgetrokken, welke doelstellingen 
aan die verdere werking zullen worden gekoppeld, welke jaarlijkse engagementen over 
bereik en effect zullen worden vastgelegd en op welke manier het parlement de resultaten 
van de voorbije periode en de nieuwe fase zal kunnen opvolgen.

1. Welk budget wordt voor de Talentcenters uitgetrokken vanaf 2026?

a) Hoe groot is het budget voor 2026?

b) Welke middelen worden voor de daaropvolgende jaren uitgetrokken?

c) Via welk instrument of welke overeenkomst worden die middelen toegekend?

d) Welke looptijd heeft de nieuwe meerjarige overeenkomst?

2. Welke concrete doelstellingen worden in de nieuwe overeenkomst vanaf 2026 
vastgelegd?

a) Hoeveel leerlingen wil de minister vanaf 2026 jaarlijks bereiken?

b) Hoeveel scholen wil de minister vanaf 2026 jaarlijks bereiken?

c) Welke spreiding over provincies of regio’s wordt daarbij vooropgesteld?

d) Welke doelstellingen worden opgenomen over de deelname van 
ondervertegenwoordigde groepen, waaronder leerlingen uit het buitengewoon 
onderwijs?

3. Welke concrete resultaatsverbintenissen worden in die nieuwe overeenkomst 
opgenomen?

a) Welke jaarlijkse streefcijfers over leerlingbereik en schoolbereik worden 
vastgelegd?

b) Op welke manier zal worden opgevolgd in welke mate leerlingen nadien 
terechtkomen in een studierichting die aansluit bij hun talentenrapport?

c) Welke rapportering zal daarover jaarlijks aan het parlement worden bezorgd?

4. Wanneer zal de eindrapportering over de subsidieperiode tot en met 31 december 
2025 beschikbaar zijn?



a) Op welk moment zal die rapportering aan het parlement worden bezorgd?

b) Welke detailgegevens over bereik, deelname en opvolging zullen daarin worden 
opgenomen?

c) Op welke manier zal uit die rapportering blijken in welke mate de doelstellingen 
van de eerste subsidieperiode werden gerealiseerd?

5. Welke lessen uit de voorbije subsidieperiode worden concreet vertaald in de nieuwe 
overeenkomst?

a) Welke knelpunten uit de evaluatie worden prioritair aangepakt?

b) Welke maatregelen worden genomen om de toegankelijkheid en regionale 
spreiding te verbeteren?

c) Welke maatregelen worden genomen om de capaciteit van de Talentcenters verder 
uit te bouwen?
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1-3. De Vlaamse regering keurde op 26 april 2026 een beheersovereenkomst goed met 
Voka – Project Services vzw voor de verdere ontwikkeling, implementatie en opvolging van 
de Talentcenters en kent een subsidie toe van maximaal 1.893.779,64 euro voor 2026. 
Alle gevraagde info is terug te vinden in deze stukken.

4. De eindrapportering over de subsidieperiode tot en met 31 december 2025 werd 
aangeleverd en wordt momenteel gecontroleerd. In de rapportering wordt aangegeven 
dat het onderwijsveld duidelijke interesse betoont. Alle Talentcenters realiseren een 
hoge bezettingsgraad en de vraag overstijgt de huidige capaciteit. Scholen keren terug 
en wachtlijsten bevestigen de nood aan onderbouwde studiekeuzeondersteuning. Met 
de Vlaamse subsidie werd het initiatief in de periode 2024-2025 met vier Talentcenters 
uitgebreid. 

Sinds de opstart van het eerste Talentcenter in Technopolis (18 april 2023) tot en met 
december 2025 ontving de Voka-Alliantie over alle locaties heen 20.892 leerlingen uit 
437 Vlaamse scholen. Binnen de Vlaamse subsidieperiode (2024–2025) werden in de 
gesubsidieerde Talentcenters in totaal 15.329 leerlingen bereikt. In 2024 werden 4979 
leerlingen uit 175 scholen (vijf gesubsidieerde Talentcenters) bereikt; in 2025 10.350 
leerlingen uit 285 scholen (zes gesubsidieerde Talentcenters).

Van zodra definitief kan de rapportering aan het parlement bezorgd worden.

5. a-c) Uit de evaluatie bleek dat er ongeveer 165 scholen op de wachtlijst stonden voor 
een bezoek aan een Talentcenter. De vraagt overstijgt dus structureel de beschikbare 
capaciteit. Met de beheersovereenkomst is het dan ook in de eerste plaats de bedoeling 
om sterk in te zetten op de uitbreiding van de capaciteit. Voka zal dit doen door 
enerzijds meer klassen te ontvangen in de Talentcenters op vaste locatie en ook door 
vier mobiele Talentcenters uit te werken tegen eind 2026. 

Verder bleek dat de inbedding van de Talentcenters in het proces van 
onderwijsloopbaanbegeleiding een belangrijk aandachtspunt is. De 
ontwerpbeheersovereenkomst voorziet ondersteuning van het onderwijsveld in het 
bezoek aan de Talentcenters en het gebruik van het Talentcenter-instrumentarium. Zo 
zal Voka in samenspraak met leraren en CLB-medewerkers verder werken aan het reeds 
bestaande begeleidend lessenpakket. Om de link met de arbeidsmarkt te versterken en 
de aanbevolen studierichtingen tastbaar en concreet te maken, worden via de 
talentenrapporten ook leeswijzers ter beschikking gesteld. Deze wetenschappelijk 
onderbouwde leeswijzers leggen uit wat studierichtingen betekenen en geven met (een) 
voorbeeld(en) aan welke kansen deze studierichtingen bieden op de arbeidsmarkt. Deze 
leeswijzers worden waar nodig bijgesteld.

Naast professionalisering is ook communicatie naar werkveld en ouders van betekenis. 
Het moet helder zijn dat het keuzebegeleidingsinstrument aangeboden in de 
Talentcenters geen instrument is dat op zichzelf staat, maar een onderdeel vormt van 
het bredere geheel van onderwijsloopbaanbegeleiding op school. Het instrument is 
gebaseerd op wetenschappelijke inzichten en beoogt via een momentopname een brede 
verkenning van interesses, vaardigheden en capaciteiten gericht op ondersteuning van 



de studiekeuze richting de tweede graad van het secundair onderwijs. In dat opzicht 
kunnen de uitkomsten in het individuele talentenrapport van leerlingen de 
keuzebegeleidingsgesprekken verrijken.

Voka zal daarnaast de digitale koppeling van het platform gebruikt voor afname van 
het keuzebegeleidingsinstrument binnen de Talentcenters met andere digitale 
platformen zoals Blinkers en Onderwijskiezer jaarlijks onderzoeken.

Tot slot is verder onderzoek naar de betrouwbaarheid en validiteit alsook verfijning van 
het keuzebegeleidingsinstrument gebruikt in de Talentcenters bijzonder relevant. De 
Universiteit Gent plant de komende jaren onder meer verdere analyse van de 
interesseprofielen en normontwikkeling, uitbreiding van de testbatterij en 
gebruikersonderzoek over het begrip en gebruik van het talentenrapport. In een 
longitudinale opvolging van leerlingen worden de verbanden onderzocht tussen de 
gemeten talenten, studiekeuze en studiesucces. 


