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Onderwijs  -  Flexi-jobs

Flexi-jobs worden door de Vlaamse Regering expliciet naar voren geschoven als aanvullend 
instrument in de strijd tegen het hardnekkige lerarentekort en de vele moeilijk in te vullen 
ondersteunende functies in het onderwijs. In de beleidsnota Werk is opgenomen dat 
Vlaanderen de Federale Regering zal aansporen “om anomalieën in het systeem van flexi-
jobs weg te werken, bijvoorbeeld in horeca en onderwijs”. In het federaal regeerakkoord 
is bovendien bepaald dat flexi-jobs in alle sectoren mogelijk worden, met behoud van de 
autonomie van sectoren om via een opt-outflexi-jobs uit te sluiten of te reguleren.

In mijn eerdere schriftelijke vraag nr. 596 van 19 maart 2025 wees ik al op een aantal 
structurele knelpunten: het onderscheid tussen de onderwijsnetten voor contractuele 
functies, de administratieve lasten voor scholen en de afwezigheid van een regeling voor 
flexi-jobs in onder meer centra voor leerlingenbegeleiding (CLB’s), het deeltijds 
kunstonderwijs (dko), centra voor basiseducatie (CBE’s) en onderwijsinternaten. In het 
antwoord gaf de minister aan dat zij federaal overleg had over een zo ruim mogelijke 
uitbreiding van flexi-jobs tot alle sectoren in het onderwijs en dat deze uitbreiding een 
aanvulling kan zijn op de Vlaamse maatregelen om niet-ingevulde vervangingen tijdelijk 
in te vullen.

In mijn daaropvolgende schriftelijke vraag nr. 839 van 2 juni 2025 werd dieper ingegaan 
op de stand van zaken van dat federaal overleg, de concrete pijnpunten, de geplande 
wijzigingen in regelgeving, de administratieve lasten en de mogelijke uitbreiding naar 
bijkomende onderwijssectoren. In haar antwoord gaf de minister echter alleen aan dat zij 
“wacht op federale tekstvoorstellen” en verwees zij voor alle deelvragen naar die ene stand 
van zaken.

Intussen is het federale traject over de algemene uitbreiding van flexi-jobs verder 
vormgegeven, waarbij vanaf de tweede helft van 2026 flexi-jobs in principe in (quasi) alle 
sectoren mogelijk worden, met een opt-outregeling voor sectoren die zich willen uitsluiten. 
Tegelijk blijft het lerarentekort bijzonder nijpend: recente cijfers wijzen op meer dan 3700 
voltijdse leerkrachten te kort in het Nederlandstalig onderwijs, met de zwaarste problemen 
in stedelijke regio’s. In dat licht is het van belang om zicht te krijgen op de concrete stand 
van zaken in het onderwijs, de effecten van het federale kader op de verschillende 
onderwijsnetten en -sectoren en de reële bijdrage van flexi-jobs aan het opvangen van het 
tekort.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.



1. Kan de minister de antwoorden op schriftelijke vragen nrs. 596 en 839 actualiseren 
met de huidige stand van zaken van het federale traject over flexi-jobs in het 
onderwijs, inclusief datum laatste overleg en ontvangen tekstvoorstellen (datum en 
inhoud)?

2. Kan de minister een overzicht geven per onderwijsnet en -sector met toegelaten/niet 
toegelaten voor flexi-jobs, juridische basis, opt-in/opt-out mogelijk, en status federaal 
overleg (lopend/afgerond, laatste datum)?

3. Kan de minister aangeven in een overzicht hoeveel flexi-jobbers er actief zijn in het 
onderwijs per schooljaar (2024-2025 en 2025-2026), uitgesplitst per onderwijsniveau, 
per onderwijsnet en per type functie?

4. Welke concrete administratieve vereenvoudigingen zijn sinds 2024-2025 ingevoerd 
voor flexi-jobs in het onderwijs?

5. Welke stappen heeft de minister sinds juni 2025 gezet om de patstelling tussen het 
vrij onderwijs en de vakorganisaties te doorbreken?

6. Welke scenario’s overweegt de Vlaamse Regering wanneer het cao-overleg in het vrij 
onderwijs definitief vastloopt?

7. Hoe evalueert de minister de impact van de huidige situatie op scholen in het vrij 
onderwijs vergeleken met andere netten, specifiek wat het opvangen van het 
lerarentekort en ondersteunende taken betreft?

8. Heeft de minister sinds 2025 overleg gevoerd met relevante organisaties en sociale 
partners over een mogelijke uitbreiding van flexi-jobs naar CLB’s, dko, CBE’s en 
internaten?

a) Zo ja, wat waren de belangrijkste vaststellingen en bezorgdheden?

b) Plant de minister concrete stappen om flexi-jobs in deze sectoren mogelijk te 
maken,en kan zij een plan van aanpak met timing bezorgen?

9. Kan de minister aangeven hoeveel openstaande vacatures of vervangingen in het 
onderwijs momenteel tijdelijk worden ingevuld via flexi-jobs, uitgesplitst per 
onderwijsniveau en -net, en dit weergeven in een overzicht?

10. Hoe verhoudt de inzet van flexi-jobs zich tot andere maatregelen tegen het leraren- 
en personeelstekort qua FTE-impact, duurzaamheid en kwaliteit van de invullingen? 
(FTE: fulltime-equivalent)

11. Hoe evalueert de minister de huidige mix van maatregelen, inclusief flexi-jobs, vanuit 
het perspectief van een structurele aanpak van het lerarentekort? Welke bijkomende 
bijsturingen acht de minister noodzakelijk?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 655 van 17 maart 2026
van BRECHT WARNEZ

1. In het federaal regeerakkoord staat dat de regering flexi-jobs in alle sectoren mogelijk 
zal maken maar met respect voor de regels inzake de toegang tot de beschermde 
beroepen in publieke en private sectoren die met grote tekorten kampen o.a. 
onderwijs, kinderopvang, sport en cultuur. De autonomie van sectoren om via een opt-
out flexi-jobs uit te sluiten of te reguleren blijft behouden. 

Uitbreiding van de flexijobs kan een aanvulling zijn van de maatregelen die we op 
Vlaams niveau nemen om niet-ingevulde vervangingen tijdelijk in te vullen. 

2. Omdat AGODI en AHOVOKS niet instaan voor de betaling van de flexi-jobwerknemers 
beschikt de administratie niet over gegevens over de flexi-jobs. De RSZ publiceert per 
kwartaal data over de flexi-jobs in België waarin ook cijfers voor de sector onderwijs 
terug te vinden zijn. Deze data zijn vrij te raadplegen op de website van de RSZ: Flexi-
jobs | RSZ. Een link naar de ruwe data vindt u hier.

3. Zie vraag 2.

4. N.v.t.

5. Ik noch de administratie zijn lid van de paritaire comités in het gesubsidieerd vrij 
onderwijs. 

6. Zie vraag 5.

7. Zie vraag 2.

8. Zie vraag 1.

9. Zie vraag 2.

10. Zie vraag 2.

11. Alle maatregelen die kunnen helpen met het terugdringen van het lerarentekort zijn 
positief. 

Bij de opmaak van het regeerakkoord hebben we er daarom voor gekozen om de 
tijdelijke maatregelen die in de vorige legislatuur waren genomen in de strijd tegen 
het lerarentekort, verder te zetten tot het schooljaar ’29-’30. Het is belangrijk om de 
evaluatie van deze maatregelen af te wachten om de effectiviteit ervan te kunnen 
inschatten en na te denken over eventuele bijsturingen. 

Ik focus me nu vooral op de loopbaangesprekken met de sociale partners rond 
omkadering en personeel in functie van de herwaardering van het beroep van de leraar 
en van de schoolleider. 

Het uiteindelijke doel is te komen tot maatregelen die zorgen voor sterke lerarenteams 
én sterke schoolleiders, die er op hun beurt voor zorgen dat de onderwijskwaliteit van 

https://www.rsz.be/stats/flexijobs#data
https://www.rsz.be/stats/flexijobs#data
https://www.rsz.be/file/6103c41969844d308979992d7f84d51e59927e1e/55b16c48350cfc59f7434f8d377a8f33266ae202/ruwe-data-flexi-donnees-brutes-flexi-20253.xlsx


onze scholen weer opgetild wordt. Belangrijk daarbij is dat het leerrecht van elke 
leerling absoluut gegarandeerd wordt.


