SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 173
van KIM BUYST
datum: 24 oktober 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Ouderschapsverlof onderwijspersoneel - Administratieve problemen

Verschillende leerkrachten die deeltijds ouderschapsverlof opnemen, ontvangen een brief
van de RVA waarin hun werkgever gevraagd wordt hun tewerkstellingsbreuk te
verduidelijken. Zolang die verduidelijking niet gebeurt, worden de aanvragen voorlopig niet
goedgekeurd en blijven vergoedingen uit. Voor september 2024 zou achteraf betaald
worden, maar werknemers zitten intussen zonder de verwachte inkomsten.

Personeelsdiensten van scholen geven aan dat dat het gevolg is van gewijzigde spelregels
bij de RVA, maar de exacte aard van die wijzigingen en de redenen ervoor blijven
onduidelijk. Maar het resultaat is wel duidelijk: extra administratieve last voor scholen die
al met personeelstekorten kampen, én financiéle onzekerheid voor werknemers die
wettelijk recht hebben op die vergoedingen.

1. Is de minister op de hoogte van de problemen die momenteel opduiken bij de aanvraag
van ouderschapsverlof voor onderwijspersoneel? Zo ja, welke concrete problemen kent
de minister?

2. Welke nieuwe vereisten of gewijzigde procedures heeft de RVA ingevoerd die die situatie
veroorzaken? Waarom is er blijkbaar onduidelijkheid over de correcte invulling van de
tewerkstellingsbreuk?

3. Is er voldoende overleg geweest tussen de RVA en de Vlaamse onderwijskoepels,
personeelsdiensten en schooldirecties voorafgaand aan de invoering van die nieuwe
digitale procedure? Zo ja, wanneer en met wie? Zo niet, waarom niet?

4. Welke concrete ondersteuning biedt de Vlaamse overheid aan scholen en hun
personeelsdiensten bij de correcte invulling van die nieuwe elektronische aanvragen,
zodat werknemers niet onnodig in een wachtsituatie terechtkomen?

5. Hoeveel onderwijspersoneelsleden in Vlaanderen kampen momenteel met vertraagde of
geweigerde uitbetalingen van ouderschapsverlof als gevolg van administratieve
onduidelijkheden?

6. Welke stappen zal de minister ondernemen om ervoor te zorgen dat de administratieve
problemen zo snel mogelijk worden opgelost en dat werknemers die recht hebben op
ouderschapsverlof niet langer financieel benadeeld worden door procedurele
onduidelijkheden?

7. Hoeveel onderwijspersoneelsleden nemen ouderschapsverlof op? Graag de gegevens
voor de voorbije drie jaar, opgedeeld per tewerkstellingsbreuk.
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ZUHAL DEMIR
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ANTWOORD
op vraag nr. 173 van 24 oktober 2025
van KIM BUYST

De personeelsleden van het onderwijs kunnen een loopbaanonderbreking nemen op basis
van de bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de
centra voor leerlingenbegeleiding en van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei
2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool. De RVA kent
de daaraan verbonden onderbrekingsuitkeringen toe op basis van het federale KB van 12
augustus 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de
personeelsleden van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra.

In de regelgeving over de loopbaanonderbreking zijn bepaalde voorwaarden vastgelegd
met betrekking tot de prestaties die uitgeoefend moeten worden om recht te hebben op
een loopbaanonderbreking en met betrekking tot het aantal te presteren eenheden dat
uitgeoefend moet worden gedurende de onderbreking.

Om de bepalingen over de prestaties te controleren wanneer een personeelslid meerdere
aanstellingen heeft, moet de RVA beschikken over alle opdrachten bij dezelfde of
verschillende inrichtende machten. In dat geval voegt het bestuur een volledig overzicht
toe van alle prestaties waarvoor het personeelslid op de aanvangsdatum van de
aangevraagde loopbaanonderbreking vast benoemd en/of tijdelijk aangesteld is in alle
instellingen van tewerkstelling, inclusief de TBSOB-uren waarvoor het personeelslid niet
gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is.

Deze werkwijze, het toevoegen van een gedetailleerd overzicht van alle prestaties, was bij
een papieren aanvraag ook al van toepassing. Deze werkwijze is dus niet gewijzigd sinds
de verplichte elektronische aangifte van de thematische verloven bij de RVA.

Als de informatie die de RVA uit de Kruispuntbank haalt niet volledig overeenstemt met de
informatie die via de school aan de RVA werd bezorgd, vraagt de RVA extra toelichting aan
de betrokkene.

De RVA werkt momenteel aan een standaardformulier om de tewerkstellingsbreuken door
te geven bij een tewerkstelling in meerdere scholen. Zodra het formulier definitief is, zal
er in de omzendbrieven een link gelegd worden naar het standaardformulier, om scholen
zo goed mogelijk te helpen bij het indienen van de aanvraag.

De verplichting om de loopbaanonderbreking volledig elektronisch aan te vragen via de
toepassing Break@work bestaat sinds 1 oktober 2024 voor de personeelsleden van het
onderwijs. Deze toepassing behoort volledig tot de bevoegdheid van de RVA.

Gegevens over het aantal personeelsleden dient u bij de RVA op te vragen.

Voor gegevens over het aantal personeelsleden dat een ouderschapsverlof opneemt,
verwijs ik naar het jaarrapport van het Agentschap voor Onderwijsdiensten.



https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/over-onderwijs-en-vorming/agodi-agentschap-voor-onderwijsdiensten/agodi-jaarrapporten

