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nr. 166
van BRECHT WARNEZ
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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Onderwijs - Inzetten gepensioneerde leerkrachten

De onderwijsarbeidsmarkt in Vlaanderen blijft onder druk staan. Ondanks een lichte daling
van het aantal openstaande vacatures in het onderwijs en een stabilisatie van het aantal
afgestudeerden uit de lerarenopleiding, blijft het lerarentekort voelbaar in vele scholen.
Vooral in het basisonderwijs en voor bepaalde vakken in het secundair onderwijs is het
vinden van voldoende gekwalificeerde leerkrachten een permanente uitdaging. In deze
context doet de minister een opvallende oproep: leerkrachten die met pensioen mogen
gaan, worden persoonlijk aangeschreven met de vraag om nog even betrokken te blijven
bij het onderwijs. De vraag werd eind juni 2025 concreet: maar liefst 7100
pensioengerechtigde leerkrachten ontvingen een brief, handgetekend door de minister,
met de uitnodiging om ook na hun formele loopbaan een rol te blijven spelen, hetzij als
lesgever, hetzij als coach of mentor voor jongere collega’s.

De beleidsnota Onderwijs en Vorming 2024-2029 verwijst onder strategische doelstelling
3 expliciet naar het belang van sterk onderwijspersoneel. De minister kondigt aan te willen
inzetten op een verhoogde werkzekerheid voor startende leerkrachten, de drempels voor
zijinstromers weg te werken en het beroep aantrekkelijker te maken. Gepensioneerde
leerkrachten kunnen in deze context een tijdelijke en waardevolle rol spelen in de
begeleiding van jongere collega’s of het invullen van acute tekorten, mits voldoende
ondersteuning en rechtszekerheid. Tegelijk moet gewaakt worden over de duidelijkheid
van de tewerkstellingsvoorwaarden en het vermijden van fiscale of administratieve
valkuilen.

De maatregel roept verschillende vragen op over de concrete invulling, de omvang en de
evaluatie van het systeem. De vraag stelt zich ook hoe de overheid zorgt voor structurele
oplossingen die het beroep opnieuw aantrekkelijk maken voor de volgende generaties,
eerder dan te rekenen op uitgestelde pensioneringen.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Kan de minister per maand voor de schooljaren 2022-2023, 2023-2024 en 2024-2025
een overzicht geven van het aantal leerkrachten dat na hun pensioen aan de slag is in
het onderwijs? Graag met een totaalcijfer voor Vlaanderen, opgesplitst per provincie.

2. Kan de minister per maand voor de schooljaren 2022-2023, 2023-2024 en 2024-2025
een overzicht verstrekken van het aantal leerkrachten dat na hun pensioen werkt in
het lager onderwijs? Graag met een totaalcijfer voor Vlaanderen, opgesplitst per
provincie, onderwijsnet en onderwijsniveau.

Vlaams
Parlement




Kan de minister per maand voor de schooljaren 2022-2023, 2023-2024 en 2024-2025
een overzicht geven van het aantal leerkrachten dat na hun pensioen werkt in het
secundair onderwijs? Graag met een totaalcijfer voor Vlaanderen, opgesplitst per
provincie, onderwijsnet, onderwijsniveau en het onderscheid tussen aso, tso, bso, kso
en buso.

Kan de minister aangeven wat de gemiddelde duur is van de contracten waarmee
gepensioneerde leerkrachten tewerkgesteld worden? Graag duiding.

Recent heeft de minister een brief gestuurd naar leerkrachten die bijna met pensioen
gaan, waarin hun wordt gevraagd om betrokken te blijven bij het onderwijs,
bijvoorbeeld als coach of om een beperkt aantal uren les te geven.

a) Kan de minister verduidelijken hoe dat systeem concreet zal werken? Hoe wordt
de rol van coach, leerkracht of remediéringsexpert ingevuld? Graag duiding.

b) Kan de minister toelichten hoe die leerkrachten ondersteund zullen worden? Welke
specifieke maatregelen worden daarvoor genomen? Graag duiding.

Hoe evalueert de minister de werking van het systeem waarbij gepensioneerde
leerkrachten enkele uren bijspringen in het onderwijs? Graag duiding.
Plant de minister nog initiatieven die in dit kader passen?

Zo ja, welke concrete initiatieven zijn dat? Graag plan van aanpak, timing en budget.

Zo niet, waarom niet? Graag duiding.



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 166 van 23 oktober 2025
van BRECHT WARNEZ

1. Vorig schooljaar voerden 2.635 unieke leraren een PEN-opdracht uit.

2. AGODI stelde vast dat vorig schooljaar 1.413 unieke leraren een PEN-opdracht
uitvoerden.

3. AGODI stelde vast dat vorig schooljaar 969 unieke leraren een PEN-opdracht
uitvoerden in het secundair onderwijs.

4. De gemiddelde duur van een PEN-dracht bedroeg tijdens het vorige schooljaar 2024-
2025 47,17 dagen.

5. Gepensioneerde leerkrachten kunnen via een ‘PEN-opdracht’ opnieuw een opdracht in
onderwijs opnemen, hetzij voor het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd, hetzij
na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd. Dit is een tijdelijke
herindiensttreding waarbij een personeelslid zijn pensioen kan combineren met extra
bijverdiensten in onderwijs. Daarnaast kan een gepensioneerd personeelslid ook een
flexi-job opnemen. De concrete taakinvulling en eventuele ondersteuning behoort tot
de bevoegdheid van het bestuur van de instelling of het centrum en kan verschillende
vormen aannemen.

6-7. Zie antwoorden op de vragen supra.



