SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 161
van STEPHANIE D'HOSE
datum: 21 oktober 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Volwassenenonderwijs - Rationalisering

In het kader van de hervormingen binnen het volwassenenonderwijs wil de minister
inzetten op rationalisering van de opleidingen die aangeboden worden door de centra voor
volwassenenonderwijs (CVO’s), Syntra en VDAB.

Heel wat opleidingen worden niet exclusief door een van de grote inrichters van het
volwassenenonderwijs georganiseerd. Een voorbeeld is de VDAB-opleiding BISART, over
artistiek ondernemerschap, georganiseerd in samenwerking met Cultuurloket. Op 27
februari 2025 verwees minister Gennez tijdens de commissievergadering Cultuur naar die
opleiding in het kader van een discussie over artistiek ondernemerschap. Ze kondigde aan
in overleg met de minister van Werk werk te blijven maken van die opleiding.

1. Hoe ver staat de minister in het proces om het volwassenenonderwijs te rationaliseren
en het aanbod te optimaliseren? Welke stappen werden al gezet en hoe ziet het
vervolgtraject eruit?

2. Wanneer wil de minister het proces over de rationalisering en optimalisering van het
volwassenenonderwijs afgerond hebben?

3. Heeft de minister alle opleidingen binnen het volwassenenonderwijs, en dan vooral die
opleidingen die in samenwerking met andere organisaties worden ingericht, al in kaart
gebracht? Kan de minister dat overzicht delen?

a) Op basis van welke parameters zal de minister beslissen waar gerationaliseerd
wordt?

b) Hoeveel opleidingen worden in samenwerking met een andere organisatie
georganiseerd? Graag een overzicht per aanbieder.

Hoe zal de minister ervoor zorgen dat het aanbod van opleidingen zoals BISART niet
zal verdwijnen? Hoe verliep het overleg met de minister van Cultuur ter zake?
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ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 161 van 21 oktober 2025
van STEPHANIE D'HOSE

1. De rationalisering van de arbeidsmarktgerichte opleidingen van onder meer het

volwassenenonderwijs wordt op twee manieren opgestart. Enerzijds door middel van
de uitgaventoetsing ‘Kan een betere codrdinatie/afstemming tussen de publieke
opleidingsverstrekkers (VDAB, volwassenenonderwijs, Syntra) voor
arbeidsmarktgerichte opleidingen voor volwassenen leiden tot een efficiéntere inzet
van middelen en tot een betere taakverdeling?’.
Anderzijds codrdineert het departement WEWIS een inventarisatie-oefening die
inzichten zal opleveren over de hiaten en noden van het Vlaamse publieke en sectorale
opleidingslandschap. Samen met de uitgaventoetsing, zal deze oefening duidelijkheid
scheppen in het versnipperde opleidingsaanbod, waardoor beleidskeuzes gemaakt
kunnen worden die effectief en kostenefficiént zijn en zal het opleidingsaanbod in lijn
gebracht worden met de noden van het terrein.

2. Zie vraag 1.
3. De inventarisatie-oefening loopt momenteel.

De parameters die de basis vormen voor de rationalisering en optimalisering van de
arbeidsmarktgerichte opleidingen voor volwassenen, worden beschreven in het plan
van aanpak voor de uitgaventoetsing. Dit plan van aanpak werd als bijlage gevoegd
bij de mededeling aan de Vlaamse Regering van 18 juli 2025.

De overheid registreert gegevens in functie van de financiering van de centra voor
volwassenenonderwijs en de centra voor basiseducatie. Aangezien samenwerkingen
met andere organisaties geen criterium vormt voor de financiering van het
volwassenenonderwijs, worden ook geen centrale gegevens bijgehouden over
samenwerkingen en kan hierover ook geen lijst aangeleverd worden.

Wat de specifieke vraag over de opleiding Bisart betreft: deze was ontwikkeld voor
kunstwerkers met het kunstwerkattest die over voldoende potentieel beschikten om
als zelfstandig ondernemer aan de slag te gaan, mits bijscholing in commerciéle,
boekhoudkundige en commerciéle vaardigheden. Na een gunningsronde werd
Cultuurloket geselecteerd als partner om de opleiding te organiseren. Zij
organiseerden jaarlijks één sessie in Oost-Vlaanderen en Vlaams-Brabant, en twee
sessies in Antwerpen voor een 15-tal kandidaten per sessie. Na vier jaar werd
vastgesteld dat de instroom van geschikte kandidaten met een kunstwerkattest afnam.
Deze ontwikkeling viel samen met het laatste jaar van de gunningsperiode en de
implementatie van nieuwe maatregelen vanuit het Vlaams Regeerakkoord. De
opleiding werd kritisch geévalueerd, waarbij de volgende overwegingen een rol
speelden:

e Kunstenaar is geen knelpuntberoep.

e De uitstroom naar de arbeidsmarkt is als zodanig niet meetbaar.

e Er bestaan alternatieven in de markt voor de bijscholing van kunstwerkers.
VDAB houdt steeds de vinger aan de pols, maar waakt er tegelijkertijd over dat
opleidingen die elders aangeboden worden, niet ook nog apart door VDAB worden
aangeboden. In tijden van besparingen is dit ook noodzakelijk. Er zijn naast VDAB


https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/uitgaventoetsing-arbeidsmarktgerichte-opleidingen-voor-volwassenen

voldoende mogelijkheden voor kunstwerkers om zich bij te scholen. Dit kan
bijvoorbeeld via Cultuurloket of andere opleidingen gericht op zelfstandig
ondernemerschap.



