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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Onderwijspersoneel - Gemiddelde anciénniteit

De anciénniteit van onderwijspersoneel is een belangrijke indicator voor de expertise
binnen het onderwijsveld. Ze geeft niet alleen inzicht in de opbouw van de
personeelskosten, maar kan ook indirect iets zeggen over de stabiliteit en aantrekkelijkheid
van het beroep. Om het beleid beter te kunnen onderbouwen, is het dan ook van belang
zicht te krijgen op de gemiddelde geldelijke anciénniteit van het onderwijspersoneel,
uitgesplitst per onderwijsniveau en personeelscategorie.

Mede in opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 842 van 22 augustus 2022 wens ik graag
een antwoord op onderstaande vragen:

1. Kan de minister een overzicht geven van de gemiddelde geldelijke anciénniteit van het
onderwijspersoneel? Graag een overzicht per provincie, per onderwijsniveau, met een
onderscheid tussen gewoon en buitengewoon onderwijs, per personeelscategorie
(inclusief ondersteunend personeel, directie enzovoort) en dit voor schooljaren 2023-
2024 en 2024-2025.

2. Ziet de minister een evolutie in anciénniteit van het onderwijspersoneel? Zijn er
geografische verschillen op te merken? Zijn er verschillende tussen de verschillende
personeelscategorieén op te merken?
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Wanneer we kijken naar het basis- of secundair onderwijs, het deeltijds kunst- of het
volwassenenonderwijs, bij de CLB’s of de pedagogische begeleidingsdiensten, de
hogescholen, de internaten, de CBE’s en de leersteuncentra zien we dat de “gemiddelde
geldelijke anciénniteit” in 2023-2024 en 2024-2025 schommelt tussen 12,70 en 22,72. In
de provincies Limburg, Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen ligt de gemiddelde geldelijke
anciénniteit in die twee schooljaren op provinciaal niveau het hoogste (tussen de 16 en
17).



