SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 113
van LOES VANDROMME
datum: 14 oktober 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Uitbetaling loon onderwijspersoneel - Rechtzettingen

In Vlaanderen worden salarissen van onderwijspersoneelsleden uitbetaald door het
Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI). In principe is dat altijd op de laatste werkdag
van elke maand.

Wie een openstaande schuld bij het ministerie voor onderwijs heeft en die niet onmiddellijk
volledig kan terugbetalen, kan een afbetalingsplan of uitstel van betaling vragen. De
terugvordering kan ook opgeschort worden als er een betwisting is: bij een dossier dat
nader onderzocht wordt, kan de opschorting maximum 3 maanden duren. Als er een
juridisch geschil is, duurt de opschorting zolang het geschil hangende is.

1. Hoeveel rechtzettingen bij verkeerd uitbetaalde salarissen werden er in de voorbije
jaren geregistreerd bij AGODI? In hoeveel gevallen ging het om te weinig uitgekeerd
salaris? In hoeveel dossiers ging het om te veel uitgekeerd salaris? Wat is de
gemiddelde termijn waarin te weinig uitgekeerd salaris wordt doorgestort? En was is
de gemiddelde termijn waarin te veel uitbetaald salaris wordt teruggevorderd?

Graag een overzicht voor 2023, 2024 en 2025 (tot eind september) en over welke
ambten en onderwijsniveau het dan telkens gaat.

2. Wat is de reden van AGODI om maar in één uitbetaalmoment per maand te voorzien?

Is er een noodfonds bij het Departement Onderwijs en Vorming om bijvoorbeeld
voorschotten toe te kennen aan personeelsleden die te weinig salaris uitbetaald kregen
en wachten op een rechtzetting? Zo ja, in welke gevallen kan dit gebruikt worden?

4. Hoeveel afbetalingsplannen met spreiding of uitstel van betaling tot 12 maanden lopen
er momenteel bij het Ministerie voor Onderwijs? Wat is het gemiddelde bedrag dat bij
dit soort afbetalingsplannen moet worden terugbetaald?

5. Hoeveel afbetalingsplannen met spreiding of uitstel van betaling tot 24 maanden lopen
er momenteel bij het Ministerie van Onderwijs? Wat is het gemiddelde bedrag dat bij
dit soort afbetalingsplannen moet worden terugbetaald?

6. Hoeveel terugvorderingsdossiers worden momenteel opgeschort voor nader
onderzoek?

7. Hoeveel terugvorderingsdossiers worden momenteel opgeschort omdat er een
juridisch geschil hangende is?

8. Ziet de minister een evolutie in het aantal afbetalingsplannen voor schulden aan het
Ministerie van Onderwijs, betwistingen of opschortingen? Welke conclusies trekt ze
daaruit?
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ANTWOORD
op vraag nr. 113 van 14 oktober 2025
van LOES VANDROMME

1. Zie het AGODI-jaarrapport.

2. Een maandelijkse salarisbetaling is de algemene praktijk. Dit stemt overeen met de
periodiciteit in de sociale en fiscale reglementering over de berekening van het salaris.
De onderwijsregelgeving vermeldt net daarom ‘een maandelijkse uitbetaling’.

3. Wanneer een personeelslid zijn/haar maandsalaris niet uitbetaald krijgt omwille van
een vergissing bij de onderwijsadministratie, ontvangt het betrokken personeelslid een
voorschot op het salaris.

4. Momenteel lopen 258 afbetalingsplannen met spreiding van betaling tot 12 maanden
voor een gemiddeld bedrag van € 1.924,93.

5. Momenteel lopen 22 afbetalingsplannen met spreiding van betaling tot 24 maanden
voor een gemiddeld bedrag van € 6.388,50.
Momenteel lopen geen afbetalingsplannen met uitstel van betaling tot 24 maanden.

6. 63 terugvorderingsdossiers aan onderwijspersoneelsleden worden momenteel
opgeschort.

7. In 11 van bovenstaande terugvorderingsdossiers loopt een juridisch geschil.

8. Zie antwoorden hoger.


https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/over-onderwijs-en-vorming/agodi-agentschap-voor-onderwijsdiensten/agodi-jaarrapporten

