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aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Hoger onderwijs  -  Personeelsdiversiteit

De oververtegenwoordiging van mannen in het personeelsbestand van het hoger onderwijs 
is een gekend fenomeen in Vlaanderen. Over de oorzaken, gevolgen en omvang van de 
kwestie is al veel informatie beschikbaar.

De Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) publiceert jaarlijks een rapport over hun 
personeelsbestand, inclusief het aantal mannen en vrouwen per tewerkstelling. Daaruit is 
het duidelijk dat hoe hoger op de academische ladder, hoe minder vrouwen aanwezig zijn.

De Vlaamse Hogescholenraad (VLHORA) en de Vlaamse Universiteiten en Hogeschool Raad 
(VLUHR) rapporteren echter geen cijfers over hun personeelsbestanden. Daardoor bestaat 
alleen een gezamenlijk beeld over de genderverhoudingen aan universiteiten. Voor 
hogescholen is die informatie hooguit per instelling beschikbaar.

Een gebrekkige personeelsdiversiteit in tertiair onderwijs heeft nefaste maatschappelijke 
gevolgen. Het beperkt de waaier aan perspectieven en ideeën, wat leidt tot minder 
intellectuele ontwikkeling en kritische denkvaardigheden onder studenten. Ook leidt het 
mogelijk tot ongelijke kansen op de arbeidsmarkt voor vrouwen en minderheidsgroepen. 
Dat doordat diverse rolmodellen vaak ontbreken in de academische wereld.

Daarom is het essentieel om personeelsdiversiteit te bevorderen in tertiair onderwijs. 
Vlaanderen kan discriminatie aanpakken, rolmodellen in de verf zetten en hen verder 
ondersteunen. Zo kan een inclusieve cultuur ontstaan die ook kan doorbreken in de bredere 
maatschappij.

Graag alle gegevens beschikbaar stellen in Excel.

1. Wat is het relatieve aandeel van personeelsleden per gender aan Vlaamse 
universiteiten?

a) Graag een overzicht voor de laatste vijf academiejaren voor alle universiteiten 
tezamen en apart.

b) Verder graag een opsplitsing per personeelcategorie (administratief personeel, 
onderzoeksassistenten, docenten, hoofddocenten, hoogleraars, buitengewoon 
hoogleraars, gewoon hoogleraars, vicerectoren, rectoren, decanen…).

2. Wat is het relatieve aandeel van personeelsleden per gender aan Vlaamse 
hogescholen?



a) Graag een overzicht voor de laatste vijf academiejaren voor alle hogescholen 
tezamen en apart.

b) Verder graag een opsplitsing per personeelcategorie (docenten, onderzoekers, 
administratief personeel…).

3. Welke instellingen voor tertiair onderwijs wijken (significant) af van het gemiddelde?

a) Hoe verhouden hogescholen enerzijds en universiteiten anderzijds zich onderling 
qua genderverdeling? Indien relevant, graag het verschil verklaren.

b) Ziet de minister een algemene evolutie in het genderevenwicht in het Vlaamse 
hoger onderwijs? Hoe evalueert de minister de evolutie?

4. Enkele vragen over het beleid:

a) Welke maatregelen kan de minister nemen om de Vlaamse academische wereld 
representatiever te maken?

b) Welke maatregelen neemt de minister momenteel om de Vlaamse academische 
wereld representatiever te maken?

c) Welke toekomstige maatregelen plant de minister om de Vlaamse academische 
wereld representatiever de maken?

d) Indien relevant, gelieve ook plan van aanpak en timing mee te geven.

e) Hoe evalueert de minister de evolutie?



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 729 van 24 april 2025
van BRECHT WARNEZ

Zoals in de vraag reeds aangegeven, zijn de gegevens voor de universiteiten beschikbaar 
bij de VLIR (Statistische gegevens betreffende het personeel aan de Vlaamse 
universiteiten). U kan deze dus daar terugvinden.

Wat de hogescholen betreft, kunnen we op metaniveau de volgende cijfers meedelen (het 
gaat om het percentage mannelijke werknemers):

Personeelscategorie AJ '18-
'19

AJ '19-
'20

AJ '20-
'21

AJ '21-
'22

AJ '22-
'23

administratief en technisch 
personeel

32,29% 31,37% 30,92% 31,22% 31,19%

bestuurs- en onderwijzend 
personeel

42,48% 43,15% 42,87% 42,59% 42,31%

opvoedend hulppersoneel 24,39% 26,47% 26,92% 30,43% 35,29%

Binnen het zelfstandig academisch personeel is er nog altijd een overwicht van het aantal 
mannen. Bij het assisterend academisch personeel is een kleine meerderheid vrouwelijk. 
Bij de praktijkassistenten is dat overwicht iets groter. Bij het wetenschappelijk personeel 
is de man-vrouw verhouding ongeveer gelijk. In alle categorieën is een lichte stijging van 
het aandeel van vrouwen merkbaar over de verschillende jaren.

Aan de hogescholen daarentegen zijn er binnen het bestuurs- en onderwijzend personeel 
meer vrouwelijke dan mannelijke personeelsleden. 

Wat het administratief en technisch personeel betreft, is het aandeel van de vrouwen zowel 
aan de universiteiten als aan de hogescholen groter dan het aandeel van de mannen. Bij 
het administratief en technisch personeel van de hogescholen is het overwicht van vrouwen 
duidelijk groter dan bij de universiteiten. 

Ik ondersteun de inspanningen van universiteiten en hogescholen om tot meer diversiteit 
en gendergelijkheid te komen of om de bestaande verhoudingen – als die goed zijn – te 
behouden. Ik ben niet van plan hiervoor zelf maatregelen te nemen.


