SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 733

van EVA PLATTEAU
datum: 24 april 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Hervorming individuele beroepsopleiding (IBO) - Aanbevelingen Rekenhof

De individuele beroepsopleiding maakt nog niet helemaal de grote verwachtingen die
vorige regeringen creéerden waar. Het Rekenhof deed in 2021 een kritische doorlichting
en rapporteerde in 2024 dat veel aanbevelingen nog niet werden opgevolgd.

1. Hoeveel IBO's werden opgestart binnen een knelpuntberoep? Hoeveel IBO's werden
opgestart in een niet-knelpuntberoep? Graag het overzicht voor de voorbije 3 jaar.

Graag een overzicht van het aantal gestarte IBO's per knelpuntberoep.

2. In welke mate bereikt IBO kansengroepen? Graag in absolute en in relatieve cijfers
afgezet tegenover de totale populatie van bij VDAB ingeschreven werkzoekenden.

a)
b)

o)
d)

Personen met en zonder migratieachtergrond.

Kortdurige werkzoekenden (minder dan 12 maanden) en langdurig werklozen
(langer dan 12 maanden).

Laaggeschoolden, middengeschoolden en hooggeschoolden.

-30 jaar, 30-55 jaar of +55 jaar.

3. Hoelang stonden vacatures die werden ingevuld door een IBO open? Graag in absolute
en in relatieve cijfers afgezet tegenover de reguliere vacatures in de VDAB-databank.

a)
b)
c)
d)

e)

Wat is de gemiddelde duur dat een vacature open stond?
Hoeveel vacatures werden nooit gepubliceerd?
Hoeveel vacatures stonden minder dan een maand open?

Hoeveel vacatures stonden meer dan 1 maand, maar minder dan 3 maanden
open?

Hoeveel vacatures stonden langer dan 6 maanden open?

4. De minister kondigde aan de individuele beroepsopleiding te hervormen.

Hoever staat zij daarmee?

Vlaams
Parlement




a) Welke principes staan voor de minister centraal in de hervorming?

b) Houdt de minister daarin volledig rekening met de aanbevelingen van het
Rekenhof? Graag verduidelijking.



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 733 van 24 april 2025
van EVA PLATTEAU

1. In 2024 kregen 4.980 van de 6.545 IBO’s het label knelpuntopleiding bij de start
van de IBO. In 2023 ging het om 5.665 en in 2022 om 5.161 IBO’s. Het aandeel IBO’s
gekoppeld aan een knelpunt steeg van 62% in 2022 naar 76% in 2024.

Zie de bijlage voor het aantal gestarte IBO’s per knelpuntberoep.

2. Van de 6.545 gestarte IBO’s in 2024:
a) heeft 33% (N= 2.129) een migratieachtergrond
b) is 23% (1.487) meer dan 12 maanden werkzoekend
Cc) is 36% kortgeschoold (2.342), 45% middengeschoold (2.969) en 19%
hooggeschoold (1.234)
d) is 62% jonger dan 30 (4.051), 36% tussen 30 en 55 jaar (2.363), en 2% is 55
jaar of ouder (131).
De aandelen blijven vrij stabiel over de voorbije drie jaren heen. Enkel voor
migratieachtergrond, zien we een lichte relatieve stijging van personen met
migratieachtergrond: van 28% in 2022 naar 33% van alle gestarte IBO’s.

Er is geen standaard rapportering / indicator voorzien om de benoemde doelgroepen af
te zetten tegenover de totale populatie werkzoekenden.

Op arvastat.vdab.be kunt u zien hoeveel werkzoekenden zonder werk en hoeveel
werkende burgerklanten per maand ingeschreven waren bij VDAB. Kies hiervoor bij
Indicator > Indeling naar Werksituatie > Werkzoekenden zonder Werk of Werkende
Burgerklanten. U kan eindemaandcijfers en gemiddelden per jaar consulteren. Voor 2024
ging het maandelijks gemiddeld om 213.899 werkzoekenden zonder werk, en 64.291
werkende burgerklanten.

3. De koppeling van een IBO-aanvraag aan een vacature is niet verplicht. We kunnen
deze cijfers dan ook niet als sluitend opvatten. 25% van de IBO’s was in 2024
gekoppeld aan een vacaturedossier, terwijl 75% rechtstreeks als IBO geregistreerd
werd, zonder vacaturedossier. Daarnaast kunnen meerdere vacatures gekoppeld zijn
aan vacaturedossiers.

We kunnen dus ook niet sluitend rapporteren hoe lang vacatures gekoppeld aan IBO’s
open stonden.

4. Ik zal de hervorming conform het Vlaams regeerakkoord zo spoedig mogelijk
voorleggen ter goedkeuring van de Vlaamse Regering zijnde: “"We stimuleren en
vereenvoudigen het werkplekleren en de Individuele Beroepsopleiding in de Onderneming
(IBO), in de eerste plaats voor kort- en middengeschoolden en in overleg met de VDAB
en de verschillende sectoren. We hervormen het beproefde instrument van de IBO en
werkplekleren zodat het beter aansluit op de krappe arbeidsmarkt. We onderzoeken om
na de aanwerving opleiding op maat te ondersteunen, vergelijkbaar met de principes van
de IBO". Tot slot zal ik ook rekening houden met de aanbevelingen van het Rekenhof.



