SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 711
van ROOSMARIJN BECKERS
datum: 15 april 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

KOALA-taalscreening - Ondersteuning en professionalisering (kleuter)leerkrachten

Op de zitting van de commissie Onderwijs van donderdag 13 maart 2025 stelde ik in mijn
vraag om uitleg over de vierde editie van de KOALA-taalscreening[1] enkele vragen over
de nood aan ondersteuning en professionalisering van kleuterleiders bij het opzetten,
kwaliteitsvol implementeren en evalueren van enerzijds de specifieke taalremediérende
trajecten van kinderen die op de KOALA-taalscreening een oranje of rode taalscore haalden
en anderzijds algemeen ook andere vormen van taalremediéring in de kleuterklas.

Daarin wees ik de minister op het feit dat schoolteams met de huidige KOALA-screening al
heel wat meer data binnenkrijgen over het niveau van hun leerlingen. Maar volgens
experten in taalontwikkeling en kleuteronderwijs kunnen heel wat schoolteams en vooral
kleuterleiders veel meer doen met de data die KOALA oplevert dan nu het geval is, om zo
hun globale onderricht te verbeteren alsook om adequatere initiatieven te nemen in het
kader van die taalremediérende trajecten. In dat opzicht zouden kleuterleiders meer en
betere professionalisering moeten krijgen. Dit gegeven is natuurlijk een kwestie van
middelen, maar ook van tijd en ruimte daartoe; iets wat gezien het lerarentekort dat ook
in het kleuteronderwijs erg nijpend is, zeker geen evidentie is. Men kan kleuters immers
niet zomaar in de studie zetten omdat de kleuterjuf op nascholing is, wat men met oudere
kinderen wel nog in zekere mate kan doen.

In haar respons op de vraag hoe ze beter zou tegemoetkomen aan de situatie, erkende de
minister dat kleuterleiders meer ondersteuning nodig hebben en dat er nood is aan
professionalisering. De minister zei daarbij dat ze aan het bekijken is hoe ze extra middelen
kan inzetten om het fundament in het kleuteronderwijs te versterken en in overleg is met
experten om dat vorm te geven. De minister gaf daarbij geen concrete acties of
beleidsmaatregelen mee voor nascholing of professionalisering van kleuterleiders.

Het probleem van de haalbaarheid van nascholing (en de rol van het lerarentekort daarin)
werd door de minister in woorden ook wel erkend, maar ze haalde daarbij geen specifieke
voornemens of voorstellen aan om structureel meer ruimte of tijd te creéren voor
leerkrachten om te kunnen werken aan die professionalisering.

Immers, professionalisering is niet enkel een kwestie van tijd en ruimte om deel te nemen
aan professionaliseringstrajecten (wat in heel wat scholen door het lerarenkort al niet
evident is), maar ook en vooral een zaak van de transfer maken naar de werkvloer en het
kwaliteitsvol borgen van de daarin opgedane (nieuwe) competenties in de concrete
onderwijsleeromgeving waarin men als leraar lesgeeft.

Vlaams
Parlement




Het is niet zo dat er op heden amper professionaliseringsinitiatieven bestaan op dat
vlak. Onder andere bij de pedagogische begeleidingsdiensten worden er bepaalde
trajecten rond taalremediéring aangeboden en er zijn ook tamelijk wat initiatieven bij
private spelers.

Maar de vraag is of op heden dat aanbod wel voldoende breed, toegankelijk en
praktijkgericht is. Heeft de minister zicht op welke concrete nascholingstrajecten er
vandaag worden aangeboden aan kleuterleiders specifiek rond het interpreteren van
KOALA-resultaten, het opzetten van taalremediéring en het versterken van taalgericht
kleuteronderwijs en dus zicht op die brede toegankelijkheid en praktijkgerichtheid?

In haar beleidsnota Onderwijs 2024-2029 stelde de minister bij ‘Overkoepelende
strategische doelstelling 1: Inzetten op de verbindende en emanciperende rol van
Nederlands’ op pagina 20 als volgt:

“"We maken werk van een samenhangend, meetbaar en evidence-informed
stappenplan voor alle initiatieven Nederlands. Hiermee beantwoorden we de vraag
naar een kwaliteitsvolle samenhang tussen opleidingen, professionalisering en extern
aanbod.”

a) Betekent dat dat het professionaliseringsaanbod inzake taalremediéring ook
gemonitord zal worden op bereik en effectiviteit?

b) Gebeurde dat dan nog niet? Zo niet, waarom niet?

c) Op welke manieren zal de minister dat aanbod en de kwaliteit ervan beter in kaart
brengen?

Het effect van KOALA hangt sterk af van hoe goed leerkrachten de resultaten kunnen
interpreteren en ermee aan de slag gaan. Zoals gezegd zijn professionaliserings-
initiatieven soms van wisselende kwaliteit. In de schoot van het regeerakkoord en de
beleidsnota werd dat laatste ook expliciet erkend door de minister. Zonder een
gedeelde onderbouwde aanpak of pedagogisch kader, ontstaat er ook een grote
variatie in aanpak. Zeker in kwetsbare scholen - met een uitdagender
leerlingenpubliek, maar vooral ook met een groter lerarenverloop - is zoiets niet altijd
zonder risico.

In de beleidsnota Onderwijs 2024-2029 stelde de minister bij ‘Operationele doelstelling
26: Effectieve professionalisering structureel verankeren in de loopbaan van de leraar’
op pagina 47 dan ook als volgt:

“"We voorzien een kwaliteitskader voor effectieve professionalisering en zetten in op
een helder overzicht van het professionaliseringsaanbod voor leraren. Afstemming,
samenwerking en evidence-informed werken staan centraal in dit kader.”

a) Wat is de stand van zaken? Is over dat algemene kwaliteitskader voor
professionalisering al overleg gepleegd met  onderwijsverstrekkers,
onderwijsexperten, de onderwijsinspectie, de pedagogische begeleidingsdiensten
en/of lerarenopleidingen? Zo ja, wat waren daar de conclusies? Zo niet, wanneer
zou dat gebeuren?

b) Overweegt de minister om samen met de onderwijsinspectie, de pedagogische
begeleidingsdiensten en/of lerarenopleidingen ook een specifiek uniform



referentiekader te ontwikkelen voor taalgerichte didactiek in de derde kleuterklas?
Zo niet, waarom niet?

c) Zal de minister in het kader van de geplande actualisatie van KOALA, analoog met
de geplande oefening om samen met de kwaliteitsalliantie leermiddelen te
voorzien van een kwaliteitslabel, ook voorzien in sterk aanbevolen
professionaliseringstrajecten voor het onderwijspersoneel dat met KOALA werkt?
Is het daar ook mogelijk om met kwaliteitslabels te gaan werken?

4. Remediéring vereist teamwerk en tijd. De minister stelde in haar antwoord op mijn
vraag om uitleg dat scholen ‘veel materiaal hebben’, maar ondersteuning bij de
implementatie ontbreekt vaak. Niet elke kleuterjuf heeft de expertise of ruimte om dit
alleen te doen. Ondersteunende taalcoaches kunnen hier in veel gevallen een hefboom
bieden.

Over de nood aan extra ondersteunende professionals in het (basis)onderwijs is al
verschillende malen gediscussieerd geweest. In het rapport van de Commissie Beter
Onderwijs onder leiding van Philip Brinckman werd al sterk aanbevolen om de functie
in te stellen van de expertleraar (Advies 47 van het rapport), waaruit dan later onder
minister de Weyts de leraar-specialist is gegroeid als een soort van verwaterde en
lossere versie van dat voorstel. Maar, zoals recent is bediscussieerd in de media en in
het parlement, kent het systeem van de leraar-specialist op heden totaal geen succes.

Daarnaast was er ook het initiatief tot het opstarten van het nieuwe profiel en
opleidingstraject voor een master basisonderwijs, die zou worden ingezet voor het
versterken van het onderwijskundig beleid in basisscholen en op die manier een extra
ondersteuning kan bieden voor de directeurs basisonderwijs en voor de leraren, maar
waar op heden nog veel onduidelijkheid heerst over diens concrete functie en
arbeidsmodaliteiten.

a) Wordt er overwogen om per school/inrichtende macht een taalcoach of expert in
taalremediéring structureel aan te stellen, die kleuterleiders ondersteunt in het
opstellen en opvolgen van taaltrajecten?

b) Zullen er bijkomende middelen worden uitgetrokken voor interne
overlegmomenten en samenwerking tussen kleuterleiders, zorgcodrdinatoren,
taalcoaches, logopedisten,... rond de taalremediéring van KOALA-kinderen?

c) In hoeverre is het eventueel een optie om middelen die gereserveerd waren voor
de leraar-specialist te gaan alloceren om hiermee taalcoaches of andere
ondersteunende handen bij de taalremediéring van kleuters aan te stellen?

d) In hoeverre zou de master basisonderwijs ook ingezet kunnen worden voor
taalcoaching en ondersteuning bij die taalremediérendering en
taalprofessionalisering in het kleuteronderwijs? Wordt dat een van de (mogelijke)
taken in het functieprofiel van een master basisonderwijs? In hoeverre zou dus
deze ingreep hier (enige) soelaas kunnen bieden?

5. Over werkdruk, tijd en haalbaarheid van professionalisering: hoe wil de minister de
kloof dichten tussen de nood aan meer professionalisering van kleuterleiders en de
reéle tijdsdruk, werkbelasting en lerarentekorten op het terrein? Wordt dat mee in
rekening gebracht bij de ontwikkeling van een nieuw beleid rond KOALA en
taalremediéring?



a) Overweegt de minister om in (tijdelijke) vervangingsmiddelen of nascholingsverlof
te voorzien voor kleuterleiders die willen deelnemen aan intensievere
professionaliseringstrajecten over taal en KOALA?

6. In het veld merkt men dat veel startende leerkrachten zich onzeker voelen over het
implementeren van een goed taalbeleid en adequate taalremediéring. Vaak hoort men
bij beginnende kleuterleiders dat dat volgens hen (nog) te weinig aan bod komt in hun
opleiding.

a) Wordt er in de lerarenopleiding kleuteronderwijs momenteel voldoende aandacht
besteed aan de implementatie van taalscreenings zoals KOALA en het begeleiden
van taalzwakke kleuters? Zo niet, zijn er plannen om dat op korte termijn in te
bedden in de curricula?

b) Eind november 2023 sloot toenmalig onderwijsminister Weyts met de Vlaamse
Hogescholenraad (VLHORA) en de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) de
engagementsverklaring af ter versterking van de lerarenopleidingen. Een van de
hoofdlijnen was het versterken van het curriculum van de educatieve
bacheloropleidingen en dit meer doen focussen op vakkennis, vakdidactiek en
klasmanagement. Ook zou er alle lerarenopleidingen meer aandacht komen voor
Nederlands zodat ‘elke leerkracht ook een taalleerkracht wordt’.

Zal de minister in dat kader ook werk (laten) maken van het versterken van
taalgericht vakmanschap binnen de lerarenopleidingen kleuteronderwijs, specifiek
gericht op het remediéren van taalachterstand bij jonge kinderen?

7. Welke eventuele andere maatregelen en initiatieven zal de minister nemen om ervoor
te zorgen dat scholen en kleuterleiders beter begeleid worden in het benutten van
KOALA als pedagogisch hulpmiddel, en niet louter als meetinstrument?

[1] Vraag om uitleg nr. 1890 (2024-2025).



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 711 van 15 april 2025
van ROOSMARIJN BECKERS

1. In voorbereiding op hun nieuwe begeleidingsplannen, voor de periode 2025-2030,
hebben alle Pedagogische Begeleidingsdiensten (PBD’s) de onderwijsprofessionals
bevraagd naar hun noden en behoeften. Het aanbod voor de komende jaren hebben
ze op basis daarvan vorm gegeven. In het kader van hun decretale opdrachten
besteden alle PBD’s sowieso aandacht aan taalremediéring en het versterken van
taalgericht onderwijs. Daarbij worden ook de Koala-resultaten meegenomen.

2. Zie antwoorden op vraag 1 en 3.
3. De Vlaamse Regering besliste op 25 april over de toekenning van een subsidie aan
Leerpunt voor de ontwikkeling van twee keurmerken, een voor leermiddelen en een

voor professionaliseringsinitiatieven.

4-7.De beleidsinitiatieven diengaande worden voorbereid. Hierover wordt ten gepaste tijde
gecommuniceerd.



